
 

 
63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Wolności 44/25 

             NIP:  6221198475  
Tel. (62) 591-86-68 

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929 
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Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010 

 
          Ostrów Wielkopolski, dnia 09.04.2025r. 

     
                 
             Szanowni Państwo, 
 Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line: 

 
System Informacji Oświatowej SIO  

– aktualizacja na 2025r. w związku ze zmianami  
w zakresie finansowania zadań oświatowych  

(wprowadzanie danych – warsztaty) 
 

 
● Termin:  24 kwiecień 2025r. (czwartek),  godz. 10.00 – 14.00 

 

● Miejsce:  szkolenie on-line 
       
● Cena:  330,00 zł. (netto) 
 

Opłata za szkolenie obejmuje: dostęp do platformy szkoleniowej w trakcie 
zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne 
zaświadczenie ukończenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe 

 

UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 

● Wykładowca: Justyna Świder – Doświadczony trener i edukator z wieloletnim 
doświadczeniem szkoleniowym. Od wielu lat prowadzi szkolenia oraz 
webinary skierowane do pracowników oświaty i organów administracji 
publicznej. Posiada bogate doświadczenie jako pracownik samorządowy 
specjalizujący się w sprawach oświaty. Autorka licznych komentarzy 
eksperckich dotyczących prawa oświatowego, administracyjnego                     
i samorządowego. Współpracuje z licznymi instytucjami publicznymi                   
i oświatowymi. Absolwentka Wydziału Prawa Administracyjnego 
Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz Wydziału Filologicznego. 

 

● Program szkolenia - w załączeniu. 
     
 
Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,                 
533-183-929  do dnia 22 kwietnia 2025 r. 
 
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się na stronie 
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj więcej” przy 
określonym szkoleniu). 
 
 

 



System Informacji Oświatowej SIO  
– aktualizacja na 2025r. w związku ze zmianami  

w zakresie finansowania zadań oświatowych  
(wprowadzanie danych – warsztaty) 

 

Adresaci szkolenia: 
Pracownicy administracyjni szkół i placówek oświatowych oraz osoby, które odpowiedzialne są za 
wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oświatowych SIO. 
 
Cel szkolenia: 
Szkolenie ma na celu podniesienie kompetencji uczestników i zdobycie kompleksowej wiedzy nt. 
działania SIO w 2025 roku w związku ze zmianami w zakresie finansowania zadań oświatowych. 
 
Podczas szkolenia zapoznamy uczestników m. in.: 
a/ jak prawidłowo wprowadzić dane do modułów – „uczeń”, „nauczyciel” i „dane zbiorcze”, 
b/ jakie są nowe obowiązki terminy związane z naliczaniem i weryfikacją kwoty potrzeb 
oświatowych w SIO? 
c/ jakie są nowe funkcjonalności w aplikacji SIO? 
d/ jakie są potencjalne skutki finansowe dla samorządów wynikające z błędów w danych SIO? 
 
Program szkolenia:  
 
1. Podstawy prawne. 
 
2. Nowe obowiązki i terminy wprowadzania danych w związku ze zmianami w zakresie finansowania  
oświaty.  
 
3. Praca na instrukcjach technicznych i merytorycznych- omówienie zagadnienia.  
 
4. Dostęp do SIO- zasady i wzory dokumentów – omówienie zagadnienia. 
 
5. Wprowadzanie danych do modułu UCZEŃ: 
a/ dane identyfikacyjne,  
b/ procedura potwierdzania tożsamości,  
c/ przypisanie do oddziału, 
d/ dane dziedzinowe: 
- dane dotyczące obowiązku szkolnego i obowiązku wychowania przedszkolnego,  
- orzeczenia i opinie,  
- miejsce zamieszkania,  
- przypisanie do oddziału,  
- wypadki,  
- udział w zajęciach dodatkowych. 

 
6. Wprowadzanie danych do modułu NAUCZYCIEL: 
a/ dane identyfikacyjne,  
b/ procedura potwierdzenia tożsamości,  
c/ rejestracja umowy,  
d/ przypisanie zajęć,  
e/ awans zawodowy,  
f/ dane dziedzinowe:  
- umowa o pracę,  
- stopień awansu zawodowego,  
- wynagrodzenie,  
- nieobecność w pracy,  
- staż pracy,  
- obowiązki, 



- pensum,  
- prowadzenie zajęć dodatkowych,  
- wykształcenie,  
- uprawnienia do prowadzenia zajęć. 

 
7. Wprowadzanie danych do modułu DANE ZBIORCZE: 
a/ infrastruktura,  
b/ tereny sportowe,  
c/ wyposażenie,  
d/ pomieszczenia,  
e/ zatrudnienie pracowników na stanowiskach niepedagogicznych,  
f/ żywienie i dożywianie,  
g/ zajęcia wdż,  
h/ zajęcia świetlicowe, 
i/ biblioteka,  
j/ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.  

 
8. Sesja pytań i odpowiedzi – konsultacje z wykładowcą. 
 
 


