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63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475
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Ostrow Wielkopolski, dnia 09.04.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

System Informacji Oswiatowej SIO
— aktualizacja na 2025r. w zwigzku ze zmianami

w zakresie finansowania zadan oSwiatowych
(wprowadzanie danych — warsztaty)

e Termin: 24 kwiecien 2025r. (czwartek), godz. 10.00 — 14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 330,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Justyna Swider — Do$wiadczony trener i edukator z wieloletnim
doswiadczeniem szkoleniowym. Od wielu lat prowadzi szkolenia oraz
webinary skierowane do pracownikéw os$wiaty i organdw administracji
publicznej. Posiada bogate do$wiadczenie jako pracownik samorzadowy
specjalizujgcy si¢ w sprawach o$wiaty. Autorka licznych komentarzy
eksperckich  dotyczacych  prawa  o$wiatowego, administracyjnego
i samorzadowego. Wspolpracuje z licznymi instytucjami publicznymi
i o$wiatowymi. Absolwentka Wydzialu Prawa Administracyjnego
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Wydziatu Filologicznego.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 22 kwietnia 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy
okreslonym szkoleniu).




System Informacji Oswiatowej SIO
— aktualizacja na 2025r. w zwiagzku ze zmianami

w zakresie finansowania zadan oSwiatowych
(wprowadzanie danych — warsztaty)

Adresaci szkolenia:
Pracownicy administracyjni szkot 1 placowek oswiatowych oraz osoby, ktore odpowiedzialne sg za
wprowadzanie danych do Systemu Informacji Os§wiatowych SIO.

Cel szkolenia:
Szkolenie ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikdw i1 zdobycie kompleksowej wiedzy nt.
dziatania SIO w 2025 roku w zwigzku ze zmianami w zakresie finansowania zadan o§wiatowych.

Podczas szkolenia zapoznamy uczestnikow m. in.:

a/ jak prawidtowo wprowadzi¢ dane do modutow — ,,uczen”, ,,nauczyciel” i ,,dane zbiorcze”,

b/ jakie sa nowe obowiazki terminy zwigzane z naliczaniem i weryfikacja kwoty potrzeb
oswiatowych w SIO?

c/ jakie s3 nowe funkcjonalno$ci w aplikacji SIO?

d/ jakie sg potencjalne skutki finansowe dla samorzadéw wynikajace z btedow w danych SIO?

Program szkolenia:

1. Podstawy prawne.

2. Nowe obowigzki i terminy wprowadzania danych w zwigzku ze zmianami w zakresie finansowania
oswiaty.

3. Praca na instrukcjach technicznych i merytorycznych- omowienie zagadnienia.
4. Dostegp do SIO- zasady i wzory dokumentéw — omowienie zagadnienia.

5. Wprowadzanie danych do modutu UCZEN:
a/ dane identyfikacyjne,

b/ procedura potwierdzania tozsamosci,

¢/ przypisanie do oddziatu,

d/ dane dziedzinowe:

- dane dotyczace obowigzku szkolnego i obowigzku wychowania przedszkolnego,
- orzeczenia i opinie,

- miejsce zamieszkania,

- przypisanie do oddziatu,

- wypadki,

- udziat w zajeciach dodatkowych.

6. Wprowadzanie danych do modulu NAUCZYCIEL:
a/ dane identyfikacyjne,

b/ procedura potwierdzenia tozsamosci,
c/ rejestracja umowy,

d/ przypisanie zajec,

¢/ awans zawodowy,

f/ dane dziedzinowe:

- umowa o pracg,

- stopien awansu zawodowego,

- wynagrodzenie,

- nicobecnos$¢ w pracy,

- staz pracy,

- obowiazki,



- pensum,
- prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych,

- wyksztalcenie,

- uprawnienia do prowadzenia zaj¢c.

7. Wprowadzanie danych do modulu DANE ZBIORCZE:
a/ infrastruktura,

b/ tereny sportowe,

¢/ wyposazenie,

d/ pomieszczenia,

e/ zatrudnienie pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych,
f/ zywienie 1 dozywianie,

g/ zajecia wdz,

h/ zajgcia Swietlicowe,

i/ biblioteka,

j/ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



