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Ostrow Wielkopolski, dnia 13.04.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na 1,5 godzinne szkolenie on-line:

Regulamin Pracy w 2025 roku
Praktyczny warsztat z tworzenia i aktualizacji Regulaminu Pracy
(przyklady prawidlowych zapisow i dobre praktyki)

e Termin: 9 maja 2025r. (piatek), godz. 8.00-9.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 190,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Adriana Ghluchowska - ekspert z wieloletnim do§wiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem 1 wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
1 Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obshugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgltoszenia chetnych do udziatlu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 7 maja 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Regulamin Pracy w 2025 roku
Praktyczny warsztat z tworzenia i aktualizacji Regulaminu Pracy
(przyklady prawidlowych zapisow i dobre praktyki)

Celem szkolenia dotyczacego tematyki Regulaminu Pracy jest wskazanie prawidtowych zapiséw,
jakie powinny zawarte by¢ w regulaminie.

W zwiazku z nowelizacja Kodeksu Pracy, pracodawcy zobligowani zostali do dokonania zmian
1 uzupelnienia o nowe zapisy istniejagcych juz w ich zakladach pracy regulaminéw, a czasami wrgcz
opracowania zupetie nowych dokumentow.

Postanowienia zawarte w regulaminach majg istotne znaczenie dla funkcjonowania organizacji, a ich
naruszenie moze stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym 1 wigzaé si¢
z koniecznoscig wstecznego naliczania — w wyniku kontroli PIP — naleznos$ci pracowniczych.
Dlatego tez bardzo wazne jest posiadanie takich regulaminéw pracy, w ktorych zawarte zapisy
i regulacje w petni beda odpowiada¢ potrzebom pracodawcy w 2025 roku.

Szkolenie ma charakter praktycznych warsztatow, podczas ktorych — krok po kroku — uczestnicy

zapoznaja, jak w prawidlowy sposob tworzy¢ regulamin pracy oraz jak wprowadza¢ zmiany
1 aktualizacje w istniejacych juz dokumentach.

Program szkolenia:

1. Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w kontekscie Regulaminu Pracy w 2025 roku.

2. Nowe uprawnienia pracownika a zmiany w Regulaminie Pracy:

a/ prawo pracownika do rownolegtego zatrudnienia,

b/ zmiana formy zatrudnienia — uprawnienia pracownika do sktadania wnioskow o formy zatrudnienia z

bardziej przewidywalnymi lub bezpiecznymi warunkami pracy,

¢/ prawo pracownika do szkolen,

d/ prawo pracownika do rownego traktowania i zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.

3. Dodatkowe przerwy w pracy w Regulaminie Pracy.

4. Wigksza ochrona pracownikow przed zwolnieniem a zmiany w Regulaminie Pracy.

5. Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce — wprowadzenie w
praktyce.

6. Poprawne zapisy w regulaminie dotyczace kontroli trzezwosci.

7. Jak poprawnie okre$li¢ w regulaminie pracy stosowanie monitoringu?

8. Jakie zapisy uja¢ w regulaminie w zwigzku ze znowelizowanymi przepisami KP dotyczacymi réwnego
traktowania i zakazu dyskryminacji?

9. Jak prawidlowo ustali¢ w regulaminie pracy problematyke czasu pracy, m.in. okres rozliczeniowy?

10. Jak prawidtowo zapisa¢ w regulaminie pracy sposob udzielania urlopu na zgdanie?

11. Regulacje dotyczace sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i udzielania zwolnien od pracy.
Poprawnos¢ zapisu wykorzystania 2 dni celem sity wyzsze;j!

12. Umowa o pracg na okres probny — zmiany w Regulaminie Pracy.

13. Umowa na czas okreSlony oraz jej wypowiedzenie — zmiany w Regulaminie Pracy.

14. Wigksze uprawnienia pracownikoéw i cztonkow ich rodzin w Regulaminie Pracy.

15. Elastyczna organizacja pracy — wzdér dokumentu — informacja dla pracownika o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku o zastosowanie elastycznej organizacji pracy.

16. Regulacje w Regulaminie Pracy dotyczace organizacji pracy.

17. Regulacje w Regulaminie Pracy dotyczace urlopu wypoczynkowego i innych urlopow.

18. Weryfikacja Regulamindéw Pracy:

a/ co jaki czas nalezy dokonywac¢ rewizji Regulaminu Pracy?

b/ konsekwencje dla pracodawcy braku aktualizacji Regulaminu Pracy w zwigzku ze zmiang przepisow

prawnych.

19. Obowigzkowe zataczniki do Regulaminu Pracy.

20. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



