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63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
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Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 09.04.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Najnowsze zmiany

w zatrudnianiu cudzoziemcow od 1 czerwca 2025 roku

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

14 maja 2025r. (Sroda), godz. 10.00-14.00
szkolenie on-line
350,00 zt (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajg¢,  autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez eksperta,
imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z wyktadowca po szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w  Opolu. Doswiadczony trener i wyktadowca specjalizujacy si¢
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
Ukonczyt studia podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami.
Prowadzit wyklady na wyzszych uczelniach. W swojej pracy taczy szeroka
wiedz¢ prawng, praktyczne do$wiadczenie 1 zdolnosci trenerskie,
co pozwala mu na skuteczne wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji
1 stosowaniu przepisow prawa pracy. Wieloletnie doswiadczenie oraz
umiejetnos¢ przystgpnego przekazywania wiedzy czynig go cenionym
specjalista w swojej dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 12 maja 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypelienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Najnowsze zmiany
w zatrudnianiu cudzoziemcow od 1 czerwca 2025 roku

Cel szkolenia:

Prezydent RP podpisal juz Ustawe o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP (Ustawa z dnia 20 marca 2025r.).

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z aktualnymi przepisami dotyczacymi zatrudniania
cudzoziemcOw zardwno na podstawie o§wiadczen jak 1 zezwolen na prace.

Na szkoleniu beda poruszone takze tematy dotyczace najnowszych zmian w zatrudnianiu
cudzoziemcow w 2025 roku - zmiana ustaw oraz najnowszych rozwigzan w zakresie zatrudniania
uchodzcow z Ukrainy z uwzglednieniem nowelizacji ustawy.

Szkolenie zostato przygotowane jako praktyczny poradnik - jak zatrudnia¢ cudzoziemcow - dla oséb
poczatkujacych jak i specjalistow w tym zakresie. Na szkoleniu beda przedstawiane praktyczne
rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez
bytego Inspektora Pracy.

Program szkolenia:

1. Nowe zmiany w prawie dotyczacym zatrudniania cudzoziemcow!

a/ likwidacja wymogdéw dotyczacych testu rynku pracy — zezwolenia na prace bez koniecznosci
zapewniana informacji od starosty,

b/ wprowadzenie nowych wymogow potrzebnych do uzyskiwania zezwolen na prace,

¢/ wskazanie nowych regul zatrudniania cudzoziemcow oraz wymierzania kar pracodawcom,
d/ digitalizacja postepowan i procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacjg pracy oraz
przyspieszenie mozliwosci przekazywania danych organom kontrolnym,

e/ centra informacyjne dla cudzoziemcow oraz wprowadzenie dziatan integracyjnych,

t/ wyzsze kary za nieprawidlowosci,

g/ wspolne kontrole PIP i Strazy Graniczne;.

2. Zatrudnianie uchodzcow z Ukrainy - mozliwosci i ograniczenia — status:
a/ zmiany do ustawy w 2024 r.

b/ kogo mozemy zatrudniac?

¢/ zmiany w zglaszaniu zatrudnienia do Powiatowego Urzedu Pracy,

d/ ograniczony status do 30.09.2025r.

3. Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow na podstawie oSwiadczen:

a/ zmiany w procedurze w zakresie uproszczenia zapewnienia legalnego pobytu i/lub pracy,
b/ wydluzenie okresu obowigzywania o§wiadczen do 24 miesigcy,

¢/ wprowadzenie ,,gwarantowanego wynagrodzenia” dla cudzoziemca,

d/ okreslenie termindw rozpatrywania wnioskow o pobyt staty i dla rezydentow UE,
e/skrocenie okresu na zglaszanie podjgcia zatrudnienia przez cudzoziemca do Urzedu Pracy.

3. Prowadzenie dokumentacji wg nowych zasad okreslonych w nowej Ustawie:
a/ gromadzenie i przetwarzanie dokumentacji,

b/ koniecznos¢ przedstawiania umoéw zrozumiatych dla cudzoziemcow,

¢/ obowiazek przesylania umow z cudzoziemcami do urzgdow.

4. Indywidualne konta w systemie teleinformatycznym:
a/ kto moze zatozy¢ 1 korzystac z tego konta?
b/ zakres zastosowania indywidualnych kont dla organizacji.




5. Legalnos¢ pobytu i mozliwos¢ wykonywania pracy na terenie RP:

a/ osoby/pracownicy zwolnieni z obowigzku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego
zezwalajgcego na wykonywanie pracy,

b/ kategorie pracownikéw, od ktorych jest wymagane zezwolenie na prace,

¢/ pracownicy wykonujacy prace na oswiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na
terenie RP.

6. Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow w Polsce:

a/ regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcow na terytorium RP na przestrzeni ostatniej dekady,
b/ swoboda przeptywu pracownikow,

¢/ procedura zatrudniania cudzoziemcdw objetych i nieobjetych swoboda przeptywu,

d/ zezwolenia na zatrudnienie,

e/ dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem cudzoziemcow,

f/ definicja wykonywania pracy przez cudzoziemca,

g/ wynagrodzenia cudzoziemcow,

h/ umowy cywilnoprawne/umowy o prace cudzoziemcow.

7. Zezwolenie na pobvt i prace cudzoziemca.

8. Wykroczenia dotyczace naruszania przepisow dotvczacych cudzoziemcow.

9. Karv za nielegalne powierzenie wykonywania pracyv cudzoziemcom.

10. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.




