CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 10.03.2025r

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzen w Kodeksie Pracy
Jak skutecznie przygotowac firme¢ do wdrozenia Dyrektywy 2023/970

o Termin:

e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

26 maj 2025r. (poniedzialek), godz. 9.00 — 14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Iwona Nowak-Przybylska — ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim doswiadczeniem w ksiegowosci. Od 28 lat Glowny Ksiggowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséow do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych. Certyfikowany mediator sadowy.

Od 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia
dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (r6zne wydzialy). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgltoszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 22 maja 2025 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujgcego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegolach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy

okreslonym szkoleniu).



Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzen w Kodeksie Pracy
Jak skutecznie przygotowac firme¢ do wdrozenia Dyrektywy 2023/970

Cel szkolenia:

Szkolenie uwzglgdnia najblizsze zmiany przepiséw w Kodeksie Pracy, ktore wynikaja z wdrozenia
Dyrektywy Nr 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady jawno$ci 1 réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z wymogami i nowymi obowigzkami, jakie czekaja
pracodawcow przygotowujacych si¢ do wdrozenia zmienionych przepiséw. Podpowiemy, jakie
kroki powinny podja¢ firmy, aby przygotowac si¢ na nowe regulacje.

Dzialania przygotowawcze pracodawcow pozwolg na wczesniejsze zidentyfikowanie nieréwnosci
w wynagrodzeniach i ich wyeliminowanie.

Na szkoleniu odpowiemy m.in. na pytania:

- jakie informacje nt. wynagrodzen bedzie musiat przekaza¢ pracodawca zatrudnionym
pracownikom?

- czy pracodawcy beda zobowigzani do publikowania list ptacy?

- w jaki sposob nowe przepisy wptyna na procesy rekrutacyjne?

- na czym bedzie polega¢ jawnos$¢ wynagrodzen na etapie rekrutacji?

- na czym bedzie polega¢ likwidacja ,,luki ptacowej” miedzy kobietami i m¢zczyznami,

- na czym bedzie polega¢ wprowadzenie nowych standardow przejrzystosci w
wynagrodzeniach?

- jakie mogg by¢ roszczenia pracownikéw w stosunku do pracodawcy w przypadku
dyskryminacji w wynagrodzeniach?

- jakie sankcje sg przewidziane dla pracodawcow za niezapewnienie rOwnosci w
wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn?

Program szkolenia:

I. PODSTAWY PRAWNE WPROWADZENIA DYREKTYWY UE 2023/970.

I1.ZAKRES DZIALANIA DYREKTYWY:

1. Zakres stosowania.

2. Definicje 1 ich wplyw na wdrozenie i wykonanie Dyrektywy Panstw Czlonkowskich.
3. Co oznacza ,, taka sama praca i praca o takiej samej wartosci”?

III. CO OZNACZA PRZEJRZYSTOSC WYNAGRODZEN ?

. Przejrzystos¢ wynagrodzen przez zatrudnieniem

. Przejrzystosc¢ ustalania wynagrodzen oraz polityka wzrostu wynagrodzen

. Prawo do informacji

. Dostepno$¢ informacji

. Sprawozdawczo$¢ w zakresie luki ptacowej miedzy pracownikami plci zenskiej i meskie;j.
. Wspolna ocena wynagrodzen.

. Wsparcie dla pracodawcow zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikow.

. Ochrona danych.

. Dialog spoteczny.
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IV. JAKIE NALEZY STOSOWAC SRODKI OCHRONY PRAWNEJ I JAKIE BEDA KARY ?
. Ochrona praw pracowniczych.

. Procedury w imieniu pracownikéw lub na ich rzecz.

. Prawo do odszkodowania.

. Inne $rodki ochrony prawne;j.

. Przeniesienie ci¢zaru dowodu.

. Dowdd na wykonywanie takiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci.
. Dostep do dowodow.

. Terminy przedawnienia.

9. Koszty prawne.

10. Kary.

11. Ré6wno$¢ wynagrodzen w zamowieniach publicznych i koncesjach.

12. Wiktymizacja oraz ochrona przed mniej korzystnym traktowaniem.

13. Stosunek do dyrektywy 2006/54/WE.
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V. PRZEPISY HORYZONTALNE:

. Poziom ochrony.

. Organy ds. rOwnosci.

. Monitorowanie i podnoszenie §wiadomosci..
. Negocjacje zbiorowe i dzialania zbiorowe

. Statystyka.

. Rozpowszechnianie informacji.

. Sprawozdawczos¢ i przeglady.

. Wejscie w zycie przepisdw oraz adresaci.
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VI. OMOWIENIE PROJEKTU ZMIANY USTAWY KODEKS PRACY W ZARESIE JAWNOSCI
WYNAGRODZEN:

1. Rozszerzenie funkcji wynagrodzenia poprzez zmian¢ brzemienia art. 10 i 11 KP.
2. Informacja o mozliwosci zatrudniania jako nowy zapis w KP.

3. Doszczegotowienie definicji wynagrodzenia.

4. Redakcja przepisu o nieujawnieniu informacji o wynagrodzeniu.

5. Dostgp pracownika do kryteriow w okreslaniu poziomu wynagrodzen.

6. Informacje dla pracownikow o poziomie wynagrodzen.

7. Kary i sankcje dla pracodawcow niewywigzujacych si¢ z nowych obowigzkow.

8. Jakie jest uzasadnienie do projektu Ustawy?

9. Omowienie opinii zgodnosci projektu Ustawy z prawem Unii Europejskie;j.

10. Uwagi Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych do Projektu Ustawy.

VII. OD KIEDY JAWNOSC I ROWNOSC WYNAGRODZEN W KODEKSIE PRACY ?
1. Zasada jawnoS$ci wynagrodzen.

2. Prawo do informacji o wynagrodzeniach.

3. Transparentno$¢ w procesie rekrutacji.

4. Ochrona pracownikow.

5. Czym jest i ile wynosi luka placowa ?

6. Raport ptacowy — jakie dane maja zosta¢ w nim ujete ?

7. Braki w projekcie ustawy niektorych elementéw Dyrektywy UE 2023/970:

a/ sprawozdawczo$¢,

b/ dziatania naprawcze,

¢/ sankcje.

8. Implementacja Dyrektywy a szczegotowe regulacje:

a/ kryteria porownywalnosci stanowisk,

b/ mechanizmy monitowanie i eliminowania luki ptacowe;j,

¢/ ochrona danych osobowych w kontekscie jawno$ci wynagrodzen.

9. Wazne terminy i proces wdrozenia:

a/ w jakim terminie wejda nowe przepisy w zycie?

b/ kiedy i jakie dziatania muszg podjaé organizacje, aby wlasciwie przygotowac si¢ do zmian w ustawie?



VIIL SESJA PYTAN I KONSULTACIJE.



