CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 08.04.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Jak prawidlowo naliczy¢ wynagrodzenie za przepracowang
czeS¢ miesigca przy roznych przyczynach nieobecnosci
pracownika w 2025 roku

e Termin: 8 maja 2025r. (czwartek), godz. 9.00 — 14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Iwona Nowak-Przybylska — ekspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim do$wiadczeniem w ksiggowosci. Od 28 lat Glowny Ksiegowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséow do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Certyfikowany mediator sagdowy. Od 25
lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia dla
takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (r6zne wydzialy). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgltoszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 6 maja 2025 r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie i1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj
wiecej” przy okreslonym szkoleniu).




Jak prawidlowo naliczy¢ wynagrodzenie za przepracowang
czeS¢ miesigca przy roznych przyczynach nieobecnosci
pracownika w 2025 roku

Cel szkolenia:

Problem zwigzany z prawidtowym wyliczeniem wynagrodzenia za przepracowana cze$¢ miesiaca
pojawia si¢ w przypadku nieobecnos$ci pracownika przez czg$¢ miesigca z powodu choroby lub inne;j

przyczyny.

Jezeli pracownik w danym miesigcu przepracowal tylko czes¢ miesigca, to jego wynagrodzenie
powinno by¢ naliczone proporcjonalnie do czasu przepracowanego. Aby jednak prawidlowo obnizy¢
wynagrodzenie za czas nieobecnosci, nalezy szczegélnie zwrdci¢ uwage, jaka jest przyczyna tej
nieobecnosci. W przeciwnym razie moze doj$¢ do bigdnie naliczonego wynagrodzenia, za co
odpowiada pracodawca.

Na szkoleniu szczegdbtowo omoéwimy sposoby 1 metody wyliczania wynagrodzenia za
przepracowang czg$¢ miesigca w roznych sytuacjach (choroba i przyczyny inne niz choroba)
1 zwrocimy uwage na najczestsze bledy przy jego wyliczaniu.

Program szkolenia:

1. Wynagrodzenie za prace i wyplata Swiadczenia chorobowego:

a/ Wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigca z innych przyczyn niz choroba,

b/ Rozwigzanie umowy w trakcie miesigca i choroba pracownika,

¢/ Wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigca a gwarancja minimalnego wynagrodzenia,
d/ Zmienne sktadniki wynagrodzenia a przepracowanie cz¢$ci miesigca,

e/ Okres wyczekiwania a wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigca,

f/ Kod ,,C” na e-ZLA.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia:

a/ Liczba godzin do przepracowania w miesigcu kalendarzowym

b/ Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w trakcie miesigca kalendarzowego
¢/ Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w okresach nieplatnych zwolnien
d/ Niepelny etat a wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigca

e/ Zmiana norm czasu pracy w trakcie miesigca niepetnosprawnego

f/ Wynagrodzenie za czg$¢ miesigca w réznych systemach czasu pracy

g/ Udzielenie dnia wolnego w innym miesigcu za §wieto w sobote

h/ Zmiana wymiaru etatu, e-ZLA i urlop bezplatny w danym miesigcu

3. Urlop, choroba a zatrudnienie w trakcie miesigca:

a/ Rozne absencje w miesigcu kalendarzowym

b/ Urlop opiekunczy

¢/ Wynagrodzenie mlodocianego za czg$¢ miesigca

d/ Wynagrodzenie nauczyciela za przepracowang czg¢s$¢ miesigca

4. Wynagrodzenie a choroba w dni wolne od pracy — Stanowiska PIP i MRPIiT:
a/ Wynagrodzenie a choroba przypadajaca tylko na dni robocze

b/ Wynagrodzenie za 1 dzien pracy w razie choroby przez 30 dni

¢/ Nieobecno$ci w pracy wymiarze wyzszym niz wymiar kodeksowy

d/ Wynagrodzenie niepetnoetatowca za czg$¢ miesigca i choroba

e/ Wynagrodzenie pracownika niepelnosprawnego za cze$¢ miesigca



5. Zmiany w trakcie miesigca kalendarzowego:

a/ Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca kalendarzowego
b/ Zmiana wynagrodzenia w trakcie miesigca kalendarzowego
¢/ Zmiana wynagrodzenia w trakcie zwolnienia lekarskiego

d/ Zmiana wynagrodzenia a praca w godzinach nadliczbowych

6. Swiadczenia chorobowe i urlopy:

a/ Swiadczenie chorobowe i urlop wypoczynkowy w miesiacu

b/ Swiadczenie chorobowe za czesé dnidowki roboczej

¢/ Laczenie pracy z urlopem rodzicielskim a wysoko$¢ wynagrodzenia
d/Wysokos¢ zasitku opiekunczego na dni robocze

e/ Wysokos¢ zasitku opiekunczego na dni kalendarzowe

f/ Brak ZUS e-ZLA do momentu sporzadzenia listy plac

7. Doplaty do wynagrodzenia:

a/ Rozwigzanie umowy w okresie rozliczeniowym a niedopracowane godziny
b/ Doptata do wynagrodzenia przy statej stawce miesigcznej

¢/ Doptata do wynagrodzenia przy stawce godzinowe;j

d/ Dzien wolny za $§wigto udzielony w innym miesigcu kalendarzowym

e/ Utracony zarobek w przypadku stawiennictwa w sadzie

f/ Wynagrodzenie w razie odpracowania wyjscia prywatnego.

8. Przestoj:

a/ Niezawiniony przez pracownika ,,Przest6j”

b/ Wynagrodzenie za niezawiniony ,,Przest6;”

¢/ Wynagrodzenie za przestdj okreslone w stawce godzinowej
d/ Wynagrodzenie okre$lone w stalej stawce miesieczne;j

e/ Brak wyodrebnionego sktadnika wynagrodzenia.

9. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



