CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréow Wielkopolski, dnia 19.03.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne

pracownikow i zleceniobiorcow w 2025 roku
(podleganie ubezpieczeniom, podstawa wymiaru skladek,
zbiegi tytulow do ubezpieczen, korygowanie dokumentacji ZUS)

e Termin: 8 kwiecien 2025r. (wtorek), godzina 10.00-14.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie  ukonczenia, mozliwo$§¢ indywidualnych  konsultacji
z wyktadowcg w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spotecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujagc zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Przez wiele lat byt autorem pytan na
egzamin i cztonkiem Komisji na egzaminach dla Inspektorow Kontroli ZUS.
Byly wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej
w Kielcach. Zapraszany jako wykladowca na konferencje organizowane
przez podmioty, m.in. Business Centre Club Loza Swigtokrzyska, Zwiazek
Pracodawcow Lewiatan, Oddziat Krajowej Izby Doradcow Podatkowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 4 kwietnia 2025r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
naszej stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegélach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).



Ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne

pracownikow i zleceniobiorcow w 2025 roku
(podleganie ubezpieczeniom, podstawa wymiaru skladek,
zbiegi tytulow do ubezpieczen, korygowanie dokumentacji ZUS)

Cel szkolenia:

Zapoznanie uczestnikow szkolenia z biezgcym stanem prawnym oraz usystematyzowanie
i poglebienie wiedzy w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Szczegbdlna uwaga poswiecona bedzie zasadom podlegania ubezpieczeniom przez pracownikow
1 zleceniobiorcéw, osoby zatrudnione na podstawie kontraktow menedzerskich, cztonkéw zarzadu
a takze zasadom ustalania podstawy wymiaru skladek 1 zbiegom tytutow do ubezpieczen
spolecznych.

Omowione zostang réwniez na przyktadach praktycznych problematyczne przypadki zwigzane
z korygowaniem dokumentacji ubezpieczeniowej — zgtoszeniowej i rozliczeniowej do ZUS.

Program:

1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu:
a/ pracownicy,
b/ zleceniobiorcy.

2. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu os0b zatrudnionych na podstawie:
a/ kontraktdéw menedzerskich,
b/ w Radach Nadzorczych,

¢/ cztonkow zarzadu 1 0oso6b z powotania.

3. Zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia za pracownikow
i zleceniobiorcow:

a/ co stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe pracownikow?

b/ co stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia za zleceniobiorcow?

¢/ roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

d/ przychody wylaczone z podstawy wymiaru sktadek,

e/ podstawa wymiaru sktadek dla oséb pobierajacych zasitek macierzynski,

f/ podstawa wymiaru sktadek dla pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym,

g/ podstawa wymiaru sktadek pracownika oddelegowanego do pracy za granice.

4. Rozstrzyganie obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby
pobierajace zasilek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym podejma prace,
beda wykonywaly umowe zlecenia lub wystapi inny tytul do ubezpieczen.

5. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru skladek dla osob pobierajacych zasilek
macierzynski a przebywajacych na urlopie wychowawczym.

6. Obowiazki zgloszeniowe i rozliczeniowe platnikow wzgledem ZUS wynikajace
z zatrudnienia pracownikow i oséb na umowy zlecenia.

7. Zbiegi tytuléw do ubezpieczen spolecznych:

a/ zbiegi tytuldow do ubezpieczen spotecznych przy jednoczesnym zatrudnieniu w ramach stosunku
pracy, umow cywilnoprawnych i dziatalnos$ci gospodarcze;,

b/ zbiegi tytutéw do ubezpieczen spolecznych — kilka uméw cywilnoprawnych,

c/ zbiegi tytutbw do ubezpieczen spotecznych — jednoczesna umowa o prace i umowa
cywilnoprawna,



d/ zbiegi tytutow do ubezpieczen spotecznych — prawo do emerytury lub renty a rézne formy
zatrudnienia,

e/ zbiegi tytutow do ubezpieczen spoltecznych oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich,

f/ zbiegi tytuléw do ubezpieczen spotecznych 0s6b pozostajacych na urlopach wychowawczych.

8. Zasady korygowania dokumentow rozliczeniowych do ZUS:

a/ sposob postepowania przy nieprawidlowym naliczaniu sktadek, gdy przyczyng byto:

- bledne wyliczenie wynagrodzenia pracownikowi — za duzo lub za malo,

- przyjecie lub nieprzyjecie do podstawy wymiaru sktadek okreslonego sktadnika wynagrodzenia,
ktéry zostal wyptacony,

b/ sposob postgpowania przy nieprawidtowej wysokosci §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego w przypadku:

- nadptaty zasitku,

- niedoptaty zasitku,

- btednego rozliczenie $wiadczen w RSA 1 DRA.

9. Problematyczne przypadki przy korygowaniu dokumentacji ubezpieczeniowej:

a/ jak skorygowac¢ bledy w okresach podlegania ubezpieczeniom?

b/ jak skorygowac¢ btednie ustalony zbieg tytulow do ubezpieczen?

¢/ jak dokona¢ korekty w przypadku wptywu zwolnienia lekarskiego po terminie wyptaty
wynagrodzenia?

d/ jak dokona¢ korekty w przypadku uznania wypadku przy pracy po wyptacie wynagrodzenia
chorobowego?

e/ korygowanie rozliczen za okres po zgonie ubezpieczonego,

f/ jak skorygowac bledne zgloszenie do ZUS?

10. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



