
 
 
 

 
63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Wolności 44/25 

             NIP:  6221198475  
Tel. (62) 591-86-68 

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929 
 

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl 
www.ckk-szkolenia.pl 

Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010 
 

              Ostrów Wielkopolski, dnia 19.03.2025r.
                     

           Szanowni Państwo, 
 Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line: 

Ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 
pracowników i zleceniobiorców w 2025 roku 

(podleganie ubezpieczeniom, podstawa wymiaru składek, 
zbiegi tytułów do ubezpieczeń, korygowanie dokumentacji ZUS) 

     
● Termin:  8 kwiecień 2025r. (wtorek),    godzina  10.00-14.30 

 
● Miejsce:  szkolenie on-line 
       
● Cena:  350,00 zł. (netto)  

  
Opłata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie 
zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne 
zaświadczenie ukończenia, możliwość indywidualnych konsultacji                         
z wykładowcą w nieograniczonym terminie po odbytym szkoleniu  
 
UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 
● Wykładowca: Dariusz Suchorowski – Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczeń 

społecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych 
zagadnień. Związany z ubezpieczeniami społecznymi, realizując zadania 
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a następnie jako Z-ca 
Dyrektora ds. Dochodów Oddziału ZUS. Przez wiele lat był autorem pytań na 
egzamin i członkiem Komisji na egzaminach dla Inspektorów Kontroli ZUS. 
Były wykładowca na studiach podyplomowych w Wyższej Szkole Handlowej 
w Kielcach. Zapraszany jako wykładowca na konferencje organizowane 
przez podmioty, m.in. Business Centre Club Loża Świętokrzyska, Związek 
Pracodawców Lewiatan, Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych. 

 
● Program szkolenia - w załączeniu. 

 
           Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 
533-183-929   do dnia 4 kwietnia 2025r.  
 
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się na 
naszej stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj więcej” przy danym 
szkoleniu). 
 
 
 



Ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 
pracowników i zleceniobiorców w 2025 roku 

(podleganie ubezpieczeniom, podstawa wymiaru składek, 
zbiegi tytułów do ubezpieczeń, korygowanie dokumentacji ZUS) 

 
Cel szkolenia: 
Zapoznanie uczestników szkolenia z bieżącym stanem prawnym oraz usystematyzowanie                      
i pogłębienie wiedzy w zakresie ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych.  
Szczególna uwaga poświęcona będzie zasadom podlegania ubezpieczeniom przez pracowników                 
i zleceniobiorców, osoby zatrudnione na podstawie kontraktów menedżerskich, członków zarządu             
a także zasadom ustalania podstawy wymiaru składek i zbiegom tytułów do ubezpieczeń 
społecznych. 
Omówione zostaną również na przykładach praktycznych problematyczne przypadki związane                
z korygowaniem dokumentacji ubezpieczeniowej – zgłoszeniowej i rozliczeniowej do ZUS. 
 
Program: 
 
1. Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu: 
a/ pracownicy, 
b/ zleceniobiorcy. 
 
2. Podleganie ubezpieczeniom społecznym i zdrowotnemu osób zatrudnionych na podstawie: 
a/ kontraktów menedżerskich, 
b/ w Radach Nadzorczych, 
c/ członków zarządu i osób z powołania. 
 
3. Zasady ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia za pracowników                       
i zleceniobiorców: 
a/ co stanowi podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe pracowników? 
b/ co stanowi podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia za zleceniobiorców? 
c/ roczna podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, 
d/ przychody wyłączone z podstawy wymiaru składek, 
e/ podstawa wymiaru składek dla osób pobierających zasiłek macierzyński, 
f/ podstawa wymiaru składek dla pracowników przebywających na urlopie wychowawczym, 
g/ podstawa wymiaru składek pracownika oddelegowanego do pracy za granicę. 
 
4. Rozstrzyganie obowiązkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby 
pobierające zasiłek macierzyński lub przebywające na urlopie wychowawczym podejmą pracę, 
będą wykonywały umowę zlecenia lub wystąpi inny tytuł do ubezpieczeń. 
 
5. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru składek dla osób pobierających zasiłek 
macierzyński a przebywających na urlopie wychowawczym. 
 
6. Obowiązki zgłoszeniowe i rozliczeniowe płatników względem ZUS wynikające                            
z zatrudnienia pracowników i osób na umowy zlecenia. 
 
7. Zbiegi tytułów do ubezpieczeń społecznych: 
a/ zbiegi  tytułów do ubezpieczeń społecznych przy jednoczesnym zatrudnieniu w ramach stosunku 
pracy, umów cywilnoprawnych i działalności gospodarczej, 
b/ zbiegi tytułów do ubezpieczeń społecznych – kilka umów cywilnoprawnych, 
c/ zbiegi tytułów do ubezpieczeń społecznych – jednoczesna umowa o pracę i umowa 
cywilnoprawna, 



d/ zbiegi tytułów do ubezpieczeń społecznych – prawo do emerytury lub renty a różne formy 
zatrudnienia, 
e/ zbiegi tytułów do ubezpieczeń społecznych osób przebywających na urlopach macierzyńskich, 
f/ zbiegi tytułów do ubezpieczeń społecznych osób pozostających na urlopach wychowawczych. 
 
8. Zasady korygowania dokumentów rozliczeniowych do ZUS: 
a/ sposób postępowania przy nieprawidłowym naliczaniu składek, gdy przyczyną było: 
- błędne wyliczenie wynagrodzenia pracownikowi – za dużo lub za mało, 
- przyjęcie lub nieprzyjęcie do podstawy wymiaru składek określonego składnika wynagrodzenia, 
który został wypłacony, 
b/ sposób postępowania przy nieprawidłowej wysokości świadczeń z ubezpieczenia chorobowego i 
wypadkowego w przypadku: 
- nadpłaty zasiłku, 
- niedopłaty zasiłku, 
- błędnego rozliczenie  świadczeń w RSA i DRA. 
 
9. Problematyczne przypadki przy korygowaniu dokumentacji ubezpieczeniowej: 
a/ jak skorygować błędy w okresach podlegania ubezpieczeniom? 
b/ jak skorygować błędnie ustalony zbieg tytułów do ubezpieczeń? 
c/ jak dokonać korekty w przypadku wpływu zwolnienia lekarskiego po terminie wypłaty 
wynagrodzenia? 
d/ jak dokonać korekty w przypadku uznania wypadku przy pracy po wypłacie wynagrodzenia 
chorobowego? 
e/ korygowanie rozliczeń za okres po zgonie ubezpieczonego, 
f/ jak skorygować błędne zgłoszenie do ZUS? 
 
10. Sesja pytań i odpowiedzi – konsultacje. 
 
 
 
 
 

 


