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Ostrow Wielkopolski, dnia 20.03.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Swiadczenia (benefity) na rzecz pracownikéw, zleceniobiorcow
i kontrahentow — konsekwencje w podatku PIT i CIT

e Termin: 11 kwietnia 2025r. (piatek), godz.10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowcg

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Katarzyna Furmanczyk - ekspert-praktyk, licencjonowany doradca
podatkowy, doswiadczony wyktadowca z 20-letnim stazem, przeprowadzita
dziesiatki szkolen rocznie dla biur rachunkowych, przedsicbiorcow,
pracownikow dziatow ptlac, a takze dla pracownikéw organdéw skarbowych.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z zakresu podatku dochodowego od os6b
fizycznych 1 prawnych. Posiada dlugoletnie do$wiadczenie w pracy
w organach skarbowych — Izbie Skarbowej, gdzie nadzorowata prace ponad
60 o0s6b zajmujac si¢ tematyka z obszaru analiz, kontroli i postgpowan
podatkowych. Absolwentka Uniwersytetu Lodzkiego, w tym studiow
podyplomowych prawa podatkowego, prawa Unii Europejskie;.

e Program szKkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel.(62) 591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 9 kwietnia 2025r.

Jednoczesnie prosimy o wypehnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Swiadczenia (benefity) na rzecz pracownikow, zleceniobiorcow
i kontrahentow — konsekwencje w podatku PIT i CIT

Cel szkolenia

Podatkowe rozliczenie $wiadczen pracowniczych (benefitow) jest zagadnieniem skomplikowanym.
Kluczowym wyzwaniem jest ustalenie, czy $wiadczenia te powinny by¢ traktowane jako koszty
uzyskania przychodéw dla pracodawcy oraz czy powinny by¢ opodatkowane jako przychod dla
pracownika w ramach podatku PIT.

W trakcie szkolenia omowione zostang praktyczne problemy zwigzane z mozliwo$cig rozpoznania
kosztu zakupu towarow czy ustug przekazywanych nastepnie na rzecz pracownikow, czionkow
zarzadu i1 innych podmiotow wspotpracujacych z firmg. Dodatkowo w trakcie spotkania wyjasnione
zostang zagadnienia dotyczace obowigzku ustalenia ewentualnego przychodu w podatku PIT.

Program szkolenia:

1. Dodatkowe Swiadczenia na rzecz pracownikow i osob niezatrudnionych w firmie, w tym:

a/ imprezy integracyjne, spotkania okoliczno$ciowe z udzialem pracownikow, zarzadu, osob
towarzyszacych, kontrahentow - zrédto finansowania, mozliwo$¢ rozpoznania kosztu a przychod
uczestnika,

b/ prezenty, upominki, gadzety, Swiadczenia okolicznosciowe - koszt podatkowy czy reprezentacja,
przychdd czy darowizna?

¢/ samochod stuzbowy uzywany do celoéw prywatnych - wydatki na samochod w kosztach firmy a
obowigzek ustalenia przychodu u korzystajacego,

d/ sfinansowanie zakwaterowania pracownikom oddelegowanym - wydatek w interesie pracodawcy
czy pracownika?

e/ oplacenie noclegu zleceniobiorcy, czlonka rady nadzorczej a koszt spotki, mozliwos¢ zwolnienia
w PIT,

f/ konferencje, szkolenia, spotkania biznesowe zarzadu a rozpoznanie kosztu spoiki.

2. Swiadczenia finansowane przez pracodawce wynikajace z innych ustaw:

a/ doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, w tym szkolenie pracownika, zleceniobiorcy, kontrahenta
a mozliwo$¢ uznania kosztu i zasady zwolnienia w PIT,

b/ wydatki na szkolenie przysztego pracownika - mozliwos¢ zaliczenia do kosztow, gdy pracownik
nie podejmie pracy,

¢/ $wiadczenia wynikajace z przepisOw bhp - podstawowa opieka medyczna pracownika, cztonka
zarzadu, zleceniobiorcy (w tym okulary, badania okresowe). Czy 1 kiedy $wiadczenia uznane zostang
za koszt podatkowy i czy $wiadczenie takie nalezy opodatkowac podatkiem pit?

d/ napoje, positki dla zleceniobiorcy 1 zarzadu - konieczno$¢ zapewnienia, mozliwo$¢ zaliczenia do
kosztow a przychdd $wiadczeniobiorcy,

e/ przyktady swiadczen na rzecz wspdlnikow, cztonkdéw rady nadzorczej — mozliwo$¢ zaliczenia do
kosztow spoiki, zasady rozliczenia przychodu w PIT.

3. Dzialalnos$¢ socjalna firmy:

a/ odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych a koszty podatkowe,

b/ przyktady §wiadczen finansowanych z ZFSS i ich efekt podatkowy u otrzymujacego (vouchery,
bilety, karnety, doptata do wypoczynku),

¢/ dziatalno$¢ socjalna finansowana ze $srodkow obrotowych,

d/ zapomogi 1 zrodta ich finansowania.



4. Inne Swiadczenia finansowane przez firme:

a/ podrdze stuzbowe - §wiadczenia zapewniane w ramach podrozy stuzbowej (noclegi, optaty za
autostrady, parkingi, koszty ubezpieczenia, rozliczenie wyzywienia) - zasady stosowania zwolnienia
z PIT, rodzaje i udokumentowanie wydatkow delegacyjnych a ich zaliczenie w koszty podatkowe,
b/ odszkodowania i odsetki - przyktady §wiadczen, zasady stosowania zwolnienia z PIT, mozliwos¢
zaliczenia do kosztow firmy oraz dokumentowanie wyplfat,

¢/ konkursy, programy lojalno$ciowe, sprzedaz premiowa - koszt firmy, obowigzki platnika PIT,

d/ konsekwencje podatkowe §wiadczenia na rzecz bytych pracownikow.

5. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



