CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 24.03.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Lista Plac - naliczanie wynagrodzen (od brutto do netto)
Szczegolne przypadki w ramach wyliczen listy plac

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

24 kwiecien 2025r. (czwartek), godz.10.00 — 14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Maciej Derwisz - doswiadczony wykladowca, ceniony za
profesjonalizm 1  umiejetnos¢  przystgpnego 1 skutecznego
przekazywania wiedzy. Uznany autorytet i lider w dziedzinie edukacji
finansowej. Jako ekspert wspomaga opracowanie specjalistycznych
programOow  wspierajacych prace dziatow kadrowo-ptacowych.
Specjalizuje si¢ w szkoleniach z zakresu: ksiggowosci na wszystkich
poziomach zaawansowania, plac ze szczegdlnym uwzglednieniem
konstrukcji 1 wyliczen list plac oraz z obstugi programu Excel dla
dzialéw kadrowo-ptacowych i ksiegowych. Jest autorem i tworca
kalkulatorow ptacowych, ktore wspomagaja pracg w setkach
przedsigbiorstw. Rachunkowos$¢ studiowat w SGPiS-obecnie Szkota
Gltowna Handlowa w Warszawie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 22 kwietnia 2025 .

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po Kkliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Lista Plac - naliczanie wynagrodzen (od brutto do netto)
Szczegolne przypadki w ramach wyliczen listy plac

Zapraszamy na kompleksowe szkolenie, ktore stanowi kompendium wiedzy nt. prawidtowego naliczanie
wynagrodzen — od brutto do netto.

Cel szkolenia:

- omowienie zasad naliczania wynagrodzen w ramach Listy Ptac

- przedstawienie sktadnikow obowigzkowych oraz fakultatywnych wynagrodzen

- przyktady sktadnikow pozaptacowych i ich wplyw na naliczanie wynagrodzen

- technika szczegdtowa naliczania List Ptac (od brutto do netto)

- ustalanie podstawy naliczania ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych i podatku dochodowego od oséb
fizycznych

- przyktady szczegolnych przypadkéw w ramach wyliczen List Plac

- omowienie wptywu Pracowniczych Planow Kapitatowych na rozliczenie wynagrodzen

- przedstawienie dokumentacji pracowniczej majacej wptyw na naliczanie wynagrodzen

Kazdy uczestnik w ramach szkolenia OTRZYMA KALKULATOR WYNAGRODZEN

Kalkulator wynagrodzen to pomoc dla wszystkich, ktorzy zajmujg si¢ wyliczeniami ptacowymi, dla
pracownikow etatowych 1 sporzadzajacych listy ptac.

Kalkulator wynagrodzen wylicza miesigczne zarobki netto pracownikow zatrudnionych na umowe
o prace. Istnieje rowniez mozliwos¢ wyliczenia wynagrodzenia brutto po podaniu kwoty netto. Kalkulator
zawiera roOwniez m. in. automatyczne arkusze rozliczajace czas pracy w nadgodzinach, wynagrodzenia
urlopowe oraz koszty uzytkowania samochodéw. Program sporzadza automatycznie Liste Plac, ktdorg mozna
nastgpnie wydrukowac i prowadzi bazg danych pracownikow.

Program szkolenia:

1. Omowienie skladnikow obligatoryjnych i fakultatywnych skladnikéw wynagrodzen oraz skladnikow
pozaplacowych ujmowanych w liscie plac:

a/ sktadniki wynagrodzen obligatoryjne i fakultatywne (premie, dodatki, wynagrodzenia urlopowe,
wynagrodzenia chorobowe, itd.),

b/ sktadniki pozaptacowe ujmowane w li§cie ptac (ryczalty za uzywanie samochodow, ekwiwalenty, zasitki z
ubezpieczen, przekroczone limity ZUS i PIT, itd.),

¢/ zaliczanie wynagrodzen i sktadnikdéw pozaptacowych do podstaw naliczania ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnego oraz podstawy opodatkowania,

d/ technika wyliczania wynagrodzen (algorytm od brutto do netto)

2. Zasady wyliczania skladek na ubezpieczenie spoteczne przy wyliczaniu wynagrodzen:

a/ rodzaje sktadek ubezpieczenia spotecznego

b/ ustalanie podstawy wymiaru wyliczania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

¢/ ustalanie podstawy wymiaru wyliczania sktadek na ubezpieczenie chorobowe

d/ oméwienie sktadnikow wynagrodzen nie wchodzacych do podstawy wymiaru osktadkowania
ubezpieczeniem spotecznym i ich wplyw na wyliczanie wynagrodzen

¢/ limit podstawy naliczania sktadek emerytalno-rentowych — ograniczenie podstawy wymiaru
f/ limit podstawy naliczania sktadki chorobowej — ograniczenie podstawy wymiaru

3. Zasady wyliczania skladki ubezpieczenia zdrowotnego przy wyliczaniu wynagrodzen:

a/ wysoko$¢ ubezpieczenia zdrowotnego i zasady jego naliczania

b/ ograniczenie ubezpieczenia zdrowotnego do wartosci podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

¢/ techniczny ograniczenie ubezpieczenia zdrowotnego do wartosci ustalanych wedtug zasad z 2021 roku

4. Zasady ustalania podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych przy
wyliczaniu wynagrodzen.

6. Rodzaje kosztow uzyskania przychodow i ich wplyw na ustalenie dochodu.

7. Ustalenie dochodu i limity dla skali podatkowej.



8. Zasady wyliczenie zaliczki na podatek dochodowy od osé6b fizycznych (PIT) przy wyliczaniu
wynagrodzen.

9. Kwota zmniejszajaca podatek jako pomniejszenie wartosci podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

10. Rézne warianty wyliczenia z uwzglednieniem réznych warto$ci przyjmowanych dla kwoty
zmniejszajacej podatek.

11. Miesigc przekroczenia progu podatkowego w wyliczeniu wartosci wynagrodzenia.
12. Ustalenie wartoSci zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.

13. Rézne warianty wyliczenia wynagrodzenia:
a/ osoby do 26 roku zycia,

b/ emeryci i rencisci,

c/ osoby powracajace z zagranicy,

d/ osoby opodatkowujace si¢ z malzonkiem,

e/ rodziny wielodzietne

14. Dokumentacja pracownicza przy ustalaniu listy plac:

a/ rodzaje dokumentéw majgcych wplyw na ustalenie wynagrodzenia w ramach listy plac,
b/ dokumentacja w ramach przekroczenia progu poboru sktadki emerytalno-rentowe;j,

¢/ dokumentacja kosztow uzyskania przychodow,

d/ dokumentacja w ramach poboru zaliczki na podarek PIT,

e/ dokumentacja w ramach kwoty zmniejszajacej podatek,

f/ inne dokumenty majace wptyw na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia netto.

15. Opodatkowanie i oskladkowanie niektérych elementow §wiadczen pozaptacowych (nieodplatnych
lub czesciowo odplatnych swiadczen finansowanych ze Srodkéw obrotowych pracodawcy oraz ze
srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych):

a/ przyktady w zakresie finansowania przez pracodawce: paczek $wigtecznych, biletow do kina, wypoczynku
dorostych i dzieci, imprez firmowych, pakietéw medycznych, kart fitness, itp.,

b/ przyktady w zakresie narzedzi pracy wykorzystywane przez pracownikow na potrzeby pracodawcy, w tym
m. in. prywatne komputery i samochody, ryczatty samochodowe, umundurowanie, inne narzedzia itp.,

¢/ przyktady w zakresie innych $wiadczen finansowanych czgSciowo odptatnie lub nicodptatnie przez
pracodawce, w tym m. in. ubezpieczenia od ryzyka, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,
swiadczenia BHP, positki, diety, szkolenia, itp.

16. Pracownicze Plany Kapitalowe w LiScie Plac:

a/ zasady ustalania i wysokos$¢ sktadek w ramach PPK

b/ PPK obcigzajace pracownika i wptyw naliczonej sktadki na wysoko$¢ wynagrodzenia netto
¢/ sktadka PPK obcigzajgca pracodawce i jej wplyw na przychdd pracownika

17. Narzut kosztow pracodawcy w liscie ptac (brutto — brutto):

- osktadkowanie ubezpieczeniem spolecznym pracodawcy — zasady i wymiar

- wartosci przekazywane na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych

- aczna warto$¢ narzutu kosztow pracodawcy — ustalenie tgcznego kosztu pracy.

18. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



