CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

‘Wasz rorwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 28.02.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza pracownikoéw dziatow
kadr i ptac na:

3-dniowe szkolenie wyjazdowe do Kolobrzegu

e Termin: 11 — 13 czerwca 2025r. (Sroda-piatek)

e Miejsce: Kolobrzeg, Hotel Konferencyjny “SEASIDE PARK HOTEL”,
ul. Wschodnia 20

o Bloki tematyczne:

Blok tematyczny 1 ,2Kompendium Wiedzy Kadrowego. Prawo Pracy 1 praktyczne
naliczanie wynagrodzen w 2025 roku”

Blok tematyczny 2 »Zasitki 1 $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa z uwzglgdnieniem zmian w ustawie zasitkowe;”

e Plan wyjazdu: 1 dzien (11 czerwca):
- zakwaterowanie uczestnikow od godz. 15.00
- obiadokolacja

2 dzien (12 czerwca):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 1)
- obiad

- zajecia dydaktyczne (blok tematyczny 1 c.d.)

- kolacja

3 dzien (13 czerwca):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 2)
- obiad

- wykwaterowanie uczestnikow

e Cena: -2350,00 zt (netto)
- 2250,00 zt (netto) — druga osoba



o W cenie szkolenia:

o Wykladowcy:

- zajecia dydaktyczne

- zakwaterowanie (2 noclegi)

- pelne wyzywienie (obiadokolacja dniu przyjazdu + 1 kolacja w kolejnym
dniu, 2x $niadanie, 2x obiad, 2x przerwa kawowa w trakcie zaj¢c
dydaktycznych)

- autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta

- konsultacje z ekspertami

- teczka konferencyjna z kompletem materiatow szkoleniowych

- materialy do pisania

- imienne zas§wiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

- bezptatny wstep do strefy Wellness&Spa

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spotecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujagc zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodow Oddziatu ZUS. Byly wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy. Posiada 20-letni staz
pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel publiczny z ramienia PIP
w postepowaniach sgdowych. Od wielu lat specjalizuj¢ si¢ w praktycznych
zagadnieniach prawa pracy w tym: sporzadzania aktow prawa
wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania
1 rozliczania czasu pracy pracownikow, regulaminéw pracy, regulamindéw
wynagradzania, regulaminéw ZFSS, ukladow zbiorowych pracy. Prowadzi
dziatalno$¢ konsultingowo—szkoleniowa w zakresie ,.twardego HR” m.in.
jako doradca przedsigbiorcow zar6wno w  biezagcych sprawach
kadrowo-ptacowych jak i ugod i negocjacji pozasgdowych. Certyfikowany
trener z wieloletnim dos$wiadczeniem. Wyktadowca na szkoleniach,
konferencjach oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

e Informacje dotyczace zgloszenia udziatu w szkoleniu:

- W pierwszej kolejnosci prosimy o zarezerwowanie miejsca na szkolenie — kontaktujac si¢
z nami telefonicznie (tel. 506-102-436, 533-183-929),

- Nastepnie przesta¢ formularz zgltoszeniowy na adres kontakt@ckk-szkolenia.pl
Formularz zgloszeniowy znajda Panstwo na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl
w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu)

- Formularz zgloszeniowy jest prawnie wigzaca umowg zawartg pomi¢dzy Centrum
Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim a Zgtaszajacym.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10 kwietnia 2025 r.




Adresaci szkolenia:

Specjalisci ds. kadr i1 ptac oraz pozostali pracownicy o réznym stopniu dos§wiadczenia - zatrudnieni
w dziatach kadrowo-ptacowych.

Wykladowcy:

Oferowane przez nas szkolenie wyjazdowe prowadzone jest przez wykladowcow — praktykow
dysponujacych doskonalym warsztatem trenerskim, ktérzy na co dzien zajmuja si¢ omawianymi
problemami. Nasi eksperci skoncentrujg si¢ przede wszystkim na problemach mogacych miec
miejsce w Panstwa firmach i1 wskazg putapki w przepisach.

Gwarantujemy wysoki poziom merytoryczny i profesjonalizm wykladowcow, wysoko oceniany
przez uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Tematyka szkolenia przygotowana jest przez wykladowcow pod katem problemoéw, z jakimi
spotykaja sie pracownicy dzialéw kadrowo-placowych, a takze takich zagadnien, ktore s3
najczesciej weryfikowane w czasie kontroli i w oparciu o obowigzujace przepisy prawne
oraz nowelizacje ustaw.

Zagadnienia zawarte w programach szkolen beda omawiane w uwzglednieniem m.in. zapytan
najczesciej kierowanych do ZUS, PIP oraz pytan uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Miejsce szkolenia:

Szkolenie odbedzie si¢ w wysokiej klasy obiekcie konferencyjnym i wypoczynkowym, w ktorym
bedzie mozna potaczy¢ przyjemne z pozytecznym.

Hotel**** _SEASIDE PARK HOTEL” usytuowany jest w wyjatkowj, wypoczynkowo-
uzdrowiskowej dzielnicy Kolobrzegu, 20 m od piaszczystej plazy, w najblizszym sasiedztwie
Ekoparku, ktory pozwala cieszy¢ sie ciszg i spokojem.

Jednym z atutéw Hotelu, oprocz polozenia, jest bogata strefa Wellness&SPA, ktora gwarantuje
relaks i odpre¢zenie w jednym.

Do dyspozycji Panstwa jest bezplatny wstep do strefy Wellness&SPA obejmujacy:
- 2 baseny (rekreacyjny i sportowy)

- 3 rodzaje saun (sucha, parowa, podczerwona)

- jacuzzi

- prysznic wrazen

- tepidarium

Wiecej informacji o Hotelu na stronie internetowej: www.seasidepark.pl




I BLOK TEMATYCZNY

Kompendium Wiedzy Kadrowego
Prawo Pracy i praktyczne naliczanie wynagrodzen w 2025 roku

I. PRAWO PRACY —czes¢ 1.

1. Zmiana minimalnego wynagrodzenia oraz stawki godzinowej za prace¢ od 1 stycznia 2025r.

2. Wplyw wzrostu minimalnego wynagrodzenia na:
a/ wynagrodzenie za czas zwolnienia lekarskiego,

b/ kwoty wolne od potracen,

¢/ dodatek za prace w porze nocnej,

d/ odszkodowania i odprawy.

3. Planowane zmiany w 2025 roku:

a/ planowane zmiany w zakresie wliczania umow cywilnoprawnych do stazu pracy,

b/ zmiany w zakresie urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow,

¢/ uzupehiajacy urlop macierzynski od 19 marca 2025 roku,

d/ skrdcenie czasu pracy do 35 godzin w tygodniu lub 4-dniowy tydzien pracy — czy juz w 2025
roku?

e/ zmiany przepisOw dotyczacych mobbingu — nowe obowiazki dla pracodawcow,

f/ czy umowy zlecenia zostang osktadkowane?

4. Jak prawidlowo zatrudni¢ pracownika po nowelizacji Kodeksu Pracy:

a/ badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy przeprowadzenia badan,

b/ skierowanie na badania lekarskie — jak dtugo jest wazne, jakie elementy powinno zawiera¢?

c/ szkolenia bhp — z jaka czgstotliwos$cig nalezy przeprowadza¢ instruktaz stanowiskowy, szkolenia
okresowe?

d/ umowy o praceg - jak prawidlowo zawrzeé, aby nie popetni¢ btedu?

e/ zawarta umowa na okres probny a przedtuzenie jej o nicobecno$¢ usprawiedliwiong pracownika.
Jaka forma jest dopuszczalna i jakie nalezy spetni¢ warunki?

f/ kiedy pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiang formy zatrudnienia i z jakg
czestotliwoscia?

g/ uprawnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace na okres probny - jakie
prawa mu przyshuguja?

h/ jak zmiany dotyczace wypowiadania umow zawartych na czas okreslony wptynag na zatrudnienie
pracownika?

i/ umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia - obowiazek czy dobrowolno$c?

j/ czy braki formalne w tre$ci umowy o pracg powoduja jej niewaznos¢?

k/ czy nie wpisanie rodzaju umowy o prace w tresci rodzi powazne konsekwencje — jak tak, to jakie?
1/ umowy na czas okre$lony — jakie wchodza do limitu 3 1 33, a jakie nie i dlaczego?

V czy musimy zgltasza¢ wszystkie umowy o prace zawarte na czas okreslony do PIP i dlaczego?
m/ czy przedtuzenie umowy do dnia porodu tez wliczamy do limitu 3 i 33 i jakie jest stanowisko
PIP?

n/ praktyczne wskazowki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu uméw zawartych na czas
okreslony,

o/ nowe uprawnienia pracownika w przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony,
p/ poprawne konstruowanie umowy o prace, w tym kwestia imienia 1 nazwiska osoby zastepowane;j
w umowie na zastepstwo(stanowisko MRPiPS i UODO).



5. Nawiagzywanie stosunku pracy w 2025 roku:

a/ tre§¢ i forma umowy o praceg — o czy nalezy pamigta¢ w 2025 roku?

b/ umowa o zastepstwo a okres jej trwania po zmianie przepisow — stanowisko PIP,

¢/ umowa na okres prébny — na co nalezy zwroci¢ uwage , wpisujagc w umowie o prace na okres
probny zamiar co do kolejnej umowy lub klauzule o jej wydtuzeniu?

d/ kiedy pracodawca ma obowiazek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres probny — jak zrobi¢ to
poprawnie?

e/ w jakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres probny?

f/ umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia — obowigzek czy dobrowolnos$¢?

g/ umowa na czas okreslony — zasady zawierania,

h/ jakich uméw nie wliczamy do limitu uméw zawartych na czas okreslony — stanowisko PIP,

i/ jak prawidtowo przygotowaé wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki podaé¢ powod jej
zakonczenia?

6. Praktyczne elementy rozwiazywania umow przez pracodawce:

a/ sposoby ustania stosunku pracy,

b/ istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujacych umowy o prace,

¢/ wypowiadanie umow na czas nieokreslony,

d/ terminy wypowiadania umow o prace - od czego zalezg 1 jak je liczy¢?

e/ zasady zwalniania z obowigzku $§wiadczenia pracy,

f/ zwolnienia dyscyplinarne pracownikow,

g/ jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym?

h/ praktyczne elementy rozwigzywania umow o prac¢ bez wypowiedzenia bez winy pracownikow,
1/ jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia?

J/ czy mozna rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci
usprawiedliwionej?

k/ wypowiedzenie umowy w zwigzku z dlugg absencja chorobowg pracownika.

7. Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy:

a/ trwala lub czasowa zmiana warunkéw pracy,

b/ zasady zawierania porozumien zmieniajacych,

¢/ kiedy zawieramy porozumienie zmieniajace a kiedy wypowiedzenie warunkéw umowy o prace?
d/ jaki nalezy podac tryb i1 podstawe prawng ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia przez
pracownika zmiany warunkéw umowy o prace?

e/ wypowiedzenie zmieniajgce — dopuszczalnos¢ stosowania 1 wymagania formalne, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow.

8. Swiadectwo pracy po zmianach:

a/ $wiadectwo pracy — czy nadal nas obowigzuje termin 7 dni?

b/ przestanki jakie musi spetni¢ pracodawca przy wydawaniu $wiadectwa pracy. Kto musi wyda¢
$wiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni?

c/ kiedy pracodawca jest zobowigzany wyda¢ §wiadectwo pracy na wniosek pracownika?

d/ w jakiej formie pracownik sktada wniosek o wydanie §wiadectwa pracy - papierowej czy
elektronicznej?

e/ terminy odwotania pracownika od tresci §wiadectwa pracy,

f/ jak zapisa¢ w tresci $wiadectwa pracy ilos¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego?

g/ czy w $wiadectwie podajemy urlop wykorzystany w naturze i wyptacony ekwiwalent?

h/ czy w tresci $wiadectwa pracy wpisujemy informacje¢ o urlopie zalegtym?

1 /czy pracodawca moze zamiesci¢ w tresci §wiadectwa pracy informacje uzupeiniajace — na wniosek
pracownika?

J/ $wiadectwa pracy a Smier¢ pracownika,

k/ w ktorej czesci akt osobowych przechowujemy swiadectwo pracy?

1/ $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia - kopie czy oryginat,

V gdzie wpisujemy informacj¢ dotyczace sity wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy zdalnej
okazjonalnej w $wiadectwie pracy?



9. Urlopy wypoczynkowe, dodatkowe dni wolne, nieobecnosci pracownicze w 2025 roku:

a/ wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego i urlopu bezptatnego
- czy mozemy przechowywac odrebnie dla kazdego pracownika w jednym miejscu?

b/ zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

¢/ zmiana pracodawcy w trakcie roku,

d/ urlop proporcjonalny niepelnoetatowca,

e/ zmiana wymiaru etatu w trakcie miesiaca,

t/ urlop uzupethiajacy — staty czy proporcjonalny?

g/ potracanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

h/ pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

i/ urlop wypoczynkowy przy rownolegtym zatrudnieniu,

j/ rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

k/ pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego,

1/ urlop udzielany na zadanie pracownika (czy pracodawca moze odmowic¢ udzielenia takiego urlopu,
forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data wykorzystania urlopu na zadanie),

m/ urlopy okoliczno$ciowe — zasady udzielania,

n/ gdzie przechowywa¢ wnioski dotyczace udzielania urlopu okoliczno$ciowego?

o/ urlop opiekunczy - zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady
udzielania urlopu pracownikowi,

p/ zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sila wyzszg. Czy pracodawca moze
odmowié udzielenia dni wolnych? Termin udzielenia dni wolnych!

r/ nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

10. Zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich i opiekunczych:

a/ uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4,

b/ uprawnienia rodzicoOw dziecka do lat 8,

¢/ zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14,

d/ elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicow opiekujacych si¢ dzieckiem do 8 roku
zycia.

11. Przerwy w pracy — nowe zasady ich udzielania i wplyw na czas pracy:
a/ jakie przerwy w pracy przystuguja pracownikom po ostatniej zmianie przepisow?

12. Wyjscia prywatne a czas pracy:

a/ czym jest wyjscie prywatne 1 jaki ma wplyw na czas pracy 1 wynagrodzenie pracownika?
b/ czy pracodawca musi udziela¢ wyj$¢ prywatnych?

¢/ mozliwos$¢ odpracowania wyjs$¢ prywatnych.

13. Podroéz stuzbowa a zasady rozliczania czasu pracy w trakcie podrozy stuzbowych:
a/ kiedy czas podrézy wliczany jest do czasu pracy?

b/ jak traktuje si¢ czas odbywania podr6zy w dniu wolnym?

¢/ godziny nadliczbowe w podrozy stuzbowe;.

II. WYNAGRODZENIA — czes¢ 2.

Kluczowe zagadnienia, ktore omowimy w 2. czeSci szkolenia:

- systemy wynagrodzen,

- zmiany w wynagrodzeniach rok 2025,

- naliczanie wynagrodzenia pracownika po ztozeniu o$wiadczenia pit 2,

- naliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych,

- naliczanie wynagrodzenia za urlop 1 ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

- wynagrodzenie pracownika w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzszej,
- urlop opiekunczy i zasady naliczania wynagrodzenia,

- nieobecnos¢ w pracy a wynagrodzenia za prace — przykltady wyliczen,

- ustalenie wynagrodzenia za czg$¢ przepracowanego miesigca — przyktady wyliczen,



- praktyczne aspekty ustalania wynagrodzenia urlopowego,
- inne nieobecnos$ci w pracy a wynagrodzenie za prace.

1. Wynagrodzenie obowiazujace w 2025 r. i wplyw na liste plac:
a/ minimalne wynagrodzenie za prace,

b/ minimalna stawka godzinowa,

¢/ kwoty wolne od potracen,

d/ dodatek za prace w porze nocnej,

e/ minimalna podstawa zasitkowa.

2. Dyrektywa 2023/970 o rownosci i jawnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn — nowe
obowiazki dla pracodawcow:

a/ dziatania przygotowawcze przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego porzadku prawnego,

b/ obowigzek informacyjny,

¢/ obowigzek podawania pracownikowi i kandydatowi do pracy wysokos$ci wynagrodzenia,

d/ obowiazek wyréwnania roznicy wynagrodzenia,

e/ obowigzek do dokonania przegladu wynagrodzen oraz ich dostosowania, aby zapewni¢ rownos$¢
ptacowa dla wszystkich pracownikéw wykonujacych poréwnywalne zadania,

f/ jawno$¢ wynagrodzen a ochrona prywatnosci,

g/ odszkodowania dla poszkodowanych.

3. Rozliczanie wynagrodzenia w przypadku:

a/ dwie umowy zawarte z pracodawca,

b/ dwie umowy u jednego pracodawcy - rozliczenie wynagrodzenia, podstawa wymiaru zasitku,
¢/ rozliczenie wynagrodzenia w przypadku ponownego zatrudnienia pracownika w roku
podatkowym,

d/ umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracownikiem - rozliczenie wynagrodzenia, podstawa
wymiaru zasitku,

e/ obnizenie sktadki zdrowotnej w przypadku, gdy dochdd pracownika uzyskany w roku
podatkowym przekroczyt kwote 85528 zt.,

f/ obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, gdy pracownik ztozyl o§wiadczenie o wspolnym
rozliczeniu matzonkow.

4. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - wynagrodzenie za miesiac, w ktorym udzielono
pracownikowi czas wolny za godziny nadliczbowe.

5. Jak wyliczy¢ wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent pieni¢zny w 2025 r. oraz wspélczynnik
urlopowy i rozliczanie urlopow na przelomie roku.

6. Jak naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika, ktorego zatrudnienie ustalo w trakcie okresu
rozliczeniowego?

7. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, urlop okoliczno$ciowy oraz urlop opiekunczy.
8. Jak wyliczy¢ wynagrodzenie za udzielenie wolnego z powodu sily wyzszej ?
9. Jak rozliczy¢ nadgodziny pracownika, ktory uczestniczyl w szkoleniu?

10. Jak ustali¢ wysokos$¢ wynagrodzenia w razie odpracowania wyjs$cia prywatnego w
kolejnym miesiacu?

11. Wynagrodzenie pracownika za czas badan okresowych.
12. Ustalanie wynagrodzenia pracownika za czas wykonywania badan profilaktycznych.

13. Rozliczenie wynagrodzenia pracownika, ktory odbywal podréz stuzbowa.



14. Podstawa wymiaru zasiltku — szczegdlne przypadki:

a/ uzupehianie wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru zasitkow (w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwione;j),

b/ urlop bezptatny,

¢/ urlop opiekunczy,

d/ wolne z powodu sity wyzszej przed powstaniem niezdolnosci do pracy.

15. Przyklady wyliczen wynagrodzenia od brutto do netto w 2025 roku — éwiczenia praktyczne.

16. ZFSS a lista plac.

II BLOK TEMATYCZNY

Zasilki i Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa z uwzglednieniem zmian w ustawie zasitkowej

Podczas tego bloku tematycznego zostang oméwione zmiany, jakie w kwestii ustalania prawa do
zasitkow oraz podstawy jego wymiaru obowigzuja w 2025 roku. Skupimy si¢ m.in. na najnowszych
zmianach prawnych dotyczacych wszystkich zasitkow 1 §wiadczef z ubezpieczenia spotecznego,
ustalaniu zasad naliczania 1 prawa do wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz prawie
do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego, ustalaniu prawa do §wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz macierzynskiego, a takze oméwimy zasady ustalania
podstawy wymiaru zasitkow na praktycznych przyktadach ich wyliczen.

W trakcie szkolenia zostanie takze omodwiona zmiana w ustawie zasitkowej dotyczaca zasitku
macierzynskiego za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, ktéra wchodzi w zycie 19 marca
2025r.

Szkolenie prowadzone jest przez uznanego specjaliste od ubezpieczen spolecznych, wysoko
cenionego przez uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen, za profesjonalizm i zrozumialy
sposob przekazywania praktycznej wiedzy.

1. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dlugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zalezno$ci od wieku pracownika — 33 lub 14 dni,
¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.

2. Prawo do zasilku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okresow ubezpieczenia
chorobowego.

3. Nowe stanowisko ZUS w sprawie zmiany w naliczaniu podstawy wymiaru §wiadczen
chorobowych:

a/ na czym polega zmiana stanowiska ZUS w sprawie uwzglgdniania w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych uméw zlecenia i o dzieto zawartych z wtasnym pracodawca?



b/ czy pracodawca moze bez wniosku pracownika, czyli ,,z urzedu” zastosowa¢ nowg interpretacje ZUS 1
wyptlaci¢ pracownikowi wyréwnanie zasitku?
c/ za jaki okres przystuguje pracownikowi wyréwnanie zasitku?

4. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasitkowego:

a/ dlugos$¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ liczenie przerwy mi¢dzy okresami niezdolnosci do pracy,

f/ sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego.

5. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i §wiadczeniu rehabilitacyjnym!

6. Swiadczenie rehabilitacyjne:

a/ kto 1 kiedy ma prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego?

b/ zasady ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia,

¢/ wysokos$¢ swiadczenia 1 zasady dokumentowania wyplaty $wiadczenia,
d/ zasady waloryzacji podstawy wymiaru.

7. Zasilek opiekunczy:

a/ nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem i innym chorym cztonkiem rodziny,
b/ kto nie ma prawa do zasitku opiekunczego?

¢/ wysokos¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyplaty,

d/ jaka dokumentacja jest niezbedna do wyptaty zasitku opiekunczego?

8. Zasilek macierzynski:

a/ zasady wyplaty zasitku macierzynskiego w ramach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i
urlopu ojcowskiego,

b/ zasady obliczania podstawy zasitku macierzynskiego 1 wysokos¢ zasitku macierzynskiego w roznych
przypadkach,

¢/ wymiar urlopu rodzicielskiego na podstawie Kodeksu Pracy,

d/ dzielenie urlopu rodzicielskiego na czgsci,

e/ kiedy ptacimy 81,5% a kiedy 70% zasitku macierzynskiego?

f/ zasitlek macierzynki na urlopie macierzynskim i rodzicielskim,

g/ zasitek macierzynski w okresie urlopu uzupetniajacego (zmiana od 19 marca 2025r. wprowadzajaca
uzupeiajacy urlop macierzynski),

h/ terminy sktadania wnioskow o urlop rodzicielski i o zasitek macierzynski,

1/ jaka dokumentacja jest niezb¢dna do wyptaty zasitku macierzynskiego?

9. Podstawa wymiaru zasitkow z uwzglednieniem ostatnich zmian:

a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru zasitkow,

b/ uzupelianie wynagrodzenia za prace i innych sktadnikéw ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,
c/ jak ustali¢ wysoko$¢ podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu
zatrudnienia?

d/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesi¢czne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej

e/ ustalanie podstawy zasitkowej po przerwie w wykonywaniu pracy,

f/ zmiana wynagrodzenia — wplyw na podstaw¢ wymiaru zasitkow,

g/ zmiana wymiaru czasu pracy — wptyw na podstawe¢ wymiaru zasitkow.

10. Miesi¢czne skladniki wynagrodzenia, np. premia, nagroda, dodatek za wyshluge lat, dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — wplyw tych skladnikéw na podstawe
wymiaru zasitkow.

11. Zasady uzupelniania obniZzonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sily wyzszej —
Komunikat ZUS z dnia 19 wrzesnia 2024r.!



12. Zasady postepowania przy nieobecnos$ciach pracownika w miesiacach stuzacych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkdw oraz sposob uzupelniania wynagrodzenia w zaleznoS$ci od jego rodzaju

— stale czy zmienne.

13. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego skladnika
wynagrodzenia, czyli skladnika przyznanego na $cisle okreslony czas — z uwzglednieniem
zmienionej interpretacji ZUS w tym zakresie.

14. Sesja pytan i odpowiedzi - konsultacje z wykladowcg.



