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Ostrow Wielkopolski, dnia 28.03.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie stacjonarne:

Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzen
Przygotowanie pracodawcow do wdrozenia Dyrektywy Placowej
Nowe obowiazki dla pracodawcow

e Termin: 10 kwiecien 2025r. (czwartek), godz. 10.00-14.30
o Miejsce: Belchatéw, Hotel ,,SPORT, ul. 1 Maja 63, sala I p.
e Cena: 420,00 zt (netto)

Oplata za szkolenie obejmuje: udzial w zajeciach, autorskie materiaty
szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne za$wiadczenie
ukonczenia szkolenia, serwis kawowy z poczestunkiem, nieograniczona
czasowo mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wyktadowca po szkoleniu.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Daniel Palyga — byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w  Opolu. Doswiadczony trener i wykladowca specjalizujacy si¢
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, prawie pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
Ukonczyt studia podyplomowe - Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami.
Prowadzit wyktady na wyzszych uczelniach. W swojej pracy taczy szeroka
wiedze prawna, praktyczne do§wiadczenie i zdolnosci trenerskie, co pozwala
mu na skuteczne wspieranie uczestnikow szkolen w interpretacji i stosowaniu
przepisbw prawa pracy. Wieloletnie doswiadczenie oraz umiejetnosc
przystepnego przekazywania wiedzy czynig go cenionym specjalista w swojej
dziedzinie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 8 kwietnia 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgtoszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzen
Przygotowanie pracodawcow do wdrozenia Dyrektywy Placowej
Nowe obowiazki dla pracodawcow

Cel szkolenia:

Dyrektywa Placowa 2023/070 naktada nowy obowigzek na pracodawcow stosowania mechanizmow
wzmocnienia zasad rownosci 1 jawnos$ci wynagrodzenia kobiet 1 me¢zczyzn za ta samg prace lub
o takiej samej wartosci.

Nowe przepisy oznaczaja dla pracodawcow konieczno$¢ przeprowadzenia wnikliwej analizy
struktury ptac w firmie, wprowadzenie nowych procedur dotyczacych prawa do informacji
o wynagrodzeniu i kryteridéw ustalania jego wysokosci oraz obowigzek przygotowania raportow
dotyczacych roznic w wynagrodzeniach migdzy kobietami 1 mezczyznami.

W Sejmie znajduje si¢ projekt Ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy, ktory zaklada réwniez
obowigzek dla pracodawcow przedstawiania w ofertach pracy proponowanego wynagrodzenia.

Dostosowanie firmy do nowych przepisow bedzie czasochlonne z uwagi na skale¢ zmian, dlatego
juz teraz warto podjac dzialania, ktére przygotuja firmy na nowa sytuacje - przeprowadzajac
audyty struktury stanowisk i wynagrodzen, aby dostosowac¢ swoje polityki placowe do nowych
standardow.

Na szkoleniu sa przedstawiane praktyczne rozwiazania w zakresie stosowania nowych
uregulowan i najlepszych praktyk wskazywane przez bylego Inspektora Pracy.
Podpowiemy takze, jakie kroki powinny podja¢ firmy, aby przygotowac si¢ na nowe regulacje.

Program szkolenia:

1. Pojecie rownego traktowania w zatrudnieniu.

2. Dyskryminacja i jej przejawy okreslone w Kodeksie Pracy.
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. Roznice pomigdzy dyskryminacjg bezposrednig a posrednia.

4. Jakie dzialanie nie stanowig dyskryminacji?

5. Charakterystyka dyskryminacji ze wzgledu na pte€.

6. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prac¢ dla pracownikow.
7. Dyskryminacja w wynagrodzeniu zasadniczym, podstawowym.

8. Dyskryminacja w wynagrodzeniu — inne sktadniki wynagrodzenia takie jak: premia, nagroda,
dodatki.

9. Zachowania mogace wskazywac¢ na ewentualng dyskryminacj¢ w wynagrodzeniu dla nowego
pracownika w porownaniu do dotychczasowych pracownikow.

10. Kto jest odpowiedzialny za udowodnienie braku dyskryminacji w zatrudnieniu - pracownik czy
pracodawca?

11. Mozliwos¢ réznicowania wynagrodzenia a dyskryminacja.
12. Zakres i cel Dyrektywy 2023/970 majacej zapobiega¢ dyskryminacji w zatrudnieniu.
13. Stan zatrudnienia a obowigzki zwigzane z Dyrektywa 2023/970.



14. Zasady jawnos$ci wynagrodzen dla kandydatéw na pracownikéw oraz dla pracownikoéw juz
zatrudnionych.

15. Wprowadzenia kryteriow zatrudnienia w zakresie wynagradzania oraz inne dziatania zwigzane z
warto$ciowaniem pracy.

16. Upublicznianie struktury wynagrodzen.

17. Ochrona danych osobowych w konteks$cie jawnosci wynagrodzen — jak to ze sobg pogodzi¢?
18. Zapewnienie przejrzystosci wynagrodzen oraz prawa pracownika do informacji.

19. Obowigzek sprawozdawczosci pracodawcy w zakresie struktury wynagrodzen.

20. Luka ptacowa — koniecznos$¢ dziatan pracodawcy w przypadku zbyt duzych réznic w
wynagrodzeniach pracownikéw!

21. Zakres przygotowan pracodawcy przed wdrozeniem Dyrektywy Ptacowej do polskiego systemu
prawnego:

a/ audyty struktury stanowisk i wynagrodzen,

b/ dostosowanie swoich polityk ptacowych do nowych standardow,

¢/ przygotowanie raportow dotyczacych réznic w wynagrodzeniach.

22. Przedawnienie roszczen pracowniczych.
23. Kary za nieprzestrzeganie zasad dyskryminacji.

24. Zasady ochrony osob zgtaszajacych dyskryminacje i osob, ktore udzielity wsparcia
pracownikowi.

25. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



