CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Szanowni Panstwo,

Ostrow Wielkopolski, dnia 04.02.2025r.

Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze w 2025 roku
(opodatkowanie Swiadczen na rzecz pracownikow, ulgi i zwolnienia,
korekty wynagrodzen i skladek ZUS a podstawa opodatkowania)

e Termin:
o Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

25 luty 2025r. (wtorek), godz.10.00-14.00

on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajg¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z wyktadowca

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Katarzyna Furmanczyk - ekspert-praktyk, licencjonowany doradca
podatkowy, do§wiadczony wyktadowca z 20-letnim stazem, przeprowadzita
dziesiatki szkolen rocznie dla biur rachunkowych, przedsiebiorcow,
pracownikow dziatow ptlac, a takze dla pracownikéw organdéw skarbowych.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z zakresu podatku dochodowego od 0séb
fizycznych 1 prawnych. Posiada dlugoletnie do$wiadczenie w pracy
w organach skarbowych — Izbie Skarbowej, gdzie nadzorowata pracg ponad
60 osob zajmujgc si¢ tematyka z obszaru analiz, kontroli i postepowan
podatkowych. Absolwentka Uniwersytetu bLodzkiego, w tym studiow
podyplomowych prawa podatkowego, prawa Unii Europejskie;j.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel.(62) 591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 21 lutego 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze w 2025 roku
(opodatkowanie Swiadczen na rzecz pracownikow, ulgi i zwolnienia,
korekty wynagrodzen i skladek ZUS a podstawa opodatkowania)

I. Przychody ze stosunku pracy — zasady opodatkowania Swiadczen, w tym m.in.:

1. Nieodptatne $§wiadczenia na rzecz pracownika a obowigzek zwigkszenia przychodu w PIT—
praktyczne przyktady.

2. Swiadczenia pozaptacowe w podstawie wymiaru sktadek — czy kazdy przychéd podatkowy
stanowi podstaw¢ wymiaru sktadki? — omowienie na wybranych przyktadach.

3. Oswiadczenia 1 wnioski sktadane przez pracownika (PIT-2) — wyjasnienie, na praktycznych
przyktadach - kiedy i jakie wnioski oraz o$§wiadczenia, w oparciu o ustawe¢ PIT, moga sktadaé
pracownicy oraz jaki ma to wplyw na biezaca wyptate.

4. Korekty wynagrodzen, w tym:

a/ rozliczenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen na przetomie roku,

b/ korekta sktadek ZUS a podstawa opodatkowania,

¢/ korekta wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

5. Ulgi w ustawie PIT uwzgledniane przez platnika — omdwienie warunkéw wymaganych dla
skorzystania z wybranych zwolnien przedmiotowych, w tym np.:

a/ odszkodowania i zado§¢uczynienia,

b/ zapomogi i inne $wiadczenia socjalne,

¢/ medycyna pracy i inne §wiadczenia oraz ich ekwiwalenty wymagane przepisami bhp,

d/ korzystanie ze zwolnien w ramach ulgi PIT-0 (ulga na powro6t, ulga 4+, ulga dla seniora, ulga dla
mtodych),

e/ doksztalcanie, doskonalenie zawodowe.

6. Nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej a przychod pracownika - zasady przyznawania i
rozliczania nalezno$ci zwigzanych z zagranicznymi 1 krajowymi podrézami stuzbowymi
pracownikow oraz 0sob niebedacych pracownikami.

7. Wyptaty wynagrodzen po ustaniu zatrudnienia — zasady rozliczania w PIT.

8. Bledy ptatnika przy naliczeniu zaliczki na podatek a PIT-11.

I1. Dzialalno$¢ wykonywana osobiscie, o ktorej mowa w art. 13 pkt 2, 4-9 ustawy, w tym z
umowy zlecenia, umowy o dzielo oraz czynnoSci zwigzane z pelnieniem obowigzkow
spolecznych lub obywatelskich — wybrane zagadnienia:

1. Swiadczenia niepieniezne dla zleceniobiorcow, osoéb pehiacych funkcje spoteczne oraz osob,
ktérym organ administracji panstwowej zleca wykonanie okreslonych czynnosci - zaliczka na PIT,
pobor zaliczki przy braku wyptat w pienigdzu, obowigzek wykazania w PIT-11.

2. Ryczattowe koszty uzyskania przychodu - mozliwo$¢ rezygnacji z KUP, zasady potracania.

3. Podréz osoby niebedacej pracownikiem — zasady stosowania zwolnienia z PIT.

4. Wydatki na doksztatcanie zleceniobiorcy a obowigzek sporzadzenia PIT.

5. Ryczaltowe opodatkowanie umow cywilnoprawnych.

III. Prawa autorskie i inne prawa, o ktorych mowa w art. 18 ustawy, w tym:

1. Nalezno$ci wyplacane po zmartym pracowniku (wynagrodzenia, odprawy posmiertne, zapomogi,
niesplacona pozyczka).

2. 50% KUP — zasady potracania kosztow autorskich.

IV. Przychody z innych zZrédel, w tym:

1. Zwolnienia z opodatkowania prezentéw 1 nagréd o wartosci nieprzekraczajacej 200 zi, a
przekazanie $wiadczen o wyzszej wartosci.

2. Zasitki wyptacane przez platnika — zasady wykazywania w informacji PIT.

3. Przychdéd ze stosunku pracy czy przychod z innych zrédet — zasady kwalifikacji przychodu.



V. Pozostale zagadnienia, w tym:

1. Wynagrodzenie ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatku dochodowego za poszczegdlne
miesigce, zgodnie z art. 28 Ordynacji podatkowe;.

2. Wygrane w konkursach, grach i zaktadach wzajemnych oraz nagrody zwigzane ze sprzedaza
premiowa — obowigzek wykazania w PIT, zasady stosowania zwolnienia.

3. Odliczenia od dochodu i podatku — rozliczanie roczne w podatku dochodowym od oséb
fizycznych (ulga termomodernizacyjna, ulga na Internet, ulga rehabilitacyjna, ulga prorodzinna,
wspolne rozliczenie PIT).

VI. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje z wykladowca.



