CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 14.02.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Naliczanie wynagrodzen w roznych sytuacjach

po zmianach przepisow w 2025 roku
(urlopy, nieobecnosci, choroba, nadgodziny, podroz stuzbowa)

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

17 marzec 2025r. (poniedzialek), godzina 10.00
on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspoipracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspolpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadoweca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 13 marca 2025 r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Naliczanie wynagrodzen w roznych sytuacjach

po zmianach przepisow w 2025 roku
(urlopy, nieobecnosci, choroba, nadgodziny, podroz stuzbowa)

Podczas szkolenia oméwimy kluczowe zagadnienia dotyczace systemOw wynagrodzen, zmiany
w przepisach na rok 2025, a takze zasady naliczania wynagrodzen w réznych sytuacjach, takich jak
urlopy, nadgodziny, choroba, podréz stuzbowa czy inne nieobecnosci. Szczegdlny nacisk polozymy
na praktyczne aspekty prawidtowego naliczania wynagrodzen.

Kluczowe zagadnienia, ktore omowimy podczas szkolenia:

- systemy wynagrodzen

- zmiany w wynagrodzeniach rok 2025

- naliczanie wynagrodzenia pracownika po ztozeniu oswiadczenia pit 2

- naliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych

- naliczanie wynagrodzenia za urlop 1 ekwiwalent za niewykorzystany urlop

- wynagrodzenie pracownika w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzszej
- urlop opiekunczy i1 zasady naliczania wynagrodzenia

- nieobecno$¢ w pracy a wynagrodzenia za prac¢ — przyktady wyliczen

- ustalenie wynagrodzenia za cz¢$¢ przepracowanego miesigca — przyktady wyliczen
- praktyczne aspekty ustalania wynagrodzenia urlopowego

- inne nieobecno$ci w pracy a wynagrodzenie za pracg

Program:

1. Wynagrodzenie obowigzujace w 2025 r. i wplyw na liste plac:
a/ minimalne wynagrodzenie za prace,

b/ minimalna stawka godzinowa,

¢/ kwoty wolne od potracen,

d/ dodatek za prace w porze nocnej,

e/ minimalna podstawa zasitkowa.

2. Dyrektywa 2023/970 o réwnosci i jawnosci wynagrodzen dla kobiet i me¢zczyzn — nowe
obowiazki dla pracodawcéow:

a/ dziatania przygotowawcze przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego porzadku prawnego,

b/ obowigzek informacyjny,

¢/ obowigzek podawania pracownikowi i kandydatowi do pracy wysoko$ci wynagrodzenia,

d/ obowigzek wyréwnania roznicy wynagrodzenia,

e/ obowigzek do dokonania przegladu wynagrodzen oraz ich dostosowania, aby zapewni¢ rownos¢
ptacowa dla wszystkich pracownikoéw wykonujacych porownywalne zadania,

f/ jawnos¢ wynagrodzen — a ochrona prywatnosci,

g/ odszkodowania dla poszkodowanych.

3. Rozliczanie wynagrodzenia w przypadku:

a/ dwie umowy zawarte z pracodawca,

b/ dwie umowy u jednego pracodawcy - rozliczenie wynagrodzenia, podstawa wymiaru zasitku,
¢/ rozliczenie wynagrodzenia w przypadku ponownego zatrudnienia pracownika w roku
podatkowym,

d/ umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracownikiem - rozliczenie wynagrodzenia, podstawa
wymiaru zasitku,

e/ obnizenie sktadki zdrowotnej w przypadku, gdy dochod pracownika uzyskany w roku
podatkowym przekroczyl kwote 85528 zt.,

f/ obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, gdy pracownik ztozyt o§wiadczenie o wspolnym
rozliczeniu matzonkow.



4. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - wynagrodzenie za miesiac, w ktérym udzielono
pracownikowi czas wolny za godziny nadliczbowe.

5. Jak wyliczy¢ wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent pieni¢zny w 2025 r. oraz wspolczynnik
urlopowy i rozliczanie urlopéw na przelomie roku.

6. Jak naliczy¢ wynagrodzenie dla pracownika, ktérego zatrudnienie ustalo w trakcie okresu
rozliczeniowego?

7. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy oraz urlop opiekunczy.
8. Jak wyliczy¢ wynagrodzenie za udzielenie wolnego z powodu sily wyzszej ?
9. Jak rozliczy¢ nadgodziny pracownika, ktory uczestniczyl w szkoleniu?

10. Jak ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia w razie odpracowania wyjscia prywatnego w
kolejnym miesigcu?

11. Wynagrodzenie pracownika za czas badan okresowych.

12. Ustalanie wynagrodzenia pracownika za czas wykonywania badan profilaktycznych.

13. Rozliczenie wynagrodzenia pracownika, ktory odbywal podréz stuzbowa.

14. Podstawa wymiaru zasilku — szczegolne przypadki:

a/ uzupetnianie wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru zasitkow (w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej),

b/ urlop bezptatny,

¢/ urlop opiekunczy,

d/ wolne z powodu sity wyzszej przed powstaniem niezdolnosci do pracy.

15. Przyklady wyliczen wynagrodzenia od brutto do netto w 2025 roku — ¢wiczenia praktyczne.

16. ZFSS a lista plac.

17. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.



