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Ostréow Wielkopolski, dnia 31.01.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Emerytury i renty w 2025 roku
Obowiazki pracodawcow, kapital poczatkowy, dokumentacja

emerytalno-rentowa
e Termin: 14 luty 2025r. (piatek), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostgp do platformy szkoleniowej
w trakcie zajg¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢
konsultacji z wyktadowca w nieograniczonym terminie po odbytym
szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Katarzyna Sobieszczanska — Ekspert spraw kadrowo-ptacowych,
a w szczegblnosci ubezpieczen spotecznych, programu platnik, umow
cywilnoprawnych, PPK. Absolwentka studiow podyplomowych z zakresu
ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole Handlowej w Warszawie oraz
prawa pracy na Uniwersytecie Wroctawskim. Wyktadowca na studiach
podyplomowych. Posiada 20-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
kadr i plac, zdobyte na stanowiskach specjalistycznych i menadzerskich,
w tym 10-letnie w Departamencie Kadr jednego z najwigkszych bankoéw
w Polsce. Wieloletni trener wspolpracujacy z firmami szkoleniowymi.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 12 lutego 2025r.

Jednoczes$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej”
przy danym szkoleniu).




Emerytury i renty w 2025 roku
Obowigzki pracodawcow, kapital poczatkowy, dokumentacja
emerytalno-rentowa

Zapraszamy na szkolenie, ktorego celem jest poszerzenie wiedzy z zakresu $wiadczen
emerytalno-rentowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem najnowszych zmian, ktore zostaly
wprowadzone od 1 stycznia 2025 roku.

W ostatnim okresie wprowadzanych jest szereg zmian w naszym systemie emerytalno-rentowym.
Od 1 stycznia 2024r. zostaly wprowadzone zmiany w emeryturach pomostowych. Od 1 wrze$nia
2024r. zostaly wprowadzone nowe emerytury nauczycielskie oraz zmiany w $wiadczeniach
kompensacyjnych. Z dniem 1 stycznia 2025r. weszly w zycie przepisy wprowadzajagce nowg rente
wdowia.

Zmiany, ktére wprowadzane sg w systemie emerytalno-rentowym majg znaczenie nie tylko dla
samych pracownikéw ale rowniez dla zaktadéw pracy. Pracodawcy zatrudniajacy osoby pobierajace
$wiadczenia emerytalno-rentowe maja szereg obowigzkoéw zwigzanych z zatrudnianiem tej grupy
pracownikow. W zwigzku z tym osoby odpowiedzialne za sprawy kadrowo-ptacowe powinny $ledzi¢
wprowadzane zmiany na biezaco, aby prawidlowo realizowa¢ obowigzki natozone na pracodawcow
a takze udziela¢ wsparcia swoim pracownikom.

Program:

I. System emerytalno-rentowy po zmianach od 1 stycznia 2025r.
I1. Kapital poczatkowy — rola kapitalu przy ustalaniu wysokosci Swiadczenia emerytalnego.
III. Emerytury przyznawane w wieku powszechnym a emerytury ,,wczeSniejsze” — réznice.

IV. Emerytury przyznawane w tzw. wieku powszechnym.

1. Jakie warunki nalezy spetnié, aby uzyska¢ prawo do emerytury powszechnej?

2. Emerytura oso6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.:

a/ sposob ustalania wysoko$ci emerytury - kwota bazowa i cz¢$¢ stazowa,

b/ podstawa wymiaru emerytury,

¢/ przyznanie prawa do emerytury w najnizszej wysokosci.

3. Emerytury oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r.:

a/ warunki przyznania emerytury,

b/ emerytura kapitalowa — okresowy charakter emerytury kapitatlowe;j i jej wysokos¢.
4. Kiedy mozna przeliczy¢ wysoko$¢ emerytury lub ustali¢ jej wysoko$¢ na nowo?

V. Emerytury wczesniejsze — zmiany wprowadzone od 1 wrzesnia 2024r.:

1. Emerytury pomostowe (po zmianach od 1 stycznia 2024 r.)

a/ komu przystuguje emerytura pomostowa? — charakter §wiadczenia,

b/ jakie warunki trzeba spetnia¢, aby naby¢ prawo do emerytury pomostowej — zmiany
wprowadzone od 1 stycznia 2024 r.,

¢/ praca w szczegolnych warunkach i prace o szczegdlnym charakterze uprawniajace do uzyskania
emerytury pomostowej,

d/ czasowy charakter emerytury pomostowej,

e/ wygasajacy charakter emerytur pomostowych — uchylenie przepiséw od 1 stycznia 2024 r.,
f/ okresy, ktore nie sg zaliczane do stazu pracy przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowe;j,
g/ obowigzki pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw w szczegdlnych warunkach lub przy
pracach o szczeg6lnym charakterze:

- prowadzenie ewidenc;ji,

- przesytanie do ZUS ZSWA.



2. Nowe emerytury nauczycielskie od 1 wrzesnia 2024 r.

a/ kto moze skorzysta¢ z nowej emerytury nauczycielskiej wprowadzonej od 1 wrze$nia 2024r.?
b/ jakie warunki trzeba spetic, aby skorzysta¢ z nowej emerytury nauczycielskiej?

¢/ wysoko$¢ nowej emerytury nauczycielskiej,

d/ zagrozenia dla osob, ktore zdecydujg si¢ skorzysta¢ z nowej emerytury nauczycielskiej — wady
nowego $wiadczenia.

3. Swiadczenia kompensacyjne — zmiany wprowadzone od 1 wrzesnia 2024r.

4. Inne rodzaje ,,wczesniejszych emerytur” w powszechnym systemie emerytalnym.

VI. Renta wdowia od 202S5r.

1. Cel wprowadzenia renty wdowiej i jej charakter. Kto moze skorzysta¢ z renty wdowiej?

2. Wprowadzenie zmian w systemie emerytalnym dotyczacym zbiegu prawa do kilku §wiadczen
emerytalno-rentowych.

3. Dwa warianty renty wdowiej — wybor wariantu i ograniczenie wysokos$ci renty wdowie;.

4. Wysoko$¢ renty wdowie;.

5. Termin wprowadzenia nowych przepiséw a termin pierwszych wyptat.

6. Obowigzki informacyjne organdw rentowych w zakresie nowej renty.

VII. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy.

1. Catkowita lub czegsciowa niezdolnos¢ do pracy.

2. Jakie warunki nalezy speti¢ by uzyskac¢ prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy?
3. Rodzaje rent z tytulu niezdolnosci do pracy i ich charakter.

VIII. Rozwigzanie stosunku pracy a nabycie prawa do emerytury.

IX. Mozliwos¢ kontynuowania zatrudnienia przez osoby pobierajace swiadczenia emerytalno-
rentowe:

1. Ograniczenia w podejmowaniu zatrudnienia — po zmianach od 1 stycznia 2024r. i 1 wrze$nia
2024r.

2. Zmniejszanie 1 zawieszanie S$wiadczen.

X. Obowigzki pracodawcow zatrudniajacych emerytow i rencistow.
XI. Dokumentacja emerytalno-rentowa — wnioski i zaswiadczenia.

XII. Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.



