
 
 
 

 
63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Wolności 44/25 

             NIP:  6221198475  
Tel. (62) 591-86-68 

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929 
 

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl 
www.ckk-szkolenia.pl 

Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010 
 

                     Ostrów Wielkopolski, dnia 22.01.2025r. 
 

                     
          Szanowni Państwo, 
 Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line: 
 

 

Zasiłki związane z macierzyństwem i rodzicielstwem 
Nowy wymiar urlopów związanych z rodzicielstwem  

od 19 marca 2025 roku 
 

 
● Termin:  28 luty 2025r. (piątek),  godzina  10.00-14.00 
 

● Miejsce:  on-line  
 

● Cena:  350,00 zł (netto)    

Opłata za szkolenie obejmuje: dostęp do platformy szkoleniowej                    
w trakcie zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez 
eksperta, imienne zaświadczenie ukończenia szkolenia, możliwość 
konsultacji z wykładowcą w nieograniczonym terminie po odbytym 
szkoleniu   
  
 

UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 
● Wykładowca: Dariusz Suchorowski – Renomowany specjalista od prawa 

ubezpieczeniowego, doświadczony szkoleniowiec. Posiada praktyczne 
doświadczenie z zakresu ubezpieczeń społecznych, wysoko oceniany 
przez uczestników naszych szkoleń za merytoryczność i zrozumiały 
sposób przekazywania wiedzy.  Wieloletni pracownik ZUS, ekspert                  
i praktyk omawianych zagadnień. Związany z ubezpieczeniami 
społecznymi, realizując zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli 
ZUS, a następnie jako Z-ca Dyrektora ds. Dochodów Oddziału ZUS. Były 
wykładowca na studiach podyplomowych w Wyższej Szkole Handlowej. 
Zapraszany jako wykładowca na konferencje organizowane przez 
podmioty, m.in. Business Centre Club Loża Świętokrzyska, Związek 
Pracodawców Lewiatan, Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych. 

 

● Program szkolenia - w załączeniu. 
 
           Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,                
506-102-436, 533-183-929  do dnia 26 lutego 2025 r. 
 
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się na 
stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl  w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj więcej” 
przy danym szkoleniu). 
 



Zasiłki związane z macierzyństwem i rodzicielstwem 
Nowy wymiar urlopów związanych z rodzicielstwem  

od 19 marca 2025 roku 
 
 

Opis szkolenia: 

Zapraszamy na szkolenie dotyczące urlopów macierzyńskich i rodzicielskich oraz zasiłków 
związanych z macierzyństwem i rodzicielstwem, a także zmian w urlopach macierzyńskich i zasad 
wprowadzenia dodatkowego urlopu macierzyńskiego od 19 marca 2025 roku. 

Nowelizacja Kodeksu Pracy wprowadza dodatkowy urlop macierzyński, z którego będą mogli 
skorzystać rodzice, ale tylko niektórzy. 

Podczas szkolenia uczestnicy zdobędą praktyczna wiedzę z zakresu urlopów związanych                        
z rodzicielstwem i ich wpływu na rozliczanie z ZUS, w tym m.in.: 
a/ kiedy należy złożyć wniosek o urlop macierzyński i rodzicielski oraz jakie informacje powinien 
zawierać? 
b/ jakie są zasady nabycia prawa do dodatkowego urlopu macierzyńskiego? 
c/ ile będzie wynosił zasiłek za okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego? 
d/ jaki jest wymiar urlopu rodzicielskiego? 
e/ jak łączyć urlop z wykonywaniem pracy? 
f/ jakie są zasady ustalania podstawy wymiaru składek dla osób pobierających zasiłek macierzyński 
lub przebywających na urlopie wychowawczym? 
g/ z jakiego okresu ustala się podstawę wymiaru zasiłku macierzyńskiego w przypadku dzielenia 
urlopu rodzicielskiego lub łączenia urlopu z pracą? 

 
Program szkolenia: 
 
1. Rodzaje urlopów, za które przysługuje zasiłek macierzyński. 
 
2. Urlop macierzyński – osoby uprawnione, długość urlopu i okoliczności uzasadniające 
„przejęcie” urlopu i zasiłku przez drugiego rodzica: 
a/ pobyt matki w szpitalu, 
b/ pobyt dziecka w szpitalu, 
c/ porzucenie dziecka, 
d/ śmierć dziecka, 
e/ zasady postepowania, gdy matka nie ma ubezpieczenia społecznego a zachodzi któraś z powyższych 
sytuacji. 
 
3. Zmiany w urlopach macierzyńskich w 2025 roku- wydłużony urlop macierzyński: 
a/ zasady nabycia prawa do dodatkowego urlopu macierzyńskiego? 
b/ zasady wykorzystania uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, 
c/ dla kogo 8, a dla kogo 15 tygodni dodatkowego urlopu macierzyńskiego? 
d/ jak wnioskować o dodatkowy urlop? 
e/ niezbędna dokumentacja, 
f/ ile będzie wynosił zasiłek za okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego? 
 
 
4. Urlop rodzicielski: 
a/ wydłużenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem możliwości przeniesienia prawa na 
współmałżonka, 
b/ długość urlopu rodzicielskiego ze względu na ciężką chorobę dziecka, 
c/ sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego. 
 



5. Skrócenie okresu na wykorzystanie przysługującego urlopu ojcowskiego. 
 
6. Zmiana wysokości zasiłku macierzyńskiego za okres urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego: 
a/ okoliczności mające wpływ na zróżnicowanie podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego między 
rodzicami, 
b/ wpływ wieku dziecka na ustalenie podstawy wymiaru zasiłku. 
  
7. Zasady postępowania przy łączeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy. 
 
8. Okres, z jakiego ustala się podstawę wymiaru zasiłku macierzyńskiego w przypadku dzielenia 
urlopu rodzicielskiego, korzystania z urlopu przez oboje rodziców i łączenia urlopu z pracą. 
 
9. Pobieranie zasiłku macierzyńskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytuł do 
ubezpieczeń społecznych. 
 
10. Rozstrzyganie obowiązkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby pobierające 
zasiłek macierzyński lub przebywające na urlopie wychowawczym podejmą pracę, będą 
wykonywały umowę zlecenie albo wystąpi inny tytuł do ubezpieczeń. 
 
11. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru składek dla osób pobierających zasiłek 
macierzyński a przebywających na urlopie wychowawczym. 
 
12. Zasady składania dokumentów rozliczeniowych za osoby pobierające zasiłek macierzyński lub 
przebywające na urlopie wychowawczym. 
 
13. Sesja pytań i odpowiedzi – konsultacje. 
 
 

 

 


