CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréow Wielkopolski, dnia 22.01.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Raport o stanie zapewnienia dost¢pnosci w 2025 roku
Przygotowanie do sporzadzenia raportu oraz analiza bledow
i nieprawidlowosci po zlozeniu ostatniego raportu

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

28 luty 2025r. (piatek), godz.9.00-12.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zaje¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem 1 wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedéw i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, wspolpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy, czynny Koordynator ds. dostepnosci w Urzedzie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 25 lutego 2025r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Raport o stanie zapewnienia dost¢pnosci w 2025 roku
Przygotowanie do sporzadzenia raportu oraz analiza bledow
i nieprawidlowosci po zlozeniu ostatniego raportu

Zapraszamy Panstwa na szkolenie , ktore ma za zadanie przygotowa¢ do sporzadzenia Raportu o
stanie zapewnienia dostepnosci. Do dnia 31 marca 2025r. kazdy podmiot publiczny musi opracowac
raport, w jaki sposob speinia minimalne wymagania w zakresie zapewnienia dostepnosci.

Szkolenie przede wszystkim wyjasni najwazniejsze problemy zwigzane z Ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w kontekscie przygotowania raportu.
Przedstawimy rowniez najlepsze, sprawdzone juz rozwigzania i dobre praktyki przy zapewnieniu
dostepnosci.

Zblizajacy si¢ termin ztozenia raportu, to moment aby przeprowadzi¢ monitoring wdrazania
dostepnosci 1 wykorzystac czas, aby wdrozy¢ rozwigzania nalozone na podmioty publiczne.

Program szkolenia:

1.Nowy formularz Raportu o stanie zapewnienia dost¢pnosci.

2. Omoéwienie poszczegdlnych dziatow Raportu (dziaty I-V) — analiza, pomocne wskazowki i dobre
praktyki.

3. Na co nalezy zwrdci¢ uwage przy opracowywaniu Raportu w 2025 roku i jak zweryfikowad
podjete dzialania od momentu ztozenia poprzedniego raportu w 2021 roku do przygotowania
obecnego?

4. Najczestsze btedy 1 nieprawidlowos$ci po ztoZeniu ostatniego raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci w 2021 roku ( najliczniejsze nieprawidlowosci w obszarze funkcjonalno$ci strony
internetowej, dostepnos¢ cyfrowa wymaga pilnej poprawy!).

5. Koordynator ds. dostepnosci i jego nowe zadania:

a/ analiza stanu dostepnosci,

b/ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,
¢/ monitorowanie juz wprowadzonych dziatan,

d/ aktualizacja planéw dziatania,

e/ lista kontrolna,

f/ narzedzie do pracy koordynatora lub osoby wyznaczonej ds.dostepnosci — ankieta.

6. Wniosek/zadanie o zapewnienie dostgpnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej
— WZzOr 1 sposob przygotowania.

7. Realizacja wniosku o zapewnienie dostgpnosci — procedura ich rozpatrzenia.
8. Brak mozliwosci zapewnienia dostepnosci.

9. Skarga na brak zapewnienia dostg¢pnosci i jej konsekwencje.

10.Dziatania alternatywne przy braku dostgpnosci — jak zapewni¢?

11. Raport z audytu dostepnosci poszczegdlnych budynkow pod katem dostepnosci fizyczne;,
komunikacyjnej i sensorycznej — praktyczny warsztat!

12. Deklaracja dostgpnosci stron internetowych — po korekcie.



13. Dostepnos$¢ w zamodwieniach publicznych — obowigzek podmiotow publicznych do stosowania
przepisow dotyczacych dostepnosci przy procedurach zakupowych — zgodnie z Ustawa ,,Prawo
Zamoéwien Publicznych”.

a/ przyktadowe zapisy o dostepnosci w Specyfikacji Warunkow Zamowienia.

14. Watpliwosci i1 pytania w kwestii zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:
a/ czy kazdy podmiot publiczny moze ztozy¢ raport przez Portal Sprawozdawczy GUS (PS GUS)?
b/ czy koordynator dostepnosci wspolny dla kilku jednostek ma za zadanie wykona¢ zbiorczy raport
o stanie zapewnienia dost¢pnosci dla wszystkich podmiotow, w ktérych sprawuje swoja funkcje?

¢/ kto powinien wypehi¢ formularz o stanie zapewnienia dost¢pnosci, jezeli dany podmiot publiczny
nie posiada koordynatora ds. dostepnosci?

d/ czy nalezy aktualizowac raport, jesli stan w nim wykazany ulegnie zmianie?

e/ co jest elementem obowigzkowym, a co dodatkowym deklaracji dostepnosci?

f/ czy stanowisko koordynatora ds. dostepnosci powinno by¢ wyodrebnione czy tez potraktowane
jako zadanie dodatkowe i co z wynagrodzeniem za pehienie tej funkcji?

g/ w jaki sposob raportowac informacje w zakresie dostgpnosci architektoniczne;j?

h/ czy budynki komunalne obj¢te sg obowigzkiem raportowania dostepnosci?

i/ czy trzeba zapewni¢ dostgpno$¢ w nieruchomosciach wynajmowanych i nie bedacych wlasnoscia
Skarbu Panstwa?

j/ czym jest tzw. pomieszczenie techniczne, do ktérego nie trzeba zapewnia¢ dostepnosci?

k/ kiedy nalezy zastosowac tzw. “wieloformularz” i czy jest to zalezne od liczby budynkow?

1/jak nalezy rozumie¢ ,,zapewnienie dostgpnosci” w przypadku publikacji dokumentéw w formie
elektronicznej 1 papierowej?

15. Sesja pytan i odpowiedzi oraz konsultacje.



