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63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
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Ostréw Wielkopolski, dnia 10.01.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Obowiazki pracodawcow na przelomie 2024/2025
Nowe parametry placowe, ZUS IWA i Informacja Roczna (RMUA),
zaswiadczenia dla emerytow i rencistow

e Termin: 23 styczen 2025r. (czwartek), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zajg¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢
konsultacji z wykladowca w nieograniczonym terminie po odbytym
szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Katarzyna Sobieszczanska — Ekspert spraw kadrowo-ptacowych, a w
szczegolnosci  ubezpieczen spotecznych, programu ptatnik, umow
cywilnoprawnych, PPK. Absolwentka studiow podyplomowych z zakresu
ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole Handlowej w Warszawie oraz
prawa pracy na Uniwersytecie Wroctawskim. Wyktadowca na studiach
podyplomowych. Posiada 20-letnie do§wiadczenie zawodowe w obszarze
kadr i ptac, zdobyte na stanowiskach specjalistycznych i menadzerskich,
w tym 10-letnie w Departamencie Kadr jednego z najwickszych bankoéw
w Polsce. Wieloletni trener wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 21 stycznia 2025r.

Jednoczesnie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej”
przy danym szkoleniu).




Obowiazki pracodawcow na przelomie 2024/2025
Nowe parametry placowe, ZUS IWA i Informacja Roczna (RMUA),
zaswiadczenia dla emerytow i rencistow

Zapraszamy na szkolenie, ktorego tematem beda obowigzki pracodawcow i1 platnikow sktadek
na przetomie roku.

Koniec roku to zar6wno czas podsumowan jak rowniez okres bardzo wyt¢zonej pracy

w dziatach kadrowo-ptacowych. W tym czasie nast¢puje podsumowanie podatkowo-sktadkowe
minionego roku, ale takze trzeba wdrozy¢ zmiany obowigzujacego od nowego roku.

Na naszym szkoleniu oméwimy zmiany na przelomie roku w aspekcie sktadkowo-podatkowym
ze szczegolnym uwzglednieniem zmian w naliczaniu wynagrodzen.

Cel szkolenia:

* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wynagrodzen 1 ubezpieczen spotecznych,

* przygotowanie pracownikéw odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowa do zmian
obowigzujacych od 1 stycznia 2025r.

Program:

I. Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ i minimalnej stawki godzinowej od
1 stycznia 2025r.:

1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia
2025r.

2. Sktadniki wliczane i pomijane w kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025r.-
planowane zmiany.

3. Obowiazek wyrownywania wynagrodzenia do ptacy minimalne;.

4. Aktualizacja wysokos$ci wynagrodzenia w umowach o prace 1 umowach cywilnoprawnych.

5. Naliczanie wynagrodzen z tytutu umow o prace przy zmianie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia i wyptatach z tzw. przesunigciem (wyptata wynagrodzenia za grudzien 2024r. w
styczniu 2025r. ).

6. Wyplata wynagrodzenia w styczniu 2025r. za grudzien 2024r. a obowigzek zachowania
minimalnej stawki godzinowej. Ktora wysokos$¢ stawki minimalnej godzinowej trzeba zachowaé
wyptacajac wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych na przetomie roku?

I1. Wysoko$¢ prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w 2025 r. - wplyw
prognozowanego miesi¢cznego wynagrodzenia na naliczanie wynagrodzen i skladek ZUS od 1
stycznia 2025r.

ITI. Zmiana parametrow w zakresie naliczania listy plac od 1 stycznia 2025r. - nowe wskazniki
i stawki w 2025r..

1. Wysokos$¢ dodatku za pracg w porze nocnej w 2025r.

2. Wysoko$¢ odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy (art. 8 ust. 4 ustawy o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow).

3. Minimalna wysoko$¢ podstawy zasitku chorobowego w 2025r.

4. Wysoko$¢ prognozowanego przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2025r.

5. Wspotczynnik urlopowy na 2025r.

IV. Aktualizacja wnioskow i o$wiadczen podatkowych od 1 stycznia 2025r. — ktore
oSwiadczenia i wnioski wymagaja aktualizacji przez podatnika ( aktualizacja oSwiadczenia
PIT-2).



V. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w 2025r.:

1. Roczna maksymalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w 2025r.
2. Maksymalna podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

3. Podstawa sktadek na dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe w 2025 r.

VI. Naliczanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
dla os6b przebywajacych na urlopach wychowawczych - po zmianach od 1 stycznia 2025r. —
nowe wskazniki.

VII. Problemy z prawidlowym ustalaniem skladki na FP przy wyplatach wynagrodzenia na
przelomie roku — réznice mi¢dzy ustalaniem skladki na FP przy wyplatach wynagrodzenia z
umow o prace i umow cywilnoprawnych.

VIII. Wplyw zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na rozstrzyganie zbiegéw
ubezpieczeniowych w umowach cywilnoprawnych w 2025r.

IX. Zmiana podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przedsiebiorcow od 1
stycznia 2025 r. i jej wplyw na rozstrzyganie zbiegow ubezpieczeniowych w umowach
cywilnoprawnych zawartych z osobami prowadzacymi dzialalnos¢.

X. Aktualizacja oSwiadczen zlozonych przez osoby zatrudnione na umowy zlecenia —
koniecznos$¢ weryfikacji zbiegow ubezpieczeniowych od 1 stycznia 2025r.

XI. Sporzadzanie ZUS IWA za 2024r.:

1. Ktérzy ptatnicy sktadek zobowigzani sg do ztozenia ZUS IWA za 2024r.? Zasady ustalania liczby
ubezpieczonych.

2. Termin ztozenia ZUS IWA do ZUS — konsekwencje przekroczenia terminu.

3. Obowiazek ztozenia ZUS IWA a ustalanie wysokosci sktadki wypadkowej przez ZUS. Kiedy
mimo ztozenia ZUS IWA ptlatnik sktadek zobowigzany jest do samodzielnego ustalenia wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejny rok?

4. Zasady sporzadzania ZUS IWA — prawidlowe wypetnianie dokumentu.

5. Wptyw danych wykazanych w ZUS IWA na wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na
kolejny rok.

6. Konsekwencje wykazania w ZUS IWA btednych danych - korygowanie ZUS IWA.

XII. Informacja Roczna (IR) za 2024r. (dawniej RMUA):

1. Termin przekazania IR za 2024r.

2. Ktérym ubezpieczonym platnik zobowigzany jest przekaza¢ IR za rok 2024r.? — czy wszystkie
osoby zatrudnione w 2024r. powinny otrzymac IR?

3. Jakie informacje zawiera IR 1 dlaczego ptatnicy zobowigzani sa wyda¢ ubezpieczonym ten
dokument?

4. Dlaczego Informacji Rocznej ( dawniej RMUA) nie nalezy sporzadza¢ w programie kadrowo-
ptacowym?

5. Sposob przygotowania Informacji Rocznej w programie Platnik ,.krok po kroku” — instrukcja.
6. Obowigzek wydania IM 1 IR na zadanie ubezpieczonego.

7. Konsekwencje dla ptatnikow sktadek, ktorzy nie przekazuja ubezpieczonym Informacji Roczne;.

XIII. Zaswiadczenie o rocznych przychodach emerytéw i rencistow:

1. Komu nalezy wystawi¢ zaswiadczenie o rocznym przychodzie? (rodzaj $wiadczenia, wiek, forma
zatrudnienia, podleganie do ubezpieczen). Zasady zmniejszania i zawieszania $wiadczen
emerytalno-rentowych — limity przychodéw obowigzujace za 2024r.

2. Termin wystawienia zaswiadczenia rocznego.

3. Tres$¢ 1 elementy zaswiadczenia - przyktadowy wzor za§wiadczenia.

4. Sposob wykazywania przerw i wysokosci wynagrodzenia w zaswiadczeniu. Wykazywanie
wysokosci osiggnietego przychodu w przypadku przekroczenia tzw. trzydziestokrotnos$ci.



XIV. Nowa Polska Klasyfikacja Dzialalnosci od 2025r. ( PKD 2025) — obowiazek weryfikacji i
aktualizacji zgloszonych kodow.

XV. Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.



