CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 22.01.2025r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Kompendium Wiedzy Kadrowego
Kadry i Place w 2025 roku
z uwzglednieniem planowanych zmian

e Termin: 14 luty 2025r. (piatek), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspolpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadowca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 11 lutego 2025 r.

Jednoczes$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Kompendium Wiedzy Kadrowego
Kadry i Place w 2025 roku
z uwzglednieniem planowanych zmian

Zapraszamy Panstwa na obszerne szkolenie, ktére stanowi Kompendium Wiedzy Kadrowego.

Podczas szkolenia wuczestnicy poglebia swoja wiedz¢ na temat najnowszych przepisow
1 planowanych zmian w zarzadzaniu kadrami 1 ptacami w 2025 roku.

Program szkolenia obejmuje szeroka game zagadnien, ze szczegdlnym naciskiem na omoéwienie
problemow 1 watpliwosci, ktore najczgsciej pojawiaja si¢ w codziennej pracy kadrowcow.

W trakcie szkolenia odpowiemy na Panstwa pytania, wyjasnimy wszystkie watpliwosci oraz
przedstawimy najnowsze stanowiska Resortu Pracy, PIP i orzecznictwo sadoéw, a takze podamy
najlepsze rozwigzania 1 wskazemy dobre praktyki, jakie nalezy przyja¢ we wiasnej firmie, aby nie
narazi¢ si¢ na btedy i odpowiedzialnos¢.

Program szkolenia:

1. ZMIANA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ORAZ STAWKI GODZINOWEJ ZA
PRACE OD 1 STYCZNIA 2025r.

2. WPLYW WZROSTU MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA NA:
a/ wynagrodzenie za czas zwolnienia lekarskiego,

b/ kwoty wolne od potracen,

¢/ dodatek za prace w porze nocnej,

d/ odszkodowania i odprawy.

3. PLANOWANE ZMIANY W 2025 ROKU:

a/ planowane zmiany w zakresie wliczania umow cywilnoprawnych do stazu pracy,

b/ zmiany w zakresie urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow,

¢/ uzupehiajacy urlop macierzynski od 19 marca 2025 roku,

d/ skrdcenie czasu pracy do 35 godzin w tygodniu lub 4-dniowy tydzien pracy — czy juz w 2025
roku?

¢/ zmiany przepiséw dotyczacych mobbingu — nowe obowigzki dla pracodawcow,

d/ czy umowy zlecenia zostang osktadkowane?

4. DYREKTYWA UE DOTYCZACA WZMOCNIENIA ZASAD ROWNOSCI
WYNAGRODZEN DLA KOBIET I MEZCZYZN - NOWE OBOWIAZKI DLA
PRACODAWCOW:

a/ od kiedy ma obowigzywa¢ Dyrektywa UE?

b/ likwidacja luk ptacowych w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn za takg samg prace,

¢/ obowigzek podawania pracownikom i kandydatom do pracy wysokos$ci wynagrodzenia,
d/ obowiazek pracodawcy do dokonania przegladéw wynagrodzen oraz ich dostosowania, aby
zapewni¢ rownos¢ ptacowa dla wszystkich pracownikow wykonujacych poréwnywalne zadania.

5. JAK PRAWIDLOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA - KROK PO KROKU:
a/ badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy ich przeprowadzenia,

b/ jak poprawnie kierowa¢ na badania wstepne?



b/ skierowanie na badania lekarskie — jak dlugo jest wazne i jakie elementy powinno zawiera¢?

c/ jakie o§wiadczenia trzeba pobra¢ przed dopuszczeniem do pracy?

d/ szkolenia bhp — z jaka czestotliwoscig nalezy przeprowadzac instruktaz stanowiskowy, szkolenia
okresowe?

6. NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY W 2025 ROKU:

a/ tre$¢ 1 forma umowy o prace — o czy nalezy pamiegta¢ w 2025 roku?
b/ umowa o zastgpstwo a okres jej trwania po zmianie przepisow — stanowisko PIP,

¢/ umowa na okres probny — na co nalezy zwrdci¢ uwage , wpisujac w umowie o prac¢ na okres
prébny zamiar co do kolejnej umowy lub klauzule o jej wydtuzeniu?

d/ kiedy pracodawca ma obowiazek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres probny — jak zrobi¢ to
poprawnie?

e/ w jakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres probny?

f/ umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia — obowigzek czy dobrowolnos$¢?

g/ umowa na czas okreslony — zasady zawierania,

h/ jakich uméw nie wliczamy do limitu umow zawartych na czas okreslony — stanowisko PIP,

i/ jak prawidtowo przygotowa¢ wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki poda¢ powdd jej
zakonczenia?

7. PRAKTYCZNE ELEMENTY ROZWIAZYWANIA UMOW PRZEZ PRACODAWCE:
a/ sposoby ustania stosunku pracy,

b/ istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujacych umowy o prace,

¢/ wypowiadanie umow na czas nieokreslony,

d/ terminy wypowiadania umow o pracg - od czego zaleza i jak je liczy¢?

e/ zasady zwalniania z obowigzku $§wiadczenia pracy,

f/ zwolnienia dyscyplinarne pracownikow,

g/ jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym?

h/ praktyczne elementy rozwigzywania umow o prac¢ bez wypowiedzenia bez winy pracownikow,
1/ jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia?

J/ czy mozna rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci
usprawiedliwionej?

k/ wypowiedzenie umowy w zwigzku z dlugg absencja chorobowg pracownika.

8. ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU
PRACY:

a/ trwata lub czasowa zmiana warunkoéw pracy,
b/ zasady zawierania porozumien zmieniajacych,
¢/ kiedy zawieramy porozumienie zmieniajace a kiedy wypowiedzenie warunkoéw umowy o prace?

d/ jaki nalezy podac tryb i podstawe prawnag ustania stosunku pracy w przypadku nie przyj¢cia przez
pracownika zmiany warunkOw umowy o prace?

e/ wypowiedzenie zmieniajace — dopuszczalnos¢ stosowania i wymagania formalne, z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow.

9. SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH:

a/ $wiadectwo pracy — czy nadal nas obowigzuje termin 7 dni?

b/ przestanki jakie musi spetni¢ pracodawca przy wydawaniu $wiadectwa pracy. Kto musi wyda¢
$wiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni?

¢/ kiedy pracodawca jest zobowigzany wyda¢ §wiadectwo pracy na wniosek pracownika?

d/ w jakiej formie pracownik sktada wniosek o wydanie §wiadectwa pracy - papierowej czy
elektronicznej?



e/ terminy odwotania pracownika od tresci $wiadectwa pracy,

f/ jak zapisa¢ w tresci $wiadectwa pracy ilos¢ wykorzystanego urlopu wypoczynkowego?

g/ czy w $wiadectwie podajemy urlop wykorzystany w naturze i wyptacony ekwiwalent?

h/ czy w tresci §wiadectwa pracy wpisujemy informacje¢ o urlopie zalegtym?

1 /czy pracodawca moze zamiesci¢ w tresci §wiadectwa pracy informacje uzupeiniajace — na wniosek
pracownika?

J/ $wiadectwa pracy a Smier¢ pracownika,

k/ w ktorej czesci akt osobowych przechowujemy swiadectwo pracy?

1/ $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia - kopie czy oryginat,

Y gdzie wpisujemy informacje dotyczace sity wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy zdalnej
okazjonalnej w §wiadectwie pracy?

10. URLOPY WYPOCZYNKOWE, DODATKOWE DNI WOLNE, NIEOBECNOSCI
PRACOWNICZE W 2025 ROKU:

a/ wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego i urlopu bezptatnego -
czy mozemy przechowywac odrebnie dla kazdego pracownika w jednym miejscu?

b/ zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

¢/ zmiana pracodawcy w trakcie roku,

d/ urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,

e/ zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca,

t/ urlop uzupehiajacy — staty czy proporcjonalny?

g/ potracanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

h/ pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

i/ urlop wypoczynkowy przy rownolegtym zatrudnieniu,

j/ rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

k/ pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego,

1/ urlop udzielany na zgdanie pracownika (czy pracodawca moze odmoéwic udzielenia takiego urlopu,
forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data wykorzystania urlopu na zadanie),

m/ urlopy okoliczno$ciowe — zasady udzielania,

n/ gdzie przechowywa¢ wnioski dotyczace udzielania urlopu okoliczno$ciowego?

o/ urlop opiekunczy - zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady
udzielania urlopu pracownikowi,

p/ zasady i forma udzielania dni wolnych w zwigzku z sila wyzszg. Czy pracodawca moze
odmowié udzielenia dni wolnych? Termin udzielenia dni wolnych!

r/ nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego,

11. ZMIANY W ZAKRESIE UPRAWNIEN RODZICIELSKICH I OPIEKUNCZYCH:

a/ uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4,

b/ uprawnienia rodzicow dziecka do lat 8,

¢/ zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14,

d/ elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicow opiekujacych si¢ dzieckiem do 8 roku
zycia.

12. PRZERWY W PRACY - NOWE ZASADY ICH UDZIELANIA I WPLYW NA CZAS
PRACY:

a/ jakie przerwy w pracy przystuguja pracownikom po ostatniej zmianie przepisow?

13. WYJSCIA PRYWATNE A CZAS PRACY:

a/ czym jest wyjscie prywatne 1 jaki ma wplyw na czas pracy 1 wynagrodzenie pracownika?
b/ czy pracodawca musi udziela¢ wyj$¢ prywatnych?



¢/ mozliwos$¢ odpracowania wyjs$¢ prywatnych.

14. PODROZ SLUZBOWA A ZASADY ROZLICZANIA CZASU PRACY W TRAKCIE
PODROZY SLUZBOWYCH:

a/ kiedy czas jechania wliczany jest do czasu pracy?
b/ jak traktuje si¢ czas odbywania podrdzy w dniu wolnym?
¢/ godziny nadliczbowe w podrozy stuzbowe;.

15. SESJA PYTAN I ODPOWIEDZI - KONSULTACJE.



