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Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 12.12.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Trzynastki w 2025 roku

Zasady przyznawania i wyplacania dodatkowego

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

wynagrodzenia rocznego

13 styczen 2025r. (poniedziatek), godz. 10.00 — 14.00

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej
w trakcie zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze
srodkow publicznych — jest zwolnione z VAT

Ewa Bielecka - Ekspert prawa pracy, specjalista ds. doradztwa
kadrowego i regulaminéw pracy, doswiadczony szkoleniowiec.
Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego oraz Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach na Wydziale Prawa. Dhugoletni pracownik dziatu
Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy oddziat w Koszalinie.
Wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych na Gdanskiej
Wyzszej Szkole Humanistycznej, wyktadowca prawa pracy na studiach
podyplomowych na Politechnice Koszalinskiej oraz w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Obecnie zajmuje si¢
prowadzeniem szkolen i doradztwem z zakresu prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgtoszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-
102-436, 533-183-929 do dnia 9 stycznia 2025r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po Kkliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Trzynastki w 2025 roku
Zasady przyznawania i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

Kwestie przyznawania tzw. trzynastki, czyli dodatkowego rocznego wynagrodzenia
dla pracownikéw sfery budzetowej reguluje Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym z dnia
12 grudnia 1997 roku.

Generalng zasadg jest, ze pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Niemniej jednak, wystarczy
przepracowa¢ 182 dni, aby naby¢ prawo do trzynastki. Pracownikowi wowczas przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

Podczas szkolenia omowione zostang szczegotowe zasady przyznawania 1 wyptacania tzw. trzynastki
obowigzujace w 2025 roku — w oparciu o aktualne orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Program szkolenia:

1. Podstawy prawne przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
poszczeg6lnym grupom zawodowym.

2. W jaki sposéb i do kogo stosujemy przepisy ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow sfery budzetowej?

3. Zasady ustalania prawa do wynagrodzenia rocznego:

a/ pojecie pracownika,

b/ pojecie okresu przepracowania (opinie MEN, RIO, wyrok SN, TK),
c/ okresy zaliczane do stazu warunkujacego nabycie prawa,

d/ utrata prawa do wynagrodzenia rocznego.

4. Zasady ustalania podstawy naliczenia wynagrodzenia rocznego:

a/ jakie sktadniki wynagrodzenia zaliczane sg do podstawy?

b/ jak uwzglednia¢ dodatki specjalne, jednorazowe dodatki uzupetniajace?

¢/ premia a podstawa ,,trzynastki”,

d/ nieobecnosci odejmowane od podstawy — jak nalicza¢ kwoty pomniejszajace podstawe?
e/ roczne wynagrodzenie a oddelegowanie do pracy w organizacji zwigzkowe;j.

5. Terminy wyplaty wynagrodzenia rocznego:

a/ pracownikow czynnych,

b/ po ustaniu zatrudnienia.

6. Blednie wyplacona nagroda:

a/ jak nalezy postapi¢, gdy zle naliczono wysoko$¢ nagrody?

b/ co w przypadku, gdy nagroda zostala wyptacona bezprawnie?
¢/ potracenie nagrody z wynagrodzenia pracownika.

7. Roszczenie o wyplate nagrody.

8. Potracenia komornicze a wynagrodzenie roczne.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne a podstawa naliczenia zasiltku chorobowego.

10. Zdarzenia szczegolne zwiazane z ,,trzynastka” — np. zgon pracownika, korekta PPK.



11. Orzeczenia Sadu Najwyzszego dotyczace dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

12. Sesja pytan i odpowiedzi — konsultacje.









