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Ostrow Wielkopolski, dnia 17.12.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Kadry i Place w 2025 roku
Omowienie obowigzujacych i planowanych zmian w zakresie
prawa pracy i pltac w 2025 roku

e Termin: 20 styczen 2025r. (poniedziatek), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalnos¢ konsultingowo-szkoleniowa w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspotpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadoweca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 16 stycznia 2025 r.

Jednoczes$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).



Kadry i Place w 2025 roku
Omowienie obowigzujacych i planowanych zmian w zakresie
prawa pracy i plac w 2025 roku

Cel szkolenia:

Podczas szkolenia przedstawiane zostang planowane zmiany w zakresie prawa pracy i plac, ktore
zapowiadane sg w 2025 roku, a dotyczace m.in.:

a/ wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i minimalnej stawki godzinowej i ich wplywu na
dodatki i $wiadczenia zwigzane 1 zatrudnieniem,

b/zmian w zakresie wliczania uméw cywilnoprawnych do stazu pracy,

¢/ zmian w zakresie urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow,

d/ zmian przepisoOw dotyczacych mobbingu (nowa definicja mobbingu) i zwigzanych z tym nowych
obowigzkow dla pracodawcow,

e/ nowego obowigzku przygotowania si¢ pracodawcoOw do wprowadzenia Dyrektywy UE o jawno$ci
1 réwnosci wynagrodzen.

W dalszej kolejnosci omowione zostang rowniez te zagadnienia, ktore sg problematyczne 1 budza
najwigcej watpliwosci wsrdd pracodawcow w ich interpretowaniu, a mianowicie dotyczace
nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, nieobecnosci pracowniczych 1 urlopéw
rodzicielskich.

Program szkolenia:

1. Zmiana minimalnego wynagrodzenia oraz stawki godzinowej za prace od 1 stycznia 2025r.

2. Wplyw wzrostu minimalnego wynagrodzenia na:

a/ wynagrodzenie za czas zwolnienia lekarskiego,

b/ kwoty wolne od potracen,

¢/ wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw miodocianych,

d/ dodatek za prac¢ w porze nocnej,

e/ odszkodowania, w tym odszkodowania dla pracownikéw poddanych mobbingowi,
f/ odprawy,

g/ mandaty — ich wzrost za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

3. Planowane zmiany w 2025 roku:

a/ planowane zmiany w zakresie wliczania uméw cywilnoprawnej do stazu pracy,

b/ zmiany w zakresie urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczesniakow,

¢/ planowane zmiany w zakresie zwolnien lekarskich,

d/ zmiany przepiséw dotyczacych mobbingu — nowe obowigzki dla pracodawcow:

- nowa definicja mobbingu,

- natozenie na pracodawce obowigzku stosowania dzialan prewencyjnych oraz aktywnego reagowania i
wykrywania przypadkow naruszen zasad rownego traktowania,

- wyzsze odszkodowania dla pracownikéw poddanych mobbingowi

e/ czy umowy zlecenia zostang osktadkowane?

4. Dyrektywa UE dotyczaca wzmocnienia zasad rownos$ci wynagrodzen dla kobiet i mezZczyzn — nowe
obowiazki po stronie pracodawcow:

a/ od kiedy ma obowigzywaé Dyrektywa UE?

b/ likwidacja luk ptacowych w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn za takg samg prace,

¢/ obowiazek podawania pracownikom i kandydatom do pracy wysoko$ci wynagrodzenia,

d/ obowigzek pracodawcy do dokonania przegladéw wynagrodzen oraz ich dostosowania, aby zapewni¢
rownos¢ ptacows dla wszystkich pracownikow wykonujacych poréwnywalne zadania.



5. Nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy w 2025 roku — problemy praktyczne:

a/ tre$¢ i forma umowy o prac¢ — oczym nalezy pamigta¢ w 2025 roku?

b/ miejsce wykonywania pracy a miejsce siedziby pracodawcy,

¢/ umowa o zastgpstwo a okres jej trwania po zmianie przepisoOw — stanowisko PIP,

d/ umowa na okres probny — na co nalezy uwaza¢ wpisujac w umowie o pracg na okres probny zamiar co do
kolejnej umowy lub klauzule o jej wydtuzeniu?

e/ kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres probny — jak zrobi¢ to
poprawnie?

f/ w jakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres probny?

g/ zmiana warunkow zatrudnienia- co musisz wiedzie¢?

h/ jak prawidlowo przygotowaé¢ wypowiedzenie umowy na czas okreSlony i jaki poda¢ powdd jej
zakonczenia?

6. Nieobecnosci pracownicze w 2025 roku:

a/ nieobecnosci usprawiedliwione i nieusprawiedliwione,

b/ sita wyzsza — czy pracodawca ma mozliwo$¢ odmowy?

¢/ sita wyzsza, urlop opiekunczy — o czym nalezy pamigtac?

d/ watpliwosci zwigzane z urlopem z powodu dziatania sity wyzszej, urlopu opiekunczego oraz wyjs¢
prywatnych.

7. Uprawnienia rodzicielskie — trudne przypadki i planowane zmiany:
a/ czy ojciec moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego, jesli nie wykorzystat jeszcze urlopu ojcowskiego?
b/ kiedy ojciec nabywa prawa do dodatkowego urlopu rodzicielskiego?

8. Kontrole PIP w 2025 roku:
a/ nowe uprawnienia PIP — czy PIP bedzie mogta wykonywac kontrole pracodawcdéw bez upowaznienia?

9. Sesja pytan i odpowiedzi.



