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KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68
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www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 08.11.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Rozwiazywanie umow o prace
z uwzglednieniem znowelizowanych przepisow Kodeksu Pracy
Ostatnie zmiany w zwalnianiu pracownikow

e Termin: 10 grudnia 2024r. (wtorek), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspoipracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspolpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadoweca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 6 grudnia 2024 r.

Jednoczesénie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na naszej
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).




Rozwiazywanie umow o prace
z uwzglednieniem znowelizowanych przepisow Kodeksu Pracy
Ostatnie zmiany w zwalnianiu pracownikow

Cel szkolenia:

Kompleksowe szkolenie dotyczace procedur i zasad prawidlowego rozwigzywania uméw o prace
zgodnie z obowigzujacym prawem i ochrona interesu pracodawcy w kontekScie ostatniej
nowelizacji KP.

[los¢ toczacych sig proceséw sadowych w sadach pracy na skutek odwotywania si¢ pracownikow od
wypowiedzenia, $wiadczy, ze rozwigzywanie umow o prace jest ztozong czynnoscig kadrowa.

Glownym celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy nt.:

a/ r6znych trybow rozwigzywania uméw o prace,

b/ wyeliminowania btedéw popehianych przez pracodawc¢ w zakresie rozwigzywania stosunku
pracy oraz przy uzasadnianiu wypowiedzen,

¢/ zapoznanie z najkorzystniejszymi warunkami rozwigzania uméw o prac¢ oraz srodkami ochrony
prawnej przy rozstaniu z pracownikiem.

Szkolenie prowadzone jest przez eksperta prawa pracy-praktyka, bylego Inspektora Prawa
Pracy z Okregowego Inspektoratu PIP w Gdansku.

Program szkolenia:

1. Sposoby rozwiazywania uméw o prace:

a/ rozwiazywanie umowy O prac¢ na mocy porozumienia stron,

b/ rozwigzywanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem,

¢/ rozwigzywanie umowy o prace bez wypowiedzenia (z winy pracownika i bez jego winy),
d/ rozwigzywanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta.

2. Rozwigzywanie umowy o prace na mocy porozumienia — zasady negocjowania warunkow
zakonczenia stosunku pracy:

a/ czy na mocy porozumienia stron mozna rozwigza¢ kazdy rodzaj umowy o prace?

b/ czy trzeba podawa¢ powod jej rozwigzania?

¢/ jak poprawnie rozwigza¢ umowe o prac¢ na mocy porozumienia stron?

3. Rozwigzywanie umowy o prace za wypowiedzeniem:

a/ co powinno zawiera¢ rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem?

b/ okres wypowiedzenia i jego zalezno$¢ od rodzaju umowy oraz czasu, na jaki zostata zawarta,
c/ jak liczy¢ okres wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony?

d/ czy pracodawca musi poda¢ przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

¢/ nowe zasady wypowiadania uméw na czas okreslony — obowigzek pracodawcy do podania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony!

f/ brak przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg na czas nieokreslony — naruszenie przepisu art.30
& 4 k.p.,

g/ czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy w czasie okresu
wypowiedzenia i czy za ten czas zwolnienia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie?

h/ w jakich nowych sytuacjach pojawit si¢ zakaz wypowiedzenia umowy o prace?

4. Zasady poprawnego wypowiadania umow o prace:
a/ jak sformutowac przyczyne wypowiedzenia?
b/ w jakich sytuacjach pracownik jest chroniony przed zwolnieniem?



¢/ czy czeste choroby moga by¢ przyczyng wypowiedzenia?
d/ czy mozna zwolni¢ pracownika, ktory pracuje na zwolnieniu lekarskim?

5. Niezgodne z prawem lub nieuzasadnione wypowiedzenie umow o prace:

a/ w jakich przypadkach pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg?

b/ prawo pracownika do odwotania si¢ od wypowiedzenia umowy o prac¢ do sadu pracy (skutki
odwotania).

6. Rozwigzanie umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika — przypadki naruszenia
podstawowych obowiazkoéw pracowniczych:

a/ nietrzezwosc,

b/ niewykonanie polecenia,

¢/ opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

d/ przywlaszczenie mienia,

e/ utrata uprawnien niezbednych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

7. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika — przypadki:
a/ niezdolnos¢ do pracy z powodu dtugotrwatej choroby,

b/ usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy powyzej 1 miesigca z powody przyczyn innych niz
dlugotrwata choroba.

8. Rozwiazywanie stosunku pracy z uwzglednieniem znowelizowanych przepisow:

a/ uprawnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ na okres probny — jakie
prawa mu przyshuguja?

b/ umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia — obowigzek czy dobrowolno$¢?

c/ praktyczne wskazowki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu uméw zawartych na czas
okreslony,

d/ nowe uprawnienia pracownika w przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony,

e/ czy jest obowigzek konsultacji ze zwigzkami zawodowymi?

9. Praktyczne elementy rozwigzywania umow o prace przez pracodawce:

a/ istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujacych umowy o prace,

b/ zasady zwalniania z obowigzku $§wiadczenia pracy,

c/ praktyczne elementy wreczania pisma rozwigzujacego umowe o prace,

d/ obowiazki konsultacyjne,

e/ zwolnienia dyscyplinarne pracownikow,

f/ jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym?

g/ czy mozna rozwigzac z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci
usprawiedliwionej?

10. Swiadectwo pracy — najczestsze bledy pracodawcy zwiazane z niewlasciwym okresleniem
podstawy prawnej rozwiazania stosunku pracy w Swiadectwie pracy oraz umieszczaniem

informacji o przyczynach zwolnienia z pracy.

11. Pytania i odpowiedzi — konsultacje.



