CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 30.10.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Korygowanie listy ptac w 2024 roku
Bledne ustalenie wynagrodzenia i Swiadczen chorobowych
Kiedy i jak sporzadzi¢ korekte listy plac i dokumentacji
rozliczeniowej do ZUS i US?

e Termin: 28 listopad 2024r. (czwartek), godz. 9.00 — 14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloS$ci ze Srodkéow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Iwona Nowak-Przybylska — ekspert finansowo-ksiggowy, praktyk z 30-
letnim dos$wiadczeniem w ksiggowosci. Od 28 lat Glowny Ksiegowy i
Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris 13
przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finansow do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Certyfikowany mediator sagdowy.
Od 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia
dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (rézne wydziaty). Jej szkolenia opierajg si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 26 listopada 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy okreslonym szkoleniu).




Korygowanie listy plac w 2024 roku
Bledne ustalenie wynagrodzenia i Swiadczen chorobowych
Kiedy i jak sporzadzi¢ korekte listy plac i dokumentacji
rozliczeniowej do ZUS i US?

Adresaci:

- pracownicy dzialéw kadrowo-ptacowych 1 dziatow finansowo-ksiggowych posiadajacy co najmniej
podstawowg wiedz¢ w tematyce rozliczania wynagrodzen

- osoby pragnace pogtebi¢ posiadang juz wiedzg w zakresie rozliczania i korygowania listy ptacy.

Cel szkolenia:

- przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu prawidtowej kalkulacji wynagrodzen,
a takze szczegdtowe omdwienie przyczyn i najczestszych bledow, jakie pojawiaja sie przy naliczaniu
wynagrodzen oraz sposobow radzenia sobie przy ich korygowaniu.

- Szczegotowe omowienie skutkow korekty listy ptac na korygowanie dokumentacji do ZUS 1 US.

- Umiejetnos¢ prawidtowego korygowania listy ptac po kontroli ZUS i US.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych i prowadzone jest przez eksperta
finansowo-ksiegowego, Glownego Ksiegowego i Dyrektora Finansowego, posiadajacego
certyfikat Ministerstwa Finansow do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych.

Program szkolenia:

I. Zmiany w ustawie PIT wprowadzone od 2024 roku a ich wplyw na naliczanie wynagrodzen:
1. Przychdd ustawowy a wynagrodzenie.

2. Przychod podatnika korzystajacego z ulg.

3. Nowa kwalifikacja dochodu w 2024 r.

4. Zaliczka na podatek po zmianach w ustawie.

5. Kwota zmniejszajaca podatek w 2024 roku.

I1. Szczegolne przypadki w naliczeniu wynagrodzen:

1. Dochodzenie od pracownika nienaleznego mu wynagrodzenia.

2. Nadplacone wynagrodzenie a zgoda na potracenie.

3. Korekty po kontroli ZUS 1 Krajowej Administracji Skarbowe;j .

4. Zaliczenie zaptaconych sktadek ZUS za pracownika do jego przychodow- Interpretacja Ogdlna
Ministerstwa Finansow!

5. Rozliczenie sktadek ZUS po korekcie — nadptata/niedoptata.

6. Korekty sktadek w ZUS a skutki w podatku dochodowym.

7. Zwrot nadptaconych sktadek emerytalno-rentowych 1 sktadki zdrowotne;.

8. Obowigzek przeliczenia podstawy do §wiadczenia chorobowego.

ITI. Korekty przy blednym ustaleniu wynagrodzenia i Swiadczen chorobowych:

1. Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia.

2. Czy do odliczenia nie jest potrzebna zgoda pracownika?

3. Korekta listy ptac w przypadku orzeczenia wypadku przy pracy po wyptacie wynagrodzenia.



4. Korekta dokumentow ZUS w zwigzku z nadptatg zasitku chorobowego.

5. Przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS a korekta listy ptac.
6. Kiedy nie mozna dokona¢ odliczenia bez zgody pracownika?

7. Zwrot nadplaconego wynagrodzenia.

8. Niedoptata wynagrodzenia.

IV. Cwiczenia — na przykladach sposobéw korygowania listy plac i dokumentacji
rozliczeniowej.

V. Ulgi z limitem 85 528 bez tajemnic — sytuacje nietypowe i prawidlowe naliczanie na liScie
plac:

1. Ulga dla mtodych

2. Ulga na powro6t

3. Ulga dla rodzin 4 +

4. Ulga dla seniorow

5. Roczny przychod podlegajacy zwolnieniu.

VI. Zasady stosowania kosztow uzyskania przychodu:
1. Koszty ryczattowe obowigzujace 2024 roku — warunki stosowania.
2. Cechy kosztow uzyskania przychodéw a nietypowe sytuacje.

VII. Skladka zdrowotna w 2024 roku:

1. Co to znaczy ograniczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do wysokosci podatku?

2. Jakie paramenty nalezy przyja¢ do prawidtowego ustalenia zaliczki na podatek dochodowy wg
zasad na 31.12.2021.?

3. Czy ptaci si¢ sktadke zdrowotng od kwoty wolnej od podatku?

VIII. Zmiany w potraceniach z wynagrodzen wprowadzone z dniem 25.03.2024r.

IX. Konsultacje z wykladowca — pytania i odpowiedzi.



