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Ostréw Wielkopolski, dnia 03.10.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na 1,5 godz. szkolenie on-line:

Dodatek motywacyjny dla pracownikow pomocy spolecznej
i sposob jego przyjmowania do podstawy zasitkowej
(najnowsze informacije)

e Termin: 10 pazdziernik 2024r. (czwartek), godz. 8.00-9.30
e Miejsce: on-line
e Cena: 190,00 zt (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zajg¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢
konsultacji z wykladowca w nieograniczonym terminie po odbytym
szkoleniu

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloS$ci ze Srodkéow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista od prawa
ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doswiadczenie z zakresu
ubezpieczen spolecznych, wysoko oceniany przez uczestnikow naszych
szkolen za merytoryczno$¢ i zrozumialy sposob przekazywania wiedzy.
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych zagadnien.
Zwiazany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujgc zadania kolejno jako
inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Z-ca Dyrektora
ds. Dochodéw Oddziatu ZUS. Byly wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwiazek Pracodawcow Lewiatan,
Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgltoszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-
436, 533-183-929 do dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Jednoczes$nie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej”
przy danym szkoleniu).




Dodatek motywacyjny dla pracownikow pomocy spolecznej
i sposob jego przyjmowania do podstawy zasitkowej
(najnowsze informacije)

Szkolenie skierowane jest do dziatow kadrowo-ptacowych ops, dps, pcpr, placowek wsparcia,
centrum ustug spolecznych, $ds, ddps, placowek specjalistycznego poradnictwa oraz innych
jednostek, ktore beda realizowaly wyplate nowego sktadnika wynagrodzenia czyli dodatku
motywacyjnego, przyznawanego na czas okreSlony w ramach programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027

Na szkoleniu zostang poruszone kwestie m.in.:

- okresu, z jakiego powinna by¢ ustalana podstawa wymiaru zasitku przed powstaniem prawa do
niego w przypadku krotkiego okresu ubezpieczenia,

- dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, ktéore musza lub nie moga zosta¢ wliczone do podstawy
wymiaru zasitkéw za jednorazowe lub miesi¢czne okresy,

- zasad uzupekniania sktadnikow wynagrodzenia miesi¢cznych,

- dodatku motywacyjnego, w tym dodatku przyznawanego pracownikom jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne;.

Program szkolenia:

1. Okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru

2. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia przyslugujace za okresy miesi¢czne lub jednorazowe,
ktore nalezy lub nie wolno wliczaé¢ do podstawy wymiaru zasitkow:

a/ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wliczenia
sktadnikéw do podstawy zasitkéw lub to uniemozliwiaja,

b/ sposdb postgpowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.
3. Zasady uzupelniania skladnikow wynagrodzenia miesi¢cznych:
a/ sposdb pomniejszania sktadnika decydujacy o mozliwosci uzupetieniu wynagrodzenia

b/ wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupetnienia
sktadnika wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny, w tym dodatek przyznany na podstawie Uchwaly nr 64 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej.



