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Ostréw Wielkopolski, dnia 11.09.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wyliczanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
i ekwiwalentu — warsztaty praktyczne od podstaw

e Termin: 14 pazdziernik 2024r. (poniedziatek), godz. 10.00 — 13.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 z1. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze
srodkow publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Maciej Derwisz - doswiadczony wyktadowca specjalizujacy si¢
w szkoleniach z zakresu: ksiggowo$ci na wszystkich poziomach
zaawansowania, plac ze szczeg6lnym uwzglednieniem konstrukcji
1 wyliczen list ptac oraz z obstugi programu Excel zaré6wno dla osob
o szerokim spectrum zainteresowania, jak 1 ukierunkowanego
tematycznie, np. Excel dla dziatow ksiggowych, finansowych
czy placowych oraz w opracowywaniu 1 programowaniu
specjalistycznych programow dla dzialéw kadrowo — ptacowych
1 ksiggowych. Jest autorem i1 tworca kalkulatorow placowych, ktore
wspomagajag prace w setkach przedsigbiorstw. Rachunkowo$¢
studiowat w SGPiS obecnie Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.
Wyktada 1 praktykuje ksiegowos¢.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgtoszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Wyliczanie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
i ekwiwalentu — warsztaty praktyczne od podstaw

Szkolenie o charakterze warsztatowym bazujace na przeprowadzeniu szeregu przyktadowych
wyliczen wraz z omowieniem zasad ich naliczania. Skierowane dla os6b poczatkujacych.

UWAGA!

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje bezplatnie w formie materiatow szkoleniowych pelna
wersje¢ ,,Kalkulatora wynagrodzen 2024”, ktory opracowany zostat przez trenera Macieja Derwisza.
Kalkulator dzialta w $rodowisku MS Excel i jest zaawansowanym narzedziem ulatwiajacym
rozliczanie List Ptac wigcznie z wynagrodzeniami urlopowymi ze sktadnikow statych i zmiennych
(obejmuja bardzo duzo mozliwosci parametryzowania pod katem rozliczania zaré6wno obcigzen
ZUS, jak 1 podatku dochodowego od 0sob fizycznych). Kalkulator normalnie sprzedawany w cenie
49 zlotych - otrzymuja Panstwo bezplatnie w ramach naszego szkolenia.

Dodatkowo otrzymuja Panstwo plik Excel z przygotowanym arkuszem dla ustalania znaczacych
odchylen przy skladnikach statych wliczanych do podstawy wynagrodzenia urlopowego
z mozliwoscig parametryzacji obliczen.

Do kogo skierowane szkolenie?

- pracownicy stuzb kadrowo — ptacowych,

- osoby zajmujace si¢ wyliczeniami list ptac,

- osoby zajmujace si¢ problematykg ustalania podstawy wymiaru wynagrodzen i ekwiwalentow
urlopowych,

- pracownicy biur rachunkowych.

Udzial w zajeciach rekomendujemy osobom pragnagcym zdobycie, poszerzenie lub zaktualizowanie
wiedzy dotyczacej problematyki naliczania i wyplacania wynagrodzen.

Glowne punkty szkolenia dotyczacego zbiegu do tytulow ubezpieczen spolecznych

- omoOwienie zasad naliczania podstawy wymiaru wynagrodzen urlopowych przy sktadnikach statych
1 zmiennych

- prezentacja sktadnikow miesigcznych, kwartalnych, rocznych i innych przyjmowanych do
podstawy urlopdw wypoczynkowych

- przedstawienie zmiany wymiaru etatu czasu pracy, terminu wyplaty, zmiany wysokosci
sktadnikow przy ustalaniu wymiaru podstaw wynagrodzen urlopowych

- ustalanie okresow dla ktorych nalezy uwzglednia¢ sktadniki wynagrodzen w podstawie wymiaru

- przedstawienie nietypowych sktadnikéw majacych wptyw na wysokos$¢ ustalania podstawy
$wiadczen chorobowych (np. dodatkéw, ekwiwalentow, nagrod, premii uznaniowych, itd.)

- omowienie zasad ustalania ekwiwalentow za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe

Czego sie nauczysz

- dowiesz si¢ jak nalicza¢ wynagrodzenia urlopowe ze sktadnikow statych i zmiennych

- bedziesz wiedziat jakie sktadniki i z jakich okreséw podlegajg wliczeniu do podstawy
wynagrodzen urlopowych

- poznasz zasady odrzucania sktadnikow z podstawy wynagrodzen i ekwiwalentow urlopowych
- zapoznasz si¢ z wplywem zmiany etatu na wysoko$¢ wynagrodzen urlopowych



- rozpoznasz miesigce, ktore nalezy przyjmowac dla wyliczenia wynagrodzen za urlopy
wypoczynkowe

- bedziesz wiedziat jaki wptyw na wysoko$¢ urlopéw maja nieobecnosci z réznych tytutow w
okresie ich naliczania

- nauczysz si¢ wylicza¢ ekwiwalent za niewykorzystane urlopy wypoczynkowe

Program szkolenia:

1. Wynagrodzenie urlopowe — podstawy techniki wyliczenia:

a/ sktadniki wynagrodzenia uwzglgdniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego
b/ sktadniki wynagrodzenia wytgczone z podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego

¢/ wynagrodzenie za urlop wykorzystywany w miesigcu podjgcia pracy

d/ wynagrodzenie za urlop po dluzszej nieobecnosci w pracy

e/ urlop na przetomie miesi¢cy a wynagrodzenie urlopowe

f/ zmiana wymiaru etatu a wynagrodzenie za urlop

g/ ogblne zasady algorytmu wyliczania wynagrodzen urlopowych

2. Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikow statych:
a/ sktadniki state uwzgledniane przy wyliczenia wynagrodzenia urlopowego
b/ technika wyliczenia wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikow statych

¢/ zmiana wysokos¢ stalych sktadnikow wynagrodzenia, a wynagrodzenie urlopowe

3. Wyliczanie wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikéw zmiennych:

a/ zasady przyjmowania sktadnikéw zmiennych do wyliczenia wynagrodzenia urlopowego

b/ znaczne wahania sktadowych wynagrodzenia urlopowego na przetomie miesigcy

c/ technika wyliczania wynagrodzenia urlopowego ze sktadnikéw zmiennych

d/ zmiana wysokos$ci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a wynagrodzenie urlopowe

e/ wptyw terminu wyptaty sktadnikow obliczeniowych na wysoko$¢ wynagrodzenia urlopowego

f/ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w podstawie wynagrodzenia za urlop

g/ jednorazowy dodatek specjalny a wynagrodzenie za urlop

h/ premia uznaniowa a podstawa wynagrodzenia za urlop

i/ dodatkowe §wiadczenia przystugujace pracownikowi (pakiety medyczne, ryczatty, ekwiwalenty) a

wynagrodzenie za urlop

4. Wyliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy:

a/ ogolne zasady wyliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

b/ wspotczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu

¢/ wyliczanie ekwiwalentu dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

d/ praktyczne przyktady obliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ze



sktadnikéw zmiennych

e/ uzupetnianie sktadnikow w podstawie do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

5. Warsztaty obliczeniowe:

a/ wyliczenie wynagrodzen urlopowych i ekwiwalentow na réznych przyktadach.

6. Konsultacje z wyktadowca.



