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Ostréw Wielkopolski, dnia 16.09.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wyliczanie wynagrodzenia i dodatkow za nadgodziny
- warsztaty praktyczne

e Termin: 28 pazdziernik 2024r. (poniedziatek), godz. 10.00 — 13.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 z1. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze
srodkow publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Maciej Derwisz - doswiadczony wyktadowca specjalizujacy si¢
w szkoleniach z zakresu: ksiggowo$ci na wszystkich poziomach
zaawansowania, plac ze szczeg6lnym uwzglednieniem konstrukcji
1 wyliczen list ptac oraz z obstugi programu Excel zaré6wno dla osob
o szerokim spectrum zainteresowania, jak 1 ukierunkowanego
tematycznie, np. Excel dla dziatow ksiggowych, finansowych
czy placowych oraz w opracowywaniu 1 programowaniu
specjalistycznych programow dla dzialéw kadrowo — ptacowych
1 ksiggowych. Jest autorem i1 tworca kalkulatorow placowych, ktore
wspomagajag prace w setkach przedsigbiorstw. Rachunkowo$¢
studiowat w SGPiS obecnie Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.
Wyktada 1 praktykuje ksiegowos¢.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgtoszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 24 pazdziernika 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgltoszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Wyliczanie wynagrodzenia i dodatkow za nadgodziny
- warsztaty praktyczne

Szkolenie o charakterze warsztatowym bazujace na przeprowadzeniu szeregu przyktadowych
wyliczen wraz z omowieniem zasad ich naliczania.

UWAGA!

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje bezplatnie w formie materiatow szkoleniowych pelna
wersje¢ ,,Kalkulatora wynagrodzen 2024”, ktory opracowany zostat przez trenera Macieja Derwisza.
Kalkulator dzialta w $rodowisku MS Excel i jest zaawansowanym narzedziem ulatwiajacym
rozliczanie List Ptac wigcznie z wynagrodzeniami urlopowymi ze sktadnikow statych i zmiennych
(obejmuja bardzo duzo mozliwosci parametryzowania pod katem rozliczania zaré6wno obcigzen
ZUS, jak 1 podatku dochodowego od 0sob fizycznych). Kalkulator normalnie sprzedawany w cenie
49 zlotych - otrzymuja Panstwo bezplatnie w ramach naszego szkolenia.

Do kogo skierowane szkolenie?
- pracownicy stuzb kadrowo — ptacowych,

- osoby zajmujace si¢ wyliczeniami list ptac,

- osoby zajmujace si¢ problematyka ustalania podstawy wymiaru wynagrodzen i ekwiwalentow
urlopowych,

- pracownicy biur rachunkowych.

Udzial w zajeciach rekomendujemy osobom pragngcym zdobycie, poszerzenie lub zaktualizowanie
wiedzy dotyczacej problematyki naliczania i wyptacania wynagrodzen.

Glowne punkty szkolenia dotyczacego zbiegu do tytulow ubezpieczen spolecznych
- omoOwienie zasad naliczania podstawy wymiaru wynagrodzen za nadgodziny przy sktadnikach

statych 1 zmiennych

- omoOwienie zasad naliczania podstawy wymiaru dodatkow za nadgodziny przy sktadnikach statych
1 zmiennych

- omoOwienie interpretacji wyrokow sagdowych zwigzanych z ustaleniami wynagrodzen i dodatkow za
nadgodziny

- ustalanie okresOw dla ktorych nalezy uwzglednia¢ sktadniki wynagrodzen w podstawie wymiaru
dodatkow za nadgodziny

Czego si¢ nauczysz
- dowiesz si¢ jak nalicza¢ wynagrodzenia za nadgodziny w wypadku wystapienia statych i

zmiennych sktadnikow

- dowiesz si¢ jak nalicza¢ dodatki za nadgodziny przy sktadnikach statych wynagrodzen

- dowiesz si¢ jak nalicza¢ dodatki za nadgodziny przy sktadnikach zmiennych wynagrodzen

- poznasz, ktore sktadniki nalezy odrzuci¢ przy ustalaniu warto$ci wynagrodzen 1 dodatkow za
nadgodziny

- rozpoznasz okresy przyjmowany dla ustalania podstaw obliczeniowych

- prze¢wiczysz wyliczanie wynagrodzen i dodatkow za nadgodziny na przyktadach liczbowych

Program szkolenia:

1. Wynagrodzenie za nadgodziny — podstawy techniki wyliczenia

a/ sktadniki wynagrodzenia uwzglgdniane w podstawie wymiaru wynagrodzenia za nadgodziny

b/ sktadniki wynagrodzenia wytaczone z podstawy wymiaru wynagrodzenia za nadgodziny



¢/ wyliczenie wynagrodzenia za nadgodziny w wypadku sktadnikow statych
d/ wyliczenie wynagrodzenia za nadgodziny w wypadku sktadnikéw zmiennych
e/ wyliczenie wynagrodzenia za nadgodziny w wypadku sktadnikow mieszanych: statych i

zmiennych

2. Dodatki za nadgodziny — podstawy techniki wyliczenia

a/ wyliczenie dodatkow za nadgodziny w wypadku sktadnikow statych

b/ wyliczenie dodatkéw za nadgodziny w wypadku sktadnikéw zmiennych

c/ kontrowersyjny sktadnik: dodatek funkcyjny w wyliczeniu dodatkéw za nadgodziny
d/ ustalenie podstaw dla wyliczenia dodatkow za nadgodziny

e/ 50% 1 100% dodatki za nadgodziny

3. Warsztaty obliczeniowe

a/ wyliczenie wynagrodzen i dodatkow za nadgodziny na przyktadach.

4. Konsultacje z wykladowca — sesja pytan i odpowiedzi




