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Ostrow Wielkopolski, dnia 10.09.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Ustalanie podstawy wymiaru zasitkow
po ostatnich zmianach interpretacji ZUS dotyczacych podstawy

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

Z dnia 7 sierpnia 2024 roku

16 wrzesien 2024r. (poniedziatek), godz. 10.00-14.30
szkolenie on-line
350,00 zt (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostgp do platformy szkoleniowej, autorskie
materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia, mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z wyktadowca
w terminie 30 dni po odbytym szkoleniu.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spotecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert 1 praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujgc zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodéw Oddzialu ZUS. Byly wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 13 wrzes$nia 2024r.

Jednoczes$nie prosimy o wypelnienie i przeslanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
naszej stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegolach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Ustalanie podstawy wymiaru zasitkow
po ostatnich zmianach interpretacji ZUS dotyczacych podstawy
z dnia 7 sierpnia 2024 roku

Opis szkolenia:

UWAGA'! ZUS zmienia interpretacje¢ przepisow dotyczaca podstawy wymiaru Swiadczen!

W sierpniu 2024r. pojawily sie kolejne zmiany w interpretacji przepisow ZUS dotyczace
podstawy wymiaru $wiadczen. Sa to juz ktores z kolei zmiany w tym roku dot. omawianej
tematyki (Ostatni Komunikat ZUS z 7 sierpnia 2024r. — dotyczacy zasad uzupelniania
obnizonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sily wyzszej).

Ustalanie podstawy wymiaru zasilkéw nalezy do najtrudniejszych etapow przy rozliczaniu
zasitkow, a trudnos¢ ta uzalezniona jest od regulaminu i zasad wynagradzania u danego pracodawcy.
Do tego dochodza jeszcze okolicznosci zmiany wynagrodzenia, zmiany wymiaru czasu pracy, zmiany
warunkow zatrudnienia i1 tzw. sktadniki utracone.

Ponadto ZUS poinformowal o zmianach w interpretacji zagadnien zwiazanych z zasilkami
i podstawg wymiaru zasitkow, dla ktorych wydal nowe wytyczne dotyczace m.in.:

a/ wynagrodzenia a zwolnienie pracownika od pracy z powodu sity wyzszej,

b/ zmiany interpretacyjnej w sprawie uwzglednienia w podstawie wymiaru zasitku chorobowego umow
zlecenia zawartych z wlasnym pracownikiem lub wykonywanie umowy na rzecz wlasnego pracodawcy
(zmiana ta jest korzystna dla pracownikdéw zawierajacych umowy cywilnoprawne z wlasnym
pracodawcg. Nowe zasady nalezy stosowa¢ w biezacych sprawach, natomiast osoby ubezpieczone maja
prawo do skladania wnioskow dotyczacych wczesniejszych okreséw. Po ztozeniu takiego wniosku ZUS
przeliczy podstawe 1 doplaci rdznice w zasitku. Z kolei platnicy, ktorzy sami wyptacaja zasitki réwniez
muszg stosowac te zasady).

¢/ urlopu dla poratowania zdrowia,

d/ przeniesienia pracownika na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Na szkoleniu zostang oméwione wszystkie zagadnienia dotyczace prawidlowego ustalania podstawy
wymiaru zasitkOw wraz z rozwiazywaniem licznych przykladoéw (praca na przykladach).

Szkolenie sklada sie z II czeSci:

a/ cze$¢ teoretyczna - wyklad z prezentacja multimedialng (zasady, przepisy prawne, stanowiska
1 interpretacje ZUS dotyczace omawianej tematyki),

b/ czgs$¢ praktyczna - warsztaty praktyczne (praca na przyktadach).

Program szkolenia:

1. Okres, z jakiego nalezy ustala¢ podstawe wymiaru zasitkow:

a/ podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

b/ sposdb postepowania przy krotszym okresie ubezpieczenia, w tym przypadku powstania niezdolnosci
W pierwszym miesigcu ubezpieczenia,

¢/ wlasciwa interpretacja sformutowania ,,pelne miesigce”,

d/ zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzacych do ustalenia podstawy
wymiaru zasitkow.

2. Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe/ryczalt za godziny - ustalanie przeci¢tnego
wynagrodzenia sprzed zachorowania z uwzglednieniem zasady uzupelniania:

a/ brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkow przy przerwie krotszej niz miesigc
kalendarzowy,

b/ ustalanie podstawy wymiaru w przypadku braku 12 miesigcy ubezpieczenia — wtasciwa interpretacja
sformutowania ,,pelne miesigce”,



c/ ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnoleglej u dwoch pracodawcow lub u tego samego
pracodawcy,
d/ ustalanie podstawy w przypadku zawarcia kolejnej umowy o prace u tego samego pracodawcy.

3. Inne miesieczne skladniki wynagrodzenia, np. premia, nagroda, dodatek za wysluge lat, dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny — wplyw tych skladnikéw na podstawe
wymiaru zasitkow.

4. Sytuacje szczeg6lne majace i nie majace wplywu na podstawe wymiaru zasitkow:
a/ podwyzszenie wynagrodzenia,

b/ sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony,

¢/ zmiana etatu,

d/ zawarcie kolejnej umowy o prace,

e/ zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia,

f/ zawarcie kolejnej umowy z przerwa przypadajaca na dzien swigteczny lub roboczy,

g/ jednorazowe wyptaty okreslonego sktadnika wynagrodzenia.

5. Komunikat ZUS z 7 sierpnia 2024r. dotyczgcy podstawy wymiaru zasitku w sytuacji korzystania
ze zwolnienia od pracy z powodu sily wyzszej!

Zasady uzupelniania obnizonego wynagrodzenia za dni urlopu z powodu sily wyzszej —

Dwa Komunikaty ZUS z 20 marca i 7 sierpnia 2024r. o ré6znych sposobach uzupelniania!

6. Dodatek motywacyjny, w tym dodatek przyznany na podstawie Uchwaly Nr 64 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024r. pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej!

7. Nowa interpretacja ZUS, Ze przychod z zakonczonej umowy zlecenia zawartej z wlasnym
pracownikiem nie jest utraconym przychodem!

8. Zasady postepowania przy nieobecnos$ciach pracownika w miesiacach stuzacych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkdw oraz sposob uzupelniania wynagrodzenia w zaleznoS$ci od jego rodzaju
— stale czy zmienne.

9. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesi¢czne lub jednorazowe, ktére
nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitkow:

a/ sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktore decyduja o mozliwosci wliczenia
sktadnikoéw do podstawy zasitkéw lub to uniemozliwiaja,

b/ sposob postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzeniu.

10. Zasady uzupelniania skladnikow wynagrodzenia miesi¢cznych:

a/ sposob pomniejszania sktadnika decydujacy o mozliwosci uzupelnienia wynagrodzenia,

b/ wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupehienia
sktadnika wynagrodzenia,

¢/ zasada uzupelniania, gdy w miesigcu tego wymagajacym byt urlop wypoczynkowy.

11. Uzupelnianie przychodu za urlop bezplatny i urlop opiekunczy.

12. Skladniki wynagrodzenia przyshugujace za okresy kwartalne lub roczne:

a/ zasady przyjmowania sktadnikow wynagrodzenia do podstawy wymiaru zasitkow,
b/ zasady uzupehiania tych sktadnikow wynagrodzenia,

¢/ sposob postgpowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok,

d/ sposéb postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok,

e/ sposob postepowania przy zatrudnieniu krotszym niz cztery kwartaty/rok.

13. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego skladnika
wynagrodzenia, czyli skladnika przyznanego na Scisle okreslony czas — z uwzglednieniem
zmienionej interpretacji ZUS w tym zakresie!




14. Kiedy uzupelniamy miesiac wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,
a kiedy przyjmujemy przychéd w kwocie faktycznej?

15. Pytania uczestnikow i konsultacje z wykladowcg.

UWAGA!
Kazdy uczestnik szkolenia ma zagwarantowany nieograniczony czasowo dostep do konsultacji

z wykladowea w terminie 30 dni po odbytym szkoleniu.



