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                     Ostrów Wielkopolski, dnia 11.09.2024r. 
     

                 
             Szanowni Państwo, 
 Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line: 
 
 

Regulamin i procedura ochrony zgłoszeń  
w ramach Ustawy o Ochronie Sygnalistów – co powinny obejmować? 

 
 

● Termin:  11 październik 2024r. (piątek),  godz. 8.00-9.30 
 

● Miejsce:  szkolenie on-line  
       
● Cena:  190,00 zł. (netto) 
 

Opłata za szkolenie obejmuje: dostęp do platformy szkoleniowej w trakcie 
zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne 
zaświadczenie ukończenia szkolenia, konsultacje i nieograniczony czasowo 
dostęp do kontaktu z wykładowcą 

 

UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 

● Wykładowca: Adriana Głuchowska - ekspert z wieloletnim doświadczeniem, niezależny 
konsultant z dziedziny finansów publicznych oraz prawa pracy. Od lat 
zajmuje się opracowywaniem i wdrażaniem procedur w instytucjach 
finansów publicznych. Jako głos doradczy i ekspert na co dzień rozwiązuje 
nietypowe problemy z praktyki urzędów i przedsiębiorstw. Absolwentka 
studiów podyplomowych Zarządzanie Bezpieczeństwem Informacji, posiada 
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza              
i Praktyka, współpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po 
kontroli RIO, NIK. Szkoliła wszystkich Prezesów RIO w Polsce. Jest 
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sądownictwa             
i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obsługi zgłoszeń m.in. w Zarządzie 
m. Warszawy. 

 

● Program szkolenia - w załączeniu. 
 

     
           Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 
533-183-929  do dnia 9 października 2024r. 
 
 
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się na stronie 
internetowej www.ckk-szkolenia.pl  w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj więcej” przy danym 
szkoleniu).  
 

 



Regulamin i procedura ochrony zgłoszeń  
w ramach Ustawy o Ochronie Sygnalistów – co powinny obejmować? 

 
 
Cel szkolenia: 

Zgodnie z art.28 Ustawy o Ochronie Sygnalistów, pracodawca ustala Regulamin zgłoszeń 

wewnętrznych, określający wewnętrzną procedurę zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania 

działań następczych. 

 

Na szkoleniu „krok po kroku” omówione zostaną kwestie, czym różni się Regulamin zgłoszeń 

wewnętrznych do procedury zgłoszeń. Wskażemy praktyczną stronę procedury zgłaszania naruszeń 

prawa i podejmowania działań następczych. 

 

Każdy uczestnik szkolenia otrzyma: 

a/ wzór procedury zgłoszeń wewnętrznych 

b/ wzór komunikatu dla pracowników 

c/ wzory protokołów odbioru. 

 

Program szkolenia: 

1. Zakres Regulaminu z procedurą.  

2. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za zarządzanie zgłoszeniami. 

3. Sygnalista w praktyce. 

4. Poufność a anonimowość sygnalisty. 

5. Zgłaszanie naruszenia w praktyce – co zawrzeć w Regulaminie? 

a/ co obejmuje Regulamin dokonywania zgłoszeń wewnętrznych – minimalny zakres, jaki powinien 

obejmować Regulamin. 

6. Zgłoszenia anonimowe. 

7. Zgłoszenia fałszywe – co z nimi zrobić? 

8. Działania następcze i jak się przed nimi ustrzec. 

9. Ochrona sygnalisty w praktyce – niezbędne zapisy w Regulaminie! 

10. Prowadzenie rejestru naruszeń. 

11. Zgłoszenia zewnętrzne i publiczne – jak do nich podejść z punktu widzenia dokumentacji? 

12. Konsultacje z prelegentem. 

Regulamin i procedura ochrony zgłoszeń w ramach ustawy o ochronie sygnalistów – dokument 
określający środki ochrony dla osób zgłaszających nieprawidłowości oraz sankcje za podejmowanie 
działań odwetowych wobec sygnalistów. Projekt ustawy o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych 
(przewidujący, jak już wspomniano, kary nawet do 60 mln zł) sugeruje, że również w przypadku 
ustawy dedykowanej sygnalistom sankcje za podejmowanie działań odwetowych lub niewypełnienie 
obowiązków związanych z wdrożeniem systemu zgłaszania nieprawidłowości mogą być bardzo 
dotkliwe. 


