CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68
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Ostrow Wielkopolski, dnia 11.09.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Jak prawidlowo dokonywac¢ potracen z wynagrodzen
i zasitkow — w przykladach liczbowych
(warsztatowa forma szkolenia)

e Termin: 17 pazdziernik 2024r. (czwartek), godz. 9.00 — 14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Iwona Nowak-Przybylska — eckspert finansowo-ksiegowy, praktyk
z 30-letnim doswiadczeniem w ksiegowosci. Od 28 lat Glowny Ksiggowy
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukonczenia francuskiej uczelni Paris
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finanséw do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Certyfikowany mediator sgdowy.
Od 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i ptac. Przeprowadzita szkolenia
dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS,
Ministerstwa (ré6zne wydzialy). Jej szkolenia opieraja si¢ na realnych
przyktadach. Ktadzie duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgltoszenia chetnych do udziatlu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 15 paZzdziernika 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy okreslonym szkoleniu).




Jak prawidlowo dokonywac¢ potracen z wynagrodzen
i zasitkow — w przykladach liczbowych
(warsztatowa forma szkolenia)

Serdecznie zapraszamy wszystkich chetnych do udzialu w warsztatach z zakresu dokonywania
potracen z wynagrodzen.

Program obejmuje wiele zagadnien niezbednych do prawidlowego dokonywania potracen na listach
ptac. Zajecia prowadzone w sposdb warsztatowy, uczestnicy caly czas pracuja w oparciu
o ¢wiczenia praktyczne wystepujace w codziennej pracy.

Korzysci dla uczestnikow:
Dzigki aktywnym metodom zawartym w szkoleniu uczestnicy zdobgda umiejetnosci wykorzystania
w/w narzedzi w swojej pracy.

Forma zaje¢:
Metoda warsztatowa z elementami prezentacji i wyktadu, praca grupowa i ¢wiczenia indywidualne,
dyskusja i wymiana do$wiadczen.

Cel szkolenia:

- zapoznanie uczestnikow z wymaganiami prawnymi dotyczgcymi potracen,

- nabycie praktycznej umiej¢tnos$ci dokonywania potracen,

- poznanie podstawowych bteddéw popemianych podczas dokonywania potracen,

- zaznajomienie uczestnikow z prawami i obowigzkami oséb zajmujacych si¢ dokonywaniem
potracen.

Adresaci szkolenia:

- 0s0b odpowiedzialnych za dokonywanie potracen na listach ptac oraz wspotpracujacych z
organami egzekucyjnymi,

- 0s0b nadzorujacych dzial ptac.

Program zajec:

I. Przepisy regulujace dokonywanie potracen

I1. Zbieg egzekucji :

1. Od wielu roznych komornikow

2. Alimentacyjnych i niealimentacyjnych

3. Sadowej 1 administracyjnej

4. Administracyjnej

5. Przejetej i prowadzonej przez syndyka

I11. Przyklady liczbowe na dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace w 2024 r.
Potracenia ,,bez zgody pracownika”

1. Laczna wysokos$¢ potracen

2. Kwota wolna od potracen

3. Kwoty wolne od potragcen w 2024 r.

4. Kwoty wolne a pelny wymiar czasu pracy pracownika powyzej 26 lat

5. Dwukrotne podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia w 2024 r.

6. Kwota wolna uczestnika Pracowniczych Planow Kapitalowych

IV. Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia



V. Szczegolne przyklady dokonywania potracen z wynagrodzen
. Pomniejszenie kwoty wolnej a nieprzepracowania miesiaca

. Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie miesigca a kwota wolna

. Potracenia z nagrod oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego
. Egzekucja z dodatkowego wynagrodzenia rocznego

. Egzekucja alimentoéw z nagrody jubileuszowej

. Obowigzek potracenia alimentéw na wniosek wierzyciela

. Pozostate §wiadczenia wylaczone spod egzekucji

. Potracenia tytutem alimentow

. Odliczenie nadptaconego wynagrodzenia

10. Rozliczenie nadptaconego wynagrodzenia ze swiadczen chorobowych
11. Sktadniki wynagrodzenia za okresy "dluzsze niz 1 miesiac"

12. Wyptata swiadczen w roznych terminach a kwota wolna

13. Potracenia w razie "dwukrotnej" wyptaty wynagrodzenia

14. Potracenie z wynagrodzenia za prac¢ i chorobowego

15. Potracenie z wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia

16. Potracenie z wynagrodzenia po zgonie pracownika

17. Egzekucja z nieodptatnych §wiadczen

18. Potracenie naleznosci z przedptaconej karty
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VI. Potracenia z zasitkow

1. Przepisy prawne przy potraceniach z zasitkow

2. Maksymalne kwoty przy potraceniach z zasitkow

3. Zbieg egzekucji z zasitkow

a/ zbieg egzekucji administracyjnej 1 sagdowej oraz egzekucji administracyjne;j
b/ zbieg egzekucji sadowej

c/ zbieg egzekucji §wiadczen alimentacyjnych z wnioskiem wierzyciela
4. Maksymalne kwoty potracen przy zbiegach

5. Kwoty wolna od potragcen obowigzujace od 1 marca 2024 r

6. Kwota wolna przy potraceniach dobrowolnych

7. Potracenie z wynagrodzenia i zasitku

8. Zbieg egzekucji alimentacyjnej i niealimentacyjnej do zasitku

VII. Dokonywanie potracen z umow cywilnoprawnych

VIII. Konsultacje z wykladowca



