
 

 
63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Wolności 44/25 

             NIP:  6221198475  
Tel. (62) 591-86-68 

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929 
 

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl 
www.ckk-szkolenia.pl 

Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010 

 
                     Ostrów Wielkopolski, dnia 11.09.2024r. 

     
                 
             Szanowni Państwo, 
 Centrum Kształcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line: 
  
 

Jak prawidłowo dokonywać potrąceń z wynagrodzeń  
i zasiłków – w przykładach liczbowych  

(warsztatowa forma szkolenia) 

 
● Termin:  17 październik 2024r. (czwartek),  godz. 9.00 – 14.00 

 

● Miejsce:  szkolenie on-line 
       
● Cena:  350,00 zł. (netto) 
 

Opłata za szkolenie obejmuje: dostęp do platformy szkoleniowej w trakcie 
zajęć, autorskie materiały szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne 
zaświadczenie ukończenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe 

 

UWAGA!  Jeżeli szkolenie opłacane jest w 70% lub w całości ze środków 
publicznych – jest zwolnione z VAT 

 

● Wykładowca: Iwona Nowak-Przybylska – ekspert finansowo-księgowy, praktyk                 
z 30-letnim doświadczeniem w księgowości. Od 28 lat Główny Księgowy       
i Dyrektor Finansowy. Posiada dyplom ukończenia francuskiej uczelni Paris 
13 przy Sorbonie. Posiada certyfikat Ministerstwa Finansów do usługowego 
prowadzenia ksiąg rachunkowych. Certyfikowany mediator sądowy.  

                                      Od 25 lat prowadzi szkolenia z zakresu kadr i płac. Przeprowadziła szkolenia 
dla takich firm, jak: Castorama, Kaufland, Kronopol, Poczta Polska, GIS, 
Ministerstwa (różne wydziały). Jej szkolenia opierają się na realnych 
przykładach. Kładzie duży nacisk na ćwiczenia praktyczne. 

 
 

● Program szkolenia - w załączeniu. 
     
           Zgłoszenia chętnych do udziału w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436, 
533-183-929  do dnia 15 października 2024 r. 
 
 
 
Jednocześnie prosimy o wypełnienie i przesłanie kwestionariusza zgłoszeniowego znajdującego się 
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegółach szkolenia (po kliknięciu „czytaj 
więcej” przy określonym szkoleniu). 
 
 
 
 



Jak prawidłowo dokonywać potrąceń z wynagrodzeń  
i zasiłków – w przykładach liczbowych  

(warsztatowa forma szkolenia) 

 
 
Serdecznie zapraszamy wszystkich chętnych do udziału w warsztatach z zakresu dokonywania 
potraceń z wynagrodzeń.  

Program  obejmuje wiele zagadnień  niezbędnych do prawidłowego dokonywania potrąceń na listach 
płac. Zajęcia prowadzone w sposób warsztatowy, uczestnicy cały czas pracują w oparciu                  
o ćwiczenia praktyczne występujące w codziennej pracy. 

Korzyści dla uczestników:  
Dzięki aktywnym metodom zawartym w szkoleniu uczestnicy zdobędą umiejętności wykorzystania 
w/w narzędzi w swojej pracy. 

Forma zajęć:  
Metoda warsztatowa z elementami prezentacji i wykładu, praca grupowa i ćwiczenia indywidualne, 
dyskusja i wymiana doświadczeń. 

Cel szkolenia: 
- zapoznanie uczestników z wymaganiami prawnymi dotyczącymi potrąceń, 
- nabycie praktycznej umiejętności dokonywania potrąceń, 
- poznanie podstawowych błędów popełnianych podczas dokonywania potrąceń, 
- zaznajomienie uczestników z prawami i obowiązkami osób zajmujących się dokonywaniem 
potrąceń. 

Adresaci szkolenia: 
- osób odpowiedzialnych za dokonywanie potrąceń na listach płac oraz współpracujących z 
organami egzekucyjnymi,  
- osób nadzorujących dział płac.  

 
 
Program zajęć:  
 
I. Przepisy regulujące dokonywanie potrąceń  
 
II. Zbieg egzekucji : 
1. Od wielu rożnych komorników  
2. Alimentacyjnych i niealimentacyjnych  
3. Sądowej i administracyjnej  
4. Administracyjnej  
5. Przejętej  i prowadzonej przez syndyka 

 
III. Przykłady liczbowe na dokonywanie potrąceń z wynagrodzenia za pracę w 2024 r. 
Potrącenia  „bez zgody pracownika”  
1. Łączna wysokość potrąceń  
2. Kwota wolna od potrąceń  
3. Kwoty wolne od potrąceń w 2024 r.  
4. Kwoty wolne a pełny wymiar czasu pracy pracownika powyżej 26 lat  
5. Dwukrotne podwyższenie minimalnego wynagrodzenia w 2024 r.  
6. Kwota wolna uczestnika Pracowniczych Planów Kapitałowych  

 
IV. Dobrowolne potrącenia z wynagrodzenia  
 



V. Szczególne przykłady dokonywania potraceń z wynagrodzeń  
1. Pomniejszenie kwoty wolnej a nieprzepracowania miesiąca  
2. Zmiana wymiaru czasu pracy w trakcie miesiąca a kwota wolna  
3. Potrącenia z nagród oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego  
4. Egzekucja z dodatkowego wynagrodzenia rocznego  
5. Egzekucja alimentów z nagrody jubileuszowej 
6. Obowiązek potrącenia alimentów na wniosek wierzyciela  
7. Pozostałe świadczenia wyłączone spod egzekucji  
8. Potrącenia tytułem alimentów  
9. Odliczenie nadpłaconego wynagrodzenia  
10. Rozliczenie nadpłaconego wynagrodzenia ze świadczeń chorobowych  
11. Składniki wynagrodzenia za okresy "dłuższe niż 1 miesiąc" 
12. Wypłata świadczeń w rożnych terminach a kwota wolna  
13. Potrącenia w razie "dwukrotnej" wypłaty wynagrodzenia  
14. Potrącenie z wynagrodzenia za pracę i chorobowego 
15. Potrącenie z wynagrodzenia po ustaniu zatrudnienia  
16. Potrącenie z wynagrodzenia po zgonie pracownika  
17. Egzekucja z nieodpłatnych świadczeń  
18. Potrącenie należności z przedpłaconej karty  
 
VI. Potrącenia z zasiłków  
1. Przepisy prawne przy potrąceniach z zasiłków  
2. Maksymalne kwoty  przy potrąceniach  z zasiłków   
3. Zbieg egzekucji z zasiłków  
a/ zbieg egzekucji administracyjnej i sądowej oraz egzekucji administracyjnej  
b/ zbieg egzekucji sądowej 
c/ zbieg egzekucji świadczeń alimentacyjnych z wnioskiem wierzyciela  
4. Maksymalne kwoty  potrąceń przy zbiegach  
5. Kwoty wolna od potrąceń obowiązujące od 1 marca 2024 r 
6. Kwota wolna przy potrąceniach dobrowolnych  
7. Potrącenie z wynagrodzenia i zasiłku  
8. Zbieg egzekucji alimentacyjnej i niealimentacyjnej do zasiłku  
 
VII. Dokonywanie potrąceń z umów cywilnoprawnych  
 
VIII. Konsultacje z wykładowcą 
 


