CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Szanowni Panstwo,

Ostrow Wielkopolski, dnia 14.08.2024r.

Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza pracownikoéw dziatéw kadr i ptac na:

3-dniowe szkolenie wyjazdowe do Szklarskiej Poreby

o Termin:

o Miejsce:

o Bloki tematyczne:

Blok tematyczny 1

Blok tematyczny 2

e Plan wyjazdu:

e Cena:

23-25 pazdziernik 2024r. (Sroda-piatek)

Szklarska Poreba, Hotel ,,Platinum Mountain Wellness& Spa”,
ul. Kilinskiego 15

wZasitki  z  ubezpieczenia  spolecznego w  razie choroby
1 macierzynstwa - kompendium wiedzy dotyczace wszystkich
zasitkow”

»Zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem a rozliczenia
z ZUS”

»opecjalista ds. ptac 1 kadr. Kompleksowe warsztaty z naliczania
wynagrodzen po zmianach w  przepisach prawa  pracy,
ubezpieczeniowych i podatkowych”

1 dzien (23 pazdziernik):
- zakwaterowanie uczestnikow od godz. 16.00
- obiadokolacja

2 dzien (24 pazdziernik):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 1)
- obiad

- zajecia dydaktyczne (blok tematyczny 1 c.d.)

- kolacja

3 dzien (25 pazdziernik):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawowa (blok tematyczny 2)
- obiad

- wykwaterowanie uczestnikow po obiedzie

-2290,00 zt (netto)
- 2150,00 zt (netto) — druga osoba



o W cenie szkolenia:

o Wykladowcy:

- zajecia dydaktyczne

- zakwaterowanie (2 noclegi) w apartamentach Premium (cz¢$¢ dzienna +
osobna sypialnia) z prywatng saung w lazience,

- pelne wyzywienie (obiadokolacja dniu przyjazdu + 1 kolacja w kolejnym
dniu, 2x $niadanie, 2x obiad, 2x przerwa kawowa w trakcie zajec
dydaktycznych)

- autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta

- konsultacje z ekspertem

- teczka konferencyjna z kompletem materiatdow szkoleniowych

- materialy do pisania

- imienne zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu

- bezptatny wstep do strefy Wellness&Spa

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calos$ci ze $Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spolecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujagc zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodéow Oddziatu ZUS. Byly wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wyktadowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcoéw Podatkowych.

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy. Posiada 20-letni staz pracy
w Panstwowej Inspekcji Pracy. Oskarzyciel publiczny z ramienia PIP
w postepowaniach sgdowych. Od wielu lat specjalizuj¢ si¢ w praktycznych
zagadnieniach prawa pracy w tym: sporzadzania aktow prawa
wewnatrzzaktadowego, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania
1 rozliczania czasu pracy pracownikow, regulaminéw pracy, regulamindéw
wynagradzania, regulaminéw ZFSS, uktadéw zbiorowych pracy. Prowadzi
dziatalno$¢ konsultingowo—szkoleniowa w zakresie ,.twardego HR” m.in.
jako doradca przedsi¢biorcow zarowno w biezacych sprawach kadrowo-
ptacowych jak i ugdd i negocjacji pozasadowych. Certyfikowany trener
z wieloletnim dos$wiadczeniem. Wyktadowca na szkoleniach, konferencjach
oraz studiach podyplomowych z dziedziny prawa pracy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

e Informacje dotyczace zgloszenia udziatu w szkoleniu:

- w pierwszej kolejnosci prosimy o zarezerwowanie miejsca na szkolenie — kontaktujac si¢
z nami telefonicznie (tel. 506-102-436, 533-183-929),
- nastepnie przesta¢ formularz zgloszeniowy na adres kontakt@ckk-szkolenia.pl

Formularz zgloszeniowy znajda Panstwo na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl
w szczegodtach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj wiecej” przy danym szkoleniu).

Formularz zgloszeniowy jest prawnie wigzaca umowa zawarta pomie¢dzy Centrum
Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim a Zgtaszajacym.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy do dnia 4 pazdziernika 2024r.




Adresaci szkolenia:

Specjalisci ds. kadr i1 ptac oraz pozostali pracownicy o réznym stopniu dos§wiadczenia - zatrudnieni
w dziatach kadrowo-ptacowych.

Wykladowcy:

Oferowane przez nas szkolenie wyjazdowe prowadzone jest przez wykladowcow — praktykow
dysponujacych doskonalym warsztatem trenerskim, ktérzy na co dzien zajmuja si¢ omawianymi
problemami. Nasi eksperci skoncentrujg si¢ przede wszystkim na problemach mogacych miec
miejsce w Panstwa firmach i1 wskazg putapki w przepisach.

Gwarantujemy wysoki poziom merytoryczny i profesjonalizm wykladowcow, wysoko oceniany
przez uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Tematyka szkolenia przygotowana jest przez wykladowcow pod katem problemoéw, z jakimi
spotykaja sie pracownicy dzialéw kadrowo-placowych, a takze takich zagadnien, ktore s3
najczesciej weryfikowane w czasie kontroli i w oparciu o obowigzujace przepisy prawne
oraz nowelizacje ustaw.

Zagadnienia zawarte w programach szkolen beda omawiane w uwzglednieniem m.in. zapytan
najczesciej kierowanych do ZUS, PIP oraz pytan uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Miejsce szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w wysokiej klasy obiekcie konferencyjnym i wypoczynkowym, w ktorym
bedzie mozna potaczy¢ przyjemne z pozytecznym.

HOTEL ,Platinum Mountain Wellness&Spa”***** ysytuowany jest w wyjatkowej
lokalizacji Szklarskiej Porgby, na skraju lasu 1 Karkonoskiego Parku Narodowego
z widokami na gorskie szczyty i Szrenicg.

Do dyspozycji Gosci jest bezplatny wstep do strefy Wellness&Spa obejmujacy:

- 2 ogrzewane baseny wewnetrzne

- kompleks wanien jacuzzi

- kompleks saun

- strefa floatingu (klimatyczne miejsce odprg¢zenia i relaksu, gdzie...”znika dzwigk, grawitacja
1 mysli, a goscie czujg si¢ wolni od stresu...”

Wiecej informacji o Hotelu na stronie internetowej www.platinum-mountain.pl




I BLOK TEMATYCZNY:

~Zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa -
kompendium wiedzy dotyczace wszystkich zasitkow”

Program szkolenia:

1. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dlugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 Iub 14 dni,
¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.

2. Prawo do zasilku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres wyczekiwania —
ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okreséw ubezpieczenia chorobowego.

3. Nowe stanowisko ZUS w sprawie zmiany w naliczaniu podstawy wymiaru §wiadczen chorobowych:
a/ na czym polega zmiana stanowiska ZUS w sprawie uwzgledniania w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych umow zlecenia i o dzieto zawartych z wtasnym pracodawca?

b/ czy pracodawca moze bez wniosku pracownika, czyli ,,z urzgdu” zastosowaé nowg interpretacje ZUS i
wyplaci¢ pracownikowi wyrdéwnanie zasitku?

c/ za jaki okres przystuguje pracownikowi wyréwnanie zasitku?

4. Okres zasilkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasilkowego:

a/ dtugos$¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugos$ci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ liczenie przerwy migdzy okresami niezdolnosci do pracy,

f/ sytuacje pozwalajgce na otworzenie nowego okresu zasitkowego.

5. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasilkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i §wiadczeniu rehabilitacyjnym!

6. Zmiana stanowiska ZUS w sprawie uprawnien do nowego okresu zasilkowego dla ubezpieczonych
korzystajacych z urlopu na poratowanie zdrowia!

7. Swiadczenie rehabilitacyjne:

a/ kto 1 kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?

b/ zasady ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia,

c/ wysokos$¢ swiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty swiadczenia,
d/ zasady waloryzacji podstawy wymiaru.

8. Zasilek opiekunczy:

a/ nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem i innym chorym cztonkiem rodziny,
b/ kto nie ma prawa do zasitku opiekunczego?

¢/ wysokos¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyplaty,

d/ jaka dokumentacja jest niezb¢dna do wyptaty zasitku opiekunczego

9. Zasilek macierzynski:

a/ okresy urlopow, za ktore przystuguje zasitek macierzynski,

b/ zasady obliczania podstawy zasitku macierzynskiego i wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w réznych
przypadkach,



¢/ wysokos¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uzalezniona od ztozenia lub nie ztozenia wniosku
zasitkowego w ciggu 21 dni po porodzie ,

d/ mozliwos¢ dzielenia i sposob dzielenia urlopu rodzicielskiego, a tym samym zasitku macierzynskiego,

e/ kiedy ptacimy 81,5% a kiedy 70% zasitku macierzynskiego?

f/ terminy sktadania wnioskow o urlop rodzicielski i o zasitek macierzynski,

g/ jaka dokumentacja jest niezb¢dna do wyptaty zasitku macierzynskiego?

10. Podstawa wymiaru zasitkoéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego - warsztaty praktyczne —
liczne przyklady wyliczen podstawy:

a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupehianie wynagrodzenia za pracg i innych sktadnikow ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,

d/ zasady uzupelniania miesi¢cy, w ktorych byla usprawiedliwiona i nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w
pracy oraz gdy oprocz nieobecnosci usprawiedliwionej byt rowniez urlop wypoczynkowy,

e/ jak ustali¢ wysokos$¢ podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia?

f/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesi¢czne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,

g/ zasady postepowania przy sktadnikach przyznanych na czas okre$lony ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmienionej interpretacji ZUS o przychodzie z umow cywilnoprawnych zawartych z wlasnym pracodawca,

h/ zmiany wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,

i/ przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia czyli
sktadnika przyznanego na $cisle okreslony czas,

j/ ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy,

k/ praktyczne przyktady wyliczenia podstawy wymiaru zasitkow z zastosowaniem omawianych zasad.

11.Nowe stanowisko i wytyczne ZUS dotyczace podstawy wymiaru zasiltku w sytuacji korzystania
ze zwolnienia od pracy z powodu sily wyzszej!

12. ZMIANA INTERPRETACJI ZUS!

Umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracownikiem lub wykonywana na rzecz wlasnego pracodawcy w
podstawie wymiaru zasitku.

»Zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
a rozliczenia z ZUS”

Program szkolenia:

1. Rodzaje urlopow za ktore przystuguje zasilek macierzynski.

a/ urlop macierzynski — osoby uprawnione, dlugos¢ urlopu, okoliczno$ci uzasadniajgce przejecie urlopu przez
drugiego rodzica,

b/ urlop rodzicielski — sposoby dzielenia urlopu,

¢/ urlop ojcowski.

2. Zasady postepowania przy laczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy.

3. Pobieranie zasilku macierzynskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytul do
ubezpieczen spolecznych.

4. Rozstrzyganie obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby pobierajace
zasilek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym podejma prace, beda wykonywaly
umowe zlecenia albo wystapi inny tytul do ubezpieczen.

5. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru skladek dla os6b pobierajacych zasilek macierzynski
a przebywajacych na urlopie wychowawczym.



II BLOK TEMATYCZNY:

Specjalista ds. plac i kadr
Kompleksowe warsztaty z naliczania wynagrodzen w 2024 roku
po zmianach w przepisach prawa pracy, ubezpieczeniowych i podatkowych

Szkolenie skierowane jest do pracownikéow dziatow kadrowo-ptacowych o réznym stopniu
doswiadczenia oraz osob odpowiedzialnych za prawidlowe wyliczanie wynagrodzen. Uczestnicy
beda mieli mozliwo$¢ zapoznac si¢ z aktualnymi obowigzkami pracodawcy dotyczacymi naliczania
wynagrodzen w 2024 roku. Szkolenie uwzglednia ostatnie zmiany w przepisach prawa pracy,
przepisach podatkowych 1 ubezpieczeniowych.

Na szkoleniu omowione zostang szczegétowo m.in. zasady naliczania wynagrodzenia:
a/ za godziny nadliczbowe,

b/ w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzszej,

¢/ za urlop opiekunczy,

d/ za urlop wypoczynkowy,

e/ ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

t/ w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu zatatwienia spraw prywatnych,

g/ w przypadku r6znych nieobecnos$ci w pracy.

Program szkolenia:

I. POJECIE WYNAGRODZENIA ZA PRACE:

1. Systemy wynagrodzen.

2. Zasady 1 terminy wyplaty wynagrodzenia pracownika.

3. Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia.

4. Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang cz¢$¢ miesigca.

5. Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.
6. Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.

7. Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

8. Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (praca w wolna sobote w
harmonogramie, rozwigzanie umowy o prac¢ w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy, praca
nadliczbowa podczas podrozy stuzbowej itp.).

9. Odprawy 1 odszkodowania - jak prawidtowo dokona¢ wyliczen?

10. Pora nocna — jak prawidlowo naliczy¢ dodatek za prace w porze nocnej?

II. SYSTEMY WYNAGRODZEN:

1. Omowienie systemow ptacowych w zaktadzie pracy.

2. Rodzaje list ptac i ich elementy sktadowe.

3. Lista ptac od wynagrodzenia brutto do wynagrodzenia netto.

II1. ZMIANY W WYNAGRODZENIACH W 2024 ROKU:

1. Minimalne wynagrodzenie w 2024 roku.

2. Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w 2024 roku.

3. Wplyw zmian minimalnego wynagrodzenia na inne sktadniki wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ innych swiadczen pracowniczych, ktorych wysokos¢ jest zalezna od ptacy minimalne;.



IV. NALICZANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA PO ZLOZENIU OSWIADCZENIA
PIT-2:

1. Nowe zasady sktadania wnioskow 1 o§wiadczen ptatnikowi.

2. Kwota zmniejszajaca podatek u kilku ptatnikow.

3. Niepobieranie zaliczki przez platnika.

4. Formularz PIT-2 z nowymi elementami.

5. Rozliczanie kwoty zmniejszajgcej podatek, rezygnacja ze stosowania kosztow uzyskania
przychodu.

6. Czy mozna zrezygnowac¢ z podwyzszonych KUP - od kiedy i z jakim skutkiem?

7. Wspolne rozliczanie dochodéw w tym dla os6b samotnie wychowujacych dzieci.

8. Ulga dla mtodych/powracajacych/rodzicéw dzieci 4+/seniorow.

9. Rozliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu w roku progu 85 528 z1.

10. Podstawa wymiaru sktadek wyzsza od przychodu do opodatkowania.

11. Ulgi a wyptata zasitku macierzynskiego.

12. Naliczanie wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy.

13. Skutki wadliwego sktadania o§wiadczenia PIT 2, kto ponosi odpowiedzialno$¢?

V. NALICZANIE GODZIN NADLICZBOWYCH W SYTUACJACH NIETYPOWYCH:
1. Kiedy wystepuja nadgodziny a kiedy dopethienie do etatu?

2. Nadgodziny w réznych systemach czasu pracy - jak wyliczy¢?

3. Ile godzin minimalnie 1 maksymalnie w danej dobie mozna zaplanowa¢ pracownikowi w
zalezno$ci od stosowanego systemu czasu pracy?

4. Dopuszczalno$¢ zmian w rozktadach w trakcie okresu rozliczeniowego a praca poza rozktadem
(zasady rozliczania).

5. Czy jest mozliwo$¢ zmiany grafikow w trakcie okresu rozliczeniowego — stanowisko PIP!

6. Rozliczanie godzin dobowych i $redniotygodniowych — stanowisko PIP!

7. Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

8. Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.

9. Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

10. Ustalanie tacznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i
nadliczbowych.

11. Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (praca w wolng sobot¢ w
harmonogramie, rozwigzanie umowy o prac¢ w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy, praca
nadliczbowa podczas podrozy stuzbowej itp.).

12. Wynagrodzenie za nadgodziny kierownika za prace wykonang w razie koniecznosci.

13. Wynagrodzenie za nadgodziny niepetnoetatowca.

14. Wynagrodzenie za nadgodziny w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

15. Nadgodziny tytulem naruszenia doby pracownicze;j.

VI. NALICZANIE WYNAGRODZENIA ZA URLOP I NALICZANIE EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY W NATURZE:
1. Kiedy pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego?

2. Urlop w rownowaznym systemie czasu pracy - jak udzieli¢?

3. Urlop proporcjonalny - kiedy wystepuje?

4. Stanowisko PIP w sprawie urlopu dla niepetnoetatowca — zmiana w skali roku!

5. Jak zapisa¢ informacje o urlopie wypoczynkowym w tresci Swiadectwa pracy?

6. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w naturze przy statych i zmiennych sktadnika wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie urlopowe — sktadniki za okresy dtuzsze niz miesigc w podstawie wymiaru urlopu.
8. Normalne wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny w podstawie wymiaru urlopu.

9. Podstawa wyliczen w przypadku diugiej nicobecnosci poprzedzajacej urlop lub wyptate
ekwiwalentu.

10. Termin wyptaty wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop.

11. Obliczenie ekwiwalentu za urlop pracownika niepelnosprawnego, wobec ktérego ma
zastosowanie skrécona norma czasu pracy.

12. Wspotczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.



VII. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W PRZYPADKU UDZIELENIA WOLNEGO Z
POWODU SILY WYZSZEJ:

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania pelnego miesigca.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca.

3. Wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dzialania sity wyzsze;j.

4. Czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego?

5. Czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosci swiadczen chorobowych?

VIII. URLOP OPIEKUNCZY I ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA:

1. Wynagrodzenie miesi¢czne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca.

2. Wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dzialania sity wyzsze;j.
3. Czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego?

4. Czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosci swiadczen chorobowych?

IX. NIEOBECNOSC W PRACY A WYNAGRODZENIA ZA PRACE - PRZYKLADY
WYLICZEN:

1. Zwolnienie od wykonywania pracy, za ktdre pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. Zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy.

3. Szkolenia BHP.

4. Szkolenia a prawo do wynagrodzenia.

5. Nowe przerwy w pracy.

X. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZESC PRZEPRACOWANEGO MIESIACA -
PRZYKLADY WYLICZEN WYNAGRODZENIA:

1. Zmniejszenie wynagrodzenia za czas choroby.

2. Zmniejszenie wynagrodzenia z powodu innej nieobecnosci pracownika.

3. Rozpoczgcie lub zakonczenie umowy w trakcie miesigca.

4. Naliczenie wynagrodzenia w praktyce w przypadku wystgpienia kilku nieobecnos$ci
usprawiedliwionych w danym miesigcu z zachowanym prawem do wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie w sytuacji, gdy pracownik nie przepracowat ani jednego dnia.

XI. PRAKTYCZNE ASPEKTY USTALANIA WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO:
1. Pracownicy wynagradzani stawka miesi¢czng.

2. Pracownicy wynagradzani stawka godzinowa.

3. Skfadniki wliczane i niewliczane do podstawy urlopu.
4. Obliczanie $redniej urlopowej w roznych przypadkach:
a/ $rednia z 3 lub 12 miesiecy,

b/ nieprzepracowanie wymaganego okresu,

¢/ nieobecnosci w okresie przyjmowanym do podstawy,
d/ $rednia po dtugiej nieobecnosci,

e/ przeliczanie $redniej po zmianie wynagrodzenia,

5. Urlop na przelomie miesigca.

6. Termin wyptaty wynagrodzenia urlopowego.

XII. CWICZENIA PRAKTYCZNE — OMAWIANIE PRZYKEADOWYCH WYLICZEN.



