CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 15.08.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Regulamin Pracy oraz informacja o warunkach
zatrudnienia po zmianach Kodeksu Pracy

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

10 wrzesien 2024r. (wtorek), godz.10.00-13.30

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach
finansow publicznych. Jako gtos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezeséw RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obshugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 6 wrzesnia 2024r.

Jednoczesénie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Regulamin Pracy oraz informacja o warunkach
zatrudnienia po zmianach Kodeksu Pracy

Celem szkolenia dotyczacego tematyki regulaminu pracy i szczegoétowej informacji o warunkach zatrudnienia
jest wskazanie prawidlowych zapisow, jakie powinny si¢ w nich znalez¢, aby w petni odpowiada¢ potrzebom
pracodawcow w 2024 roku.

W zwigzku z nowelizacja Kodeksu Pracy, pracodawcy zostali zobligowani do dokonania zmian
1 uzupehienia o nowe zapisy istniejacych juz w ich zaktadach regulamindéw i aktow wewnatrzzaktadowych,
a czasami wrecz opracowania zupetnie nowych dokumentow.

Postanowienia zawarte w regulaminie pracy oraz w informacji o warunkach zatrudnienia majg istotne
znaczenie dla funkcjonowania organizacji, a ich naruszenie moze stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom
pracowniczym i wigza¢ si¢ z konieczno$cig wstecznego naliczania — w wyniku kontroli PIP — naleznosci
pracowniczych.

Szkolenie ma charakter praktycznych warsztatow, podczas ktorych - krok po kroku — uczestnicy zapoznaja
si¢, jak w prawidlowy sposob tworzy¢ regulamin pracy oraz wprowadza¢ zmiany i aktualizacje.

Na szkoleniu oméwiony zostanie przykladowy regulamin pracy po zmianach. Uczestnicy otrzymuja gotowce
regulamindéw wraz z zalgcznikami w wersji edytowalnej do wykorzystania!

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

- wzor regulaminu pracy w firmach i jednostkach,

- wz0r regulaminu pracy w placowkach o$wiatowych,
- wzor polityki antymobbingowej,

- wzdr regulaminu kontroli trzezwoSci.

Program szKkolenia:

1. Szczegélowa informacja o warunkach zatrudnienia wedlug obowiazujacych przepisow:

a/ co powinno si¢ znalez¢ w nowej informacji o warunkach zatrudnienia? Nowa rozszerzona tre$¢ informacji,
b/ informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika delegowanego,

¢/ rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej,

d/ czy w informacji do umowy mozna poda¢ zapisy regulaminu tylko w postaci podstawy prawnej?

e/ czy w informacji dodatkowej nalezy wskaza¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia czy mozna odestaé
pracownika do zapiso6w regulaminu wynagradzania?

f/ jak poinformowa¢ pracownika o szkoleniach prowadzonych przez pracodawce w przypadku braku polityki
szkoleniowej?

g/ jak prawidtowo wskaza¢ procedury rozwigzywania stosunku pracy w ujeciu obowigzujacych przepisow?
h/ jakie konsekwencje poniesie pracodawca za niepoinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia?—
sankcje za nieudzielenie prawidtowej informacji.

2. Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2024 roku w kontekscie regulaminéw pracy.

3. Nowe uprawnienia pracownikéw a zmiany w regulaminie pracy:
a/ Prawo pracownika do réwnoleglego zatrudnienia,

b/ Zmiana formy zatrudnienia,

¢/ Prawo do szkolen.

4. Dodatkowe przerwy w pracy w Regulaminie Pracy.
5. Wigksza ochrona pracownikow przed zwolnieniem a zmiany w Regulaminie Pracy.

6. Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce — wprowadzenie w
praktyce.

7. Rozszerzona Informacja o Warunkach Zatrudnienia pracownika a Regulamin Pracy. Praktyczne
omowienie wzoru Rozszerzonej informacji o warunkach zatrudnienia



8. Informacje przy pracy za granicq, w tym przy podrézach stuzbowych.

9. Umowa o prace na okres probny — ZMIANY W REGULAMINIE PRACY!

10. Umowa na czas okreslony oraz jej wypowiedzenie - ZMIANY W REGULAMINIE PRACY!
11. Whniosek o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia.

12. Wigksze uprawnienia pracownikow i czlonkéw ich rodzin w regulaminie pracy.

13. Czas pracy — zmiany w Regulaminie Pracy w 2024 roku.

14. Elastyczna organizacja pracy — wzor dokumentu — Informacja dla pracownika o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku o zastosowanie elastycznej organizacji pracy.

15. Konsultacje z prelegentem — odpowiedzi na indywidualne pytania uczestnikow.



