CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 21.08.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Organizacja, wynagrodzenie, kontrola zarzadcza i ryzyka
w Instytucjach Kultury — problemy Dyrektorow, Glownych
Ksi¢gowych po kontrolach réznych organow

e Termin: 24 wrzesien 2024r. (wtorek), godz. 10.00 — 14.00
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej
w trakcie zaje¢, autorskie materialy szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci
ze Srodkow publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Teresa Krawczyk - wieloletni praktyk administracji skarbowej, w tym
Naczelnik Urzedu Skarbowego. Wykladowca Wyzszej Szkoly
Bankowosci w Krakowie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Dyplomowany Ksiggowy jednostek sektora finansow
publicznych, ceniony szkoleniowiec z zakresu tematyki podatkowe;j,
finanséw  publicznych 1 rachunkowos$ci, szkolagca  réwniez
pracownikow RIO, NIK i Ministerstw. Jest autorka wielu publikacji,
np. ,,.Dokumentacja finansowo-ksieggowa w instytucjach kultury”-
Wydawnictwo C.H.Beck z 2024r., ”Bilansowe i podatkowe zamknigcie
roku w instytucjach kultury” z 2023r. czy wspoétautor pozycji
ksigzkowych ( w tym aktualnej "Ustawa o rachunkowosci
w jednostkach finanséw publicznych”- komentarz — Warszawa 2023).

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 20 wrzesnia 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegdtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj
wiecej” przy danym szkoleniu).




Organizacja, wynagrodzenie, kontrola zarzadcza i ryzyka
w Instytucjach Kultury — problemy Dyrektorow, Glownych
Ksi¢gowych po kontrolach réznych organow

Szkolenie kierowane jest dla dyrektorow, gtownych ksiegowych, pracownikow Instytucji  Kultury,

organdw nadzorczych 1 kontrolnych.

Cel szkolenia:

Kontrola zarzadcza dla jednostek sektora finansow publicznych (Instytucji Kultury) stata si¢ jednym
z najwazniejszych dziatan objetym odpowiedzialnoscig z tytulu naruszenia dyscypliny finansow
publicznych. Nalezy przy tym pami¢tac, iz kazde nieprawidlowe dziatania ze strony jednostki

sektora finanséw publicznych groza naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych.

Podczas szkolenia przedstawione zostana zagadnienia dotyczace organizacji, zasad
wynagradzania kadry zarzadczej oraz pracownikow instytucji kultury- problemy Instytucji

Kultury po kontrolach RIO, NIK, Audytorow.

Niewlasciwe dzialania w tym obszarze skutkuja zwrotem Srodkéw finansowych (dotacji),
regulowaniem dodatkowych zobowigzan ( kar, odsetek) oraz dyscypling finansow oraz

odpowiedzialnoscia karna.

W materialach szkoleniowych otrzymaja Panstwo wzorcowa dokumentacje w zakresie

omawianego tematu (wzory zarzadzen oraz tabele dotyczace tworzenia ryzyk dla instytucji

kultury), wyjasnienia i wskazowki przydatne w praktyce.

Program szkolenia:

I. INSTYTUCJE KULTURY PO ZMIANACH PRZEPISOW — wybrane zagadnienia:
1. Rola kierownika jednostki, gtownego ksiggowego oraz pracownikéw instytucji sektora finansow

publicznych w zakresie kontroli zarzadczej- odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2. Organizacja dziatalno$ci instytucji kultury:
- dopuszczalna prawem ingerencja organizatora,

- laczenie instytucji kultury- kiedy mozna a kiedy nie mozna tgczy¢ z innymi instytucjami?

3. Dzialalno$¢ statutowa odptatna i nieodptatna oraz dziatalno$¢ gospodarcza w instytucjach kultury-

wyjasnienia po kontrolach (btgdne ewidencje).



4. Zatrudnianie i wynagradzanie oraz inne czynnos$ci z zakresu prawa pracy dotyczace dyrektora,

z-cy dyrektora, gldwnego ksiegowego i pracownikow instytucii kultury:

- jakie $wiadczenia dodatkowe moga by¢ przyznane dyrektorowi, z-cy dyrektora, gtbwnemu
ksiegowemu instytucji kultury?

- niebezpieczenstwa btednych ustalen elementéw wynagrodzen - KONTROLE NIK i RIO,
Audytorow - zwroty nieprawidlowo przyznanych $§wiadczen (np. po kontroli w 2023r. - Gléwny

ksiegowy- 27 180 zl za 2022r.).

II. KONTROLA ZARZADCZA 1 ZARZADZANIE RYZYKIEM W INSTYTUCJACH
KULTURY:

1. Pojecia i poziomy funkcjonowania kontroli zarzadczej w sektorze finanséw publicznych -
Instytucjach Kultury.

2. Standardy kontroli zarzadczej - celi ich charakter.

3.0bszary kontroli zarzadczej (organizacja,wynagrodzenia, plan finansowy, rachunkowos¢).

4. Procedury kontroli zarzadczej i1 technika ich tworzenia - zagadnienia praktyczne!

5. Obszary w zakresie zarzadzania ryzykiem (wzory zarzadzen i wzory dokumentacji ) -

warsztaty:
- identyfikacja ryzyka - na przyktadach - sposoby i metody,
- analiza ryzyka - segregacja,

- reakcja na ryzyko - wybdr czy odrzucenie.

6. Konsultacje.



