CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 10.08.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie stacjonarne:

Sygnalista — Ochrona sygnalistow w 2024 roku
po zmianach w przepisach
(wzory, procedury i zarzadzenia)

e Termin: 18 wrzesien 2024r. (sroda), godzina 10.00-14.00
e Miejsce: Belchatéw, Hotel ,,SPORT”, ul. 1 Maja 63
e Cena: 420,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: udziat w zajeciach dydaktycznych, autorskie
materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne zaswiadczenie
ukonczenia szkolenia, serwis kawowy 2z poczestunkiem, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspolpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadowca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 13 wrzesnia 2024 r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po Kkliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).



Sygnalista — Ochrona sygnalistow w 2024 roku
po zmianach w przepisach
(wzory, procedury i zarzadzenia)

Cel szkolenia:

Zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi zmianami w przepisach w Ustawie o ochronie sygnalistow i
mechanizmami wdrazania wewngtrznych kanatéw zgloszen. W trakcie szkolenia uczestnicy
dowiedzg si¢ m.in.:

- jak opracowac i przyja¢ wewngtrzne procedury zglaszania naruszen prawa?

- jak zapewni¢ ochrong sygnalistow przed represjami?

- jak poinformowa¢ pracownikéw o procedurze oraz przystugujagcym im prawach?

- jak umozliwi¢ pracownikom anonimowe zglaszanie nieprawidtowosci?

- jak prowadzi¢ Rejestr Zgloszen naruszen prawa?

- jak zapewni¢ poufnos¢ zgtoszen, w tym tozsamos¢ sygnalisty oraz tresci zgltoszenia?

- jak przestrzega¢ przepisOw 1 dochowaé obowigzkow zwigzanych z ochrong danych osobowych
sygnalistow 1 0sob ktorych zgloszenie dotyczy?

Nowe obowiazki natozone na pracodawcow w zwigzku z ochrong sygnalistow zostang szczegdtowo
omoéwione na szkoleniu przez specjaliste-praktyka znanego Panstwu z dotychczasowych szkolen,
wysoko ocenianego za profesjonalizm oraz jasny i zrozumiaty sposob przekazywania wiedzy.

UWAGA:

Kazdy uczestnik szkolenia ,,Ochrona sygnalistow” otrzyma:

- wzor rejestru zgloszen nieprawidlowosci

- wz6r upowaznienia RODO

- wzor komunikatu dla pracownikow

- wzory protokotow odbioru

- wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z procedurami wprowadzenia procedur sygnalisty.

Program szkolenia:

1. Spelnione wymagania Dyrektywy 2019/1937, Ustawy o ochronie sygnalistow oraz RODO.
2. Kim jest sygnalista w zakladzie pracy i czym si¢ zajmuje?

3. Kto moze by¢ sygnalista — Nowa dyrektywa unijna chroni sygnalistow.

4. Kto i jak jest chroniony w obliczu nowej dyrektywy Parlamentu Europejskiego?

5. Kiedy pracodawca musi wprowadzi¢ procedury ochrony sygnalistow w zakladzie pracy?
6. Pracodawca zatrudniajacy ponizej 50 pracownikow a obowiazek ochrony sygnalisty.

7. W jaki sposéb liczymy 50 pracownikow - liczba os6b zatrudnionych czy w przeliczeniu na
pelne etaty?

8. Czy do liczby zatrudnionych osob wliczane sa osoby zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych?

9. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niewdrozenie ochrony sygnalistow w zakladzie pracy.



10. Jakie obowigzki ma pracodawca wobec zmian w sposobie zglaszania nieprawidlowos$ci?

11. Generowanie procedury na okreslonych przez Uzytkownika warunkach oraz wdrozenie jej
w systemie zgloszen.

12. Kanaly zglaszania nieprawidlowosci:
a/ kanat wewnetrzny

b/ kanat zewngtrzny

¢/ ujawnienie publiczne.

13. Wewnetrzne kanaly zgloszenia i dzialania nastepcze:

a/ procedury ogdlne

b/ regulamin zgloszen nieprawidlowosci

¢/ czy nalezy uaktualni¢ Regulamin pracy?

d/ czy pracodawca jest zobowigzany konsultowaé wprowadzenie zmian ze zwigzkami zawodowymi?
e/ w jakim terminie wchodzi w zycie procedura zgloszen wewnetrznych?

f/ czy oswiadczenie o zapoznaniu z procedurg przechowywac¢ w aktach osobowych?

g/ ochrona osob dokonujacych zgloszen, a takze oséb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz
0sOb powigzanych ze zgtaszajagcym

h/ zapisy obligatoryjne a fakultatywne w procedurach wewnatrzzaktadowych pracodawcy

1/ prawidlowe wyznaczenie oséb przyjmujacych zgloszenia w organizacji

j/ okres rozpatrywania zgtoszen w procedurze

k/ efektywny proces zglaszania naruszen w organizacji

1/ jakie zapisy procedury rozpatrywania zgloszen sa najwazniejsze i powinny si¢ znalez¢ w
procedurze?

Y rozszerzenie katalogu spraw, ktdre moga by¢ przedmiotem zgloszenia wewngtrznego o tematyke
naruszen regulamindw wewngtrznych, czasu pracy, mobbingu itp.

n/ zgloszenie poufne a zgloszenie anonimowe

n/ zgtaszanie nieprawidtowosci oraz dziatania nastepcze z zachowaniem poufnosci danych

o/ spersonalizowany, w petni bezpieczny i intuicyjny system obstugi zgloszen i naruszen.

14. Ochrona sygnalistow:

a/ ile mamy czasu na potwierdzenie przyjecia zgloszenia?

b/ jakie mamy obowiazki w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia?

¢/ zakaz dziatan odwetowych na osobach dokonujgcych zgtoszen.

15. Zakaz dzialan odwetowych:
a/ rodzaje dziatan odwetowych
b/ srodki ochrony sygnalistow przed dziataniami odwetowymi.

16. Odpowiedzialno$¢ sygnalistow:
a/ odpowiedzialno$¢ administracyjna, cywilna, karna, dyscyplinarna
b/ wytaczenie odpowiedzialnos$ci sygnalisty.

17. Zagadnienia inne:

a/ kto odpowiada za prowadzenie rejestru zgloszen?

b/ jak dlugo przetwarzamy dane z rejestru?

¢/ dodatkowe upowaznienia od administratora do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
organizacjg procedury zgtoszen wewngtrznych

d/ klauzula RODO — dodatkowa w zwiazku z zapewnieniem wewngtrznego kanatu zgloszen.

18. Konsultacje poszkoleniowe.



