CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 24.07.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zmiany w Ustawie o0 Ochronie Sygnalistow w 2024 roku
Wdrozenia procedur w firmie i w jednostkach publicznych

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

23 sierpien 2024r. (piatek), godz. 10.00-13.30

szkolenie on-line

350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsi¢gbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezeséw RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 21 sierpnia 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym

szkoleniu).



Zmiany w Ustawie o0 Ochronie Sygnalistow w 2024 roku
Wdrozenia procedur w firmie i w jednostkach publicznych

19 czerwca 2024r. Prezydent RP podpisal Ustawe o ochronie sygnalistow, a juz 24 czerwca 2024r.
zostata ona opublikowana w Dzienniku Ustaw.

Nowe przepisy zaczng obowigzywac od 25 wrzesnia 2024 roku. Firmy i jednostki publiczne majg
wiec niewiele czasu na opracowanie nowych procedur i przygotowanie kanalow zgloszeniowych.
Dlatego warto juz teraz rozpocza¢ przygotowania do wdrozenia odpowiednich procedur
obejmujacych m.in.:

1/opracowanie regulaminu,
2/wyznaczenie 0sOb zajmujacych si¢ prowadzeniem rejestru zgloszen
3/uruchomienie kanalow zgtoszeniowych wewngtrznych

Obecny ksztalt Ustawy — po wniesieniu poprawek przez Senat — obejmuje nastepujacy katalog
obszardéw, w ramach ktorych bedzie mozna dokonywac¢ zgloszenia naruszenia prawa, m.in.:

1/ zamowienia publiczne

2/ korupcja

3/ przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy

4/ ochrona konsumentow

5/ zdrowie publiczne

6/ bezpieczenstwo zywnosci

7/ konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela itp.

Cel szkolenia:

Zapoznanie uczestnikOw z najnowszymi przepisami i zmianami (po wniesieniu poprawek przez
Senat) w Ustawie o ochronie sygnalistOw i mechanizmami wdrazania wewnetrznych kanalow
zgloszen obejmujgcymi:

1. Rozszerzenie katalogu naruszen prawa, czyli dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub
majacych na celu obejscie prawa — zakres rozszerzony o wolno$¢ i prawa cztowieka, korupcje,
handel ludzmi,

2. Mozliwo$¢ przyjmowania zgtoszen dokonanych anonimowo — tryb postgpowania z informacjami
0 naruszeniu prawa zglaszanymi anonimowo,

3. Doprecyzowanie przepisOw w zakresie minimalnej wysokosci odszkodowania dla sygnalisty,
wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych,

4. Zmiany w zakresie zgloszen wewnetrznych — doprecyzowanie kryteriow warunkujgcych
obowigzkowe wdrozenie wewngetrznej procedury (decyduje ilos¢ pracownikow),

5. Zmiany w zakresie zgloszen zewngtrznych — rozpatrywanie zgloszen dotyczacych naruszen
w dziedzinie wolnosci i praw cztowieka przez RPO.

UWAGA!

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

1. Wzor procedury zgloszen wewnetrznych.
2. Wz6r komunikatu dla pracownikow.

3. Wzory protokotow odbioru.



Program szkolenia:

1.Wstep — podstawowe informacje, czyli o co chodzi z tymi sygnalistami ?

2. Obowigzek prawny w kontekscie wejscia w zZycie ustawy o ochronie sygnalistow:

a/ Dyrektywa z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii,

b/ zatozenia oraz wymogi ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku,

c/ regulacje wewngetrzne w tym polityka antymobbingowa, polityka bezpieczenstwa informacji, procedura
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu w kontekscie nowego obowiagzku pracodawcy.

3. System zglaszania nieprawidlowos$ci — niezbedna dokumentacja!
4. Poufno$¢ a anonimowos¢ sygnalisty.
5. Ustawa o ochronie sygnalistow czyli kto tak naprawde jest sygnalista i jaki ma status?

6. Obowiazki pracodawcy podczas procesu wdrozeniowego:
a/ wprowadzanie realnych procedur ochrony sygnalistow.

7. Ochrona sygnalistow — Kary i $rodki karne.

8. Wewnetrzne procedury zglaszania naruszen w praktyce — jak dobrze si¢ przygotowaé, zeby
prawidlowo wdrozy¢ ustawe?

a/ jak ma wyglada¢ regulamin ochrony sygnalistow wraz z procedurg? — kazdy z uczestnikow otrzyma
wzorcowe dokumenty!

b/ skuteczna komunikacja z pracownikami jako wymog ustawowy.

9. Praktyczne tworzenie kanalu bezpiecznej dystrybucji informacji — co to oznacza i jak to zrobi¢?

10. Nowe obowiazki w kontekscie ochrony danych osobowych podczas procesu wdrozeniowego — jak
zaimplementowacd je w praktyce?

11. Konieczno$¢ wprowadzenia procedur zapewniajacych ochrone tozsamosci:
a/ kazdej osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty),

b/ 0sdb, ktérych dotyczy zgloszenie (potencjalny ,,sprawca”),

¢/ oraz 0sob trzecich, o ktorych mowa w zgloszeniu (np. swiadkow).

12. ,, Panstwa cztonkowskie majq zapewni¢ jej skutecznosé korzystajgc 7 wytycznych RODO oraz ustawy o
ochronie danych osobowych konkretnego panstwa” — co to oznacza w praktyce?

13. Opracowywanie oraz omdéwienie dokumentacji w zwigzku z obowiazkiem:

a/ opracowania i wdrozenia procedury anonimowego zgtaszania naruszen,

b/ wskazania osoby odpowiedzialnej za odbieranie zgloszen,

¢/ okreslenia sposobu odbierania zgtoszen,

d/ okreslenia sposobu ochrony pracownika dokonujacego zgloszenia, zapewniajgcego co najmniej ochrong
przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania,

e/ okreslenia sposobu ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego zgtoszenia oraz osoby, ktorej
zarzuca si¢ dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,

f/ okreslenia zasad zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty, gdy jego tozsamos¢
jest mozliwa do ustalenia,

g/ okreslenia rodzaju i charakteru dziatan nastgpczych podejmowanych po odebraniu zgloszenia,

h/ okreslenia terminu usunigcia przez instytucje obowigzane danych osobowych zawartych w zgtoszeniach.

14. Ochrona sygnalistow w tym zakaz dzialan odwetowych — co to oznacza?



15. Ochrona sygnalistow — w jaki sposob przyjmowac zgloszenia?

a/ Ile jest czasu na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia? Kto to ma zrobic¢?

b/ Jakie sg obowiazki w zwigzku z przyjeciem zgloszenia? Co oznacza, ze nalezy podja¢ dziatania nastepcze?
c/ Jak zorganizowac¢ ten proces zeby byl skuteczny?

16. Oméwienie dokumentacji wewnetrznej — Ochrona Sygnalistéw — Regulamin wraz z procedurg -
»krok po kroku”.

17. Nowa Ustawa o Ochronie Sygnalistéw — 8 kluczowych zmian:

a/ Nowe obowigzki zwigzane z ochrong sygnalistow — ktore podmioty zatrudniajace obejma?

b/ Kto ma obowigzek wdrozy¢ procedure zgloszen wewnetrznych a kto procedure zgtoszen zewnetrznych?
¢/ Jak ustalany jest poziom zatrudnienia na potrzeby stosowania nowych przepisow?

d/ Co przewiduje ustawa w zakresie obowigzkowych elementow procedury wewngtrznej a jakie sg wymogi
dotyczace zgtoszen zewnetrznych?

e/ Czy obstluga zgloszen anonimowych jest obowigzkowa?

f/ Jakie sankcje 1 za co przewiduje ustawa?

18. Liczne przyklady dotyczace zglaszania naruszen prawa przez sygnaliste - oméwienie.

19. Konsultacje z prelegentem- czynnym koordynatorem do spraw obshugi zgloszen w sektorze
publicznym i w sektorze prywatnym.



