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Ostrow Wielkopolski, dnia 22.07.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Sygnalista 2024
Jak przygotowac si¢ do wdrozenia procedur w firmie
i w jednostkach publicznych?

e Termin: 21 sierpien 2024r. (sroda), godz. 8.00 —9.30
e Miejsce: szkolenie on-line
e Cena: 190,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje poszkoleniowe.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowca: Adriana Gluchowska - ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny
konsultant z dziedziny finansé6w publicznych oraz prawa pracy. Od lat
zajmuje si¢ opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach
finans6w publicznych. Jako glos doradczy i ekspert na co dzien rozwiazuje
nietypowe problemy z praktyki urzedow i przedsigbiorstw. Absolwentka
studiow podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001. Ekspert Wydawnictwa Wiedza
i Praktyka, wspotpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po
kontroli RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezeséw RIO w Polsce. Jest
Inspektorem Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. obstugi zgloszen m.in. w Zarzadzie
m. Warszawy.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 19 sierpnia 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypetnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na stronie
internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegodtach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym
szkoleniu).




Sygnalista 2024

Jak przygotowac si¢e do wdrozenia procedur w firmie
i w jednostkach publicznych?

19 czerwca 2024r. Prezydent RP podpisal Ustawe o ochronie sygnalistow, a juz 24 czerwca 2024r.
zostala ona opublikowana w Dzienniku Ustaw.

Nowe przepisy zaczng obowiazywaé od 25 wrzeS$nia 2024 roku. Firmy i jednostki publiczne maja
wiec niewiele czasu na opracowanie nowych procedur i przygotowanie kanalow zgloszeniowych.

Dlatego warto juz teraz rozpocza¢ przygotowania do wdrozenia odpowiednich procedur.

UWAGA!

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

1. Wzor procedury zgtoszen wewngtrznych.
2. Wz6r komunikatu dla pracownikow.

3. Wzory protokotéw odbioru.

Program szkolenia:

1. Wstegp — podstawowe informacje.

2. System zgtaszania nieprawidlowos$ci - na czym polega?

3. Poufno$¢ a anonimowos$¢ sygnalisty.

4. Obowiazki pracodawcy podczas procesu wdrozeniowego:

5. Ochrona sygnalistow, w tym zakaz dziatah odwetowych.

6. Kary 1 $rodki karne, m.in. za utrudnianie dokonania zgtoszen.

7. Wewnetrzne procedury zgltaszania naruszen - regulamin i procedura zgtoszen wewnetrznych - co
powinna zawierac?

7. Praktyczne tworzenie kanatu bezpiecznej dystrybucji informacji — co to oznacza i jak to zrobi¢?

8. Nowe obowigzki w kontekscie ochrony danych osobowych podczas procesu wdrozeniowego — jak
zaimplementowac je w praktyce?

9. W jaki sposob przyjmowac zgloszenia od sygnalistow i jak utatwi¢ proces ich przyjmowania?
10. Oméwienie dokumentacji wewngtrznej w postaci Polityki Ochrony Sygnalistow™*

11. Konsultacje z prelegentem — pytania i odpowiedzi.



*Polityka Ochrony Sygnalistow — dokument okreslajqcy srodki ochrony dla osob zglaszajgcych
nieprawidtowosci oraz sankcje za podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow. Projekt
ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych (przewidujgcy, jak juz wspomniano, kary nawet
do 60 min zi) sugeruje, ze rowniez w przypadku ustawy dedykowanej sygnalistom sankcje za
podejmowanie dziatan odwetowych lub niewypetnienie obowigzkow zwigzanych z wdroZeniem
systemu zgtaszania nieprawidtowosci mogq by¢ bardzo dotkliwe.



