CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rorwid] naszym pricrytetem

63-400 Ostréw Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostréw Wielkopolski, dnia 24.06.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
Jak wyliczy¢ wynagrodzenie pracownikow po zmianach

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

od 1 lipca 2024 roku

12 lipiec 2024r. (pigtek), godzina 10.00-14.00
on-line
350,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowe;j
w trakcie zaj¢¢, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez
eksperta, imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w caloSci
ze Srodkow publicznych — jest zwolnione z VAT

Kalina Kaczmarek - Ekspert prawa pracy z 20-letnim
doswiadczeniem, prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg w
zakresie ,,twardego HR”. W latach 2001-2018 inspektor Panstwowe;j
Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Gdansku na
stanowisku starszego Inspektora Pracy. Doswiadczony trener
wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca 1 staly
wspolpracownik wielu instytucji 1 przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadowca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgtoszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68,
506-102-436, 533-183-929 do dnia 9 lipca 2024 r.

Jednoczes$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego
si¢ na stronie www.ckk-szkolenia.pl w szczegolach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wigcej” przy

danym szkoleniu).



Wynagrodzenia pracownikow samorzadowych

Jak wyliczy¢ wynagrodzenie pracownikow po zmianach
od 1 lipca 2024 roku

W wykazie prac legislacyjnych rzadu opublikowano projekt nowelizacji Rozporzadzenia
MRPiPS w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Nowe przepisy maja na celu
dostosowanie ptac pracownikéw samorzagdowych do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pracg. Pracodawca samorzadowy w regulaminie okresli m.in. szczegélowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umoéw o pracg. W projekcie ma by¢ wprowadzona korekta katalogu stanowisk.

Nowe przepisy maja wejs¢ w zycie z dniem 1 lipca 2024 roku.

Na szkoleniu odpowiemy na pytania dotyczace m.in.:

a/ co zmieni si¢ od 1 lipca 2024r. w zakresie stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych?

b/ jakie korekty w zakresie tabeli stanowisk pracy planowane sa w zwiazku z nowelizacjg
Rozporzadzenia?

Podczas szkolenia omowione zostana ponadto szczegotowo m.in. zasady wynagrodzenia:
a/ w przypadku udzielenia wolnego z powodu sity wyzszej,

b/ za godziny nadliczbowe,

¢/ za urlop opiekunczy,

d/ za urlop wypoczynkowy,

e/ ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

f/ w przypadku udzielenia czasu wolnego w celu zatatwienia spraw prywatnych?

g/ w przypadku r6znych nieobecnos$ci w pracy.

Program szkolenia:

1. ZMIANY W WYNAGRODZENIU PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH OD 1 LIPCA
2024r.:

a/ rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow jst,

b/ nowe stawki minimalnego wynagrodzenia,

¢/ realizacja podwyzek — jakie zmiany w kategorii zaszeregowania ?

d/ kwoty bazowe,

e/ nowy wykaz stanowisk urzgdniczych wraz z kategoriami zaszeregowania,

f/ zrébwnanie kategorii zaszeregowania na takich samych stanowiskach w urzedach i jednostkach
organizacyjnych.

2. SKUTKI WZROSTU PLACY MINIMALNEJ NA:

a/ dodatki za prace w porze nocnej — konieczno$¢ przeliczenia podstawy,

b/ odszkodowania i odprawy,

¢/ wzrost stawki wynagrodzenia minimalnego a wptyw na podstawe wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

d/ zmiana minimalnej podstawy sktadki emerytalno-rentowej dla os6b na urlopie wychowawczym,
e/ zmiana ptacy minimalnej a wysoko$¢ odprawy przy zwolnieniu.

f/ Wysokos¢ §wiadczen pracowniczych zalezna od ptacy minimalne;.



3. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA A KWOTA MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA:

a/ obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia,

b/ dobrowolne potracenia z wynagrodzenia,

¢/ kwota wolna od zajecia egzekucyjnego w 2024 roku,

d/ kwota wolna od potracen w 2024 roku,

e/ rozstrzyganie zbiegow tytulow do egzekucji naleznos$ci z wynagrodzenia.

4. NALICZANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA PO ZEOZENIU OSWIADCZENIA
PIT-2:

a/ nowe zasady sktadania wnioskow i1 o§wiadczen ptatnikowi,

b/ kwota zmniejszajaca podatek u kilku ptatnikéw,

¢/ niepobieranie zaliczki przez platnika,

d/ formularz PIT-2 z nowymi elementami,

e/ rozliczanie kwoty zmniejszajacej podatek, rezygnacja ze stosowania kosztow uzyskania
przychodu,

f/ czy mozna zrezygnowac¢ z podwyzszonych KUP - od kiedy i z jakim skutkiem?

g/ wspolne rozliczanie dochodoéw w tym dla os6b samotnie wychowujacych dzieci,

h/ ulga dla mlodych/powracajacych/rodzicéw dzieci 4+/seniorow,

i/ rozliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu w roku progu 85 528 zt.,

J/ podstawa wymiaru sktadek wyzsza od przychodu do opodatkowania,

k/ ulgi a wyplata zasitku macierzynskiego,

j/ naliczanie wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy,

1/ skutki wadliwego sktadania o§wiadczenia PIT 2, kto ponosi odpowiedzialno$¢?

5. NALICZANIE GODZIN NADLICZBOWYCH W SYTUACJACH NIETYPOWYCH:
a/ kiedy wystepuja nadgodziny a kiedy dopehienie do etatu?

b/ nadgodziny w r6znych systemach czasu pracy - jak wyliczy¢?

¢/ gléwne zasady prawidtowego planowania czasu pracy,

d/ czy jest mozliwos$¢ zmiany grafikow w trakcie okresu rozliczeniowego — stanowisko PIP!

e/ rozliczanie godzin dobowych i sredniotygodniowych — stanowisko PIP!

f/ ustalanie wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych,

g/ sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia,

h/ sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku,

1/ ustalanie tacznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i
nadliczbowych,

J/ rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (praca w wolng sobote w
harmonogramie, rozwigzanie umowy o prac¢ w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy, praca
nadliczbowa podczas podrédzy stuzbowej itp.)

k/ wynagrodzenie za nadgodziny kierownika za prac¢ wykonang w razie koniecznosci,

1/ wynagrodzenie za nadgodziny niepelnoetatowca,

¥ wynagrodzenie za nadgodziny w rOwnowaznym systemie czasu pracy,

m/ nadgodziny tytutem naruszenia doby pracowniczej.

6. NALICZANIE WYNAGRODZENIA ZA URLOP I NALICZANIE EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY W NATURZE:
a/ kiedy pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego?

b/ urlop w rownowaznym systemie czasu pracy - jak udzieli¢?

¢/ urlop proporcjonalny - kiedy wystepuje?

d/ stanowisko PIP w sprawie urlopu dla niepelnoetatowca — zmiana w skali roku!

e/ jak zapisa¢ informacje¢ o urlopie wypoczynkowym w tresci $wiadectwa pracy?

f/ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
w naturze przy statych i zmiennych sktadnika wynagrodzenia,

g/ wynagrodzenie urlopowe — sktadniki za okresy dtuzsze niz miesigc w podstawie wymiaru urlopu,
h/ normalne wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny w podstawie wymiaru urlopu,



1/ podstawa wyliczen w przypadku dlugiej nieobecnosci poprzedzajacej urlop lub wyptate
ekwiwalentu,

j/ termin wyptaty wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu za urlop,

k/ obliczenie ekwiwalentu za urlop pracownika niepetnosprawnego, wobec ktérego ma zastosowanie
skrocona norma czasu pracy,

1/ wspdlczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

7. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W PRZYPADKU UDZIELENIA WOLNEGO Z
POWODU SILY WYZSZEJ:

a/ wynagrodzenie pracownika w trakcie wykorzystania 2 dni wolnych w zwiazku z sitg wyzsza,
b/ wysoko$¢ wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania pelnego miesigca,

¢/ wynagrodzenie miesi¢czne w przypadku nieprzepracowania petnego miesiaca,

d/ wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dzialania sity wyzszej,

e/ czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego?

f/ czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosci $wiadczen chorobowych?

8. URLOP OPIEKUNCZY I ZASADY NALICZANIA WYNAGRODZENIA:

a/ wynagrodzenie miesi¢czne w przypadku nieprzepracowania petnego miesiaca,

b/ wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej,
¢/ czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego?

f/ czy zostanie pomniejszona podstawa do wysokosci $wiadczen chorobowych?

9. NIEOBECNOSC W PRACY A WYNAGRODZENIA ZA PRACE - PRZYKLADY
WYLICZEN:

a/ zwolnienie od wykonywania pracy , za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
b/ zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy,

¢/ szkolenia BHP,

d/ szkolenia a prawo do wynagrodzenia,

e/ nowe przerwy w pracy.

10. USTALENIE WYNAGRODZENIA ZA CZESC PRZEPRACOWANEGO MIESIACA —
PRZYKLADY WYLICZEN WYNAGRODZENIA:

a/ zmniejszenie wynagrodzenia za czas choroby,

b/ zmniejszenie wynagrodzenia z powodu innej nieobecnosci pracownika,

¢/ rozpoczgcie lub zakonczenie umowy w trakcie miesigca,

d/ naliczenie wynagrodzenia w praktyce w przypadku wystapienia kilku nieobecnos$ci
usprawiedliwionych w danym miesigcu z zachowanym prawem do wynagrodzenia,

e/ wynagrodzenie w sytuacji, gdy pracownik nie przepracowal ani jednego dnia.

11. PRAKTYCZNE ASPEKTY USTALANIA WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO:
a/ pracownicy wynagradzani stawka miesi¢czna,

b/ pracownicy wynagradzani stawka godzinowa,

¢/ sktadniki wliczane i niewliczane do podstawy urlopu,
d/ obliczanie $redniej urlopowej w réznych przypadkach:
- §rednia z 3 lub 12 miesigcy

- nieprzepracowanie wymaganego okresu

- nieobecnosci w okresie przyjmowanym do podstawy

- §rednia po dlugiej nieobecnosci

- przeliczanie $redniej po zmianie wynagrodzenia

e/ urlop na przetomie miesiaca,

f/ Termin wyplaty wynagrodzenia urlopowego.

12. CWICZENIA PRAKTYCZNE — OMAWIANIE PRZYKEADOWYCH WYLICZEN.



