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Ostrow Wielkopolski, dnia 20.06.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na webinar:

Regulamin pracy i regulamin wynagradzania
Koniecznos¢ dostosowania zapisow w regulaminach
o zmiany wynikajace z nowelizacji Kodeksu Pracy

e Termin:
e Miejsce:

e Cena:

e Wykladowca:

12 lipiec 2024r. (piatek), godzina 8.00-9.30
webinar (praktyczne warsztaty)
189,00 zt. (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajgc, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, konsultacje

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

Kalina Kaczmarek — Ekspert prawa pracy z 20-letnim do$wiadczeniem,
prowadzi dziatalnos¢ konsultingowo-szkoleniowa w zakresie ,,twardego HR”.
W latach 2001-2018 inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku na stanowisku starszego Inspektora Pracy.
Dos$wiadczony trener wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Doradca
i staly wspotpracownik wielu instytucji i przedsigbiorstw. Wieloletni
wyktadoweca na studiach podyplomowych.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 10 lipca 2024 r.

Jednocze$nie prosimy o wypelnienie i przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na

stronie www.ckk-szkolenia.pl
szkoleniu).

w szczegolach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj wiecej” przy danym



Regulamin pracy i regulamin wynagradzania
Koniecznos¢ dostosowania zapisow w regulaminach
o zmiany wynikajace z nowelizacji Kodeksu Pracy

Celem szkolenia dotyczacego tematyki regulaminu pracy i1 regulaminu wynagradzania jest
wskazanie prawidtowych zapisow, jakie powinny zawarte by¢ w obu regulaminach.

W zwiazku z nowelizacja Kodeksu Pracy, pracodawcy zostali zobligowani do dokonania zmian
1 uzupelnienia o nowe =zapisy istniejacych juz w ich zakladach regulaminow 1 aktow
wewnatrzzaktadowych, a czasami wrecz opracowania zupetnie nowych dokumentow.

Postanowienia zawarte w regulaminach majg istotne znaczenie dla funkcjonowania organizacji, a ich
naruszenie moze stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom pracowniczym 1 wigzaé si¢
z koniecznoscig wstecznego naliczania — w wyniku kontroli PIP — nalezno$ci pracowniczych.

Dlatego tez bardzo wazne jest posiadanie takich regulaminow, w ktorych zawarte zapisy
i regulacje w petni beda odpowiada¢ potrzebom pracodawcy w 2024 roku.

Szkolenie ma charakter praktycznych warsztatoéw, podczas ktorych - krok po kroku — uczestnicy
zapoznajg sig, jak w prawidlowy sposob tworzy¢ regulamin pracy i wynagradzania oraz wprowadzac

zmiany 1 aktualizacje w istniejagcych juz dokumentach.

Program szkolenia:

I. Tworzenie regulaminéw pracy oraz ich aktualizacja w 2024 roku:

. Przedstawiciele pracownikow jako strony konsultacji regulaminow wewnatrzzaktadowych.
. Charakter prawny regulaminu pracy.

. Ustalenia Regulaminu pracy.

. Obowiazek wprowadzenia regulaminu pracy a brak zgody zwigzku zawodowego.

. Czy mozna regulamin wprowadzi¢ samodzielnie?

. Termin obowigzywania regulaminow.

. Czy przy zmianie regulaminéw nalezy sporzadza¢ zmiany warunkéw zatrudnienia dla
pracownikow?

8. Skutki dokonywania zmian w regulaminie.

9. Tre$¢ regulaminu pracy w podziale na cz¢$¢ normatywna i informacyjna.

10. Organizacja i porzadek w procesie pracy.

11. Warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu.

12. Od ktérego momentu liczymy czas pracy pracownika?

13. Jakich nalezy dokona¢ zapisow w tresci regulaminu pracy aby mdc rozpoczyna¢ prace
dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej?

14. Zapisy w regulaminie a zmiana grafikow harmonogramoéw w okresie planowania czasu pracy.
15. Jak prawidlowo dokona¢ zapisow dotyczacych systeméw i1 rozktadow czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych czasu pracy?

16. Jak mozna dokona¢ zmian zapisOw w regulaminie w zakresie czasu pracy?

17. Wyposazenie pracownikow w §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

18. Wyposazenie w srodki ochrony osobiste;j.

19. Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

20. W jaki sposéb nalezy poinformowac pracownika o zagrozeniach w miejscu pracy — ocenie
ryzyka zawodowego?

21. W jaki sposéb pracownicy powinni potwierdza¢ obecnos¢ w pracy oraz usprawiedliwienie
nieobecnosci w pracy?

22. Urlopy pracownicze.
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23. Jak prawidlowo zapisa¢ sposob udzielania urlopu na zadanie?

24. Poprawnos¢ zapisu wykorzystania 2 dni celem sily wyzszej!

25. Co powinien zawiera¢ zapis regulaminu w sprawie urlopu opiekunczego?
26. Elastyczna organizacja pracy dla pracownikow uprzywilejowanych.

27. Korzystanie z telefonow stuzbowych.

28. Kary porzadkowe.

29. Obowigzki stron stosunku pracy.

30. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia.

31. Systemy i rozktady czasu pracy.

32. Wyposazenie pracownikOw w narzedzia i materiaty.

33. Monitoring — cel 1 zasady funkcjonowania.

34. Obowiazki dotyczace BHP.

35. Wejscie w zycie regulaminu pracy — zasady.

36. Zmiana regulaminu pracy i zawieszenie jego postanowien w czasie trudnosci ekonomicznych
pracodawcy.

I1. Tworzenie regulaminéw wynagradzania oraz ich aktualizacja w 2024 roku:

1. Ustalanie warunkoéw wynagradzania i sposob tworzenie odpowiedniej tresci przepisow.

2. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia zwigzane z praca.

3. Czy w tresci regulaminu wynagradzania wskazujemy zasady naliczania i wyptacania premii
uznaniowej?

4. Jak prawidlowo dokona¢ zapisow sktadnikow wynagrodzenia, aby wlicza¢ lub nie wlicza¢ do
podstawy zwolnienia lekarskiego?

5. Czy zapisy w regulaminie dotyczace premii regulaminowej wliczamy do zasitku
macierzynskiego?

6. Czy zmiana terminu wynagradzania za prac¢ niesie za sobg obowigzek dokonania tego faktu
porozumieniem zmieniajacym?

7. Czy mozna zawiesi¢ zapisy w regulaminie wynagradzania?

8. Czy kazda zmiana regulaminu wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi?

9. Czy zmieniajac zasady wynagradzania pracownikow nalezy sporzadzi¢ porozumienia
zmieniajace?

10. Czy przy zmianie terminu wynagradzania nalezy z pracownikiem uprzednio wypowiedzie¢
warunki?

11. Wejscie w zycie regulaminu — zasady.

12. Akta prawne potrzebne do opracowania regulaminu pracy.

UWAGA!
Uczestnicy szkolenia oprocz materialow szkoleniowych otrzymuja wzorce prawidlowo
skonstruowanych regulaminow pracy i wynagrodzenia.



