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Ostrow Wielkopolski, dnia 27.03.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie on-line:

Zasady poprawnego ustalania wynagrodzenia i zasilku
chorobowego oraz podstawa wymiaru zasilku z uwzglednieniem
najnowszych interpretacji ZUS dot. podstawy wymiaru Swiadczen
(stan aktualny - maj 2024r.)

e Termin: 24 maj 2024r. (piatek), godzina 10.00-14.30
e Miejsce: on-line
e Cena: 350,00 zt (netto)

Optata za szkolenie obejmuje: dostep do platformy szkoleniowej w trakcie
zajec, autorskie materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, nieograniczona czasowo mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji z wyktadowcg po szkoleniu.

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calosci ze
srodkow publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista od prawa
ubezpieczeniowego. Posiada praktyczne doswiadczenie z zakresu
ubezpieczen spolecznych, wysoko oceniany przez uczestnikow naszych
szkolen za merytoryczno$¢ i zrozumialy sposob przekazywania wiedzy.
Wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych zagadnien.
Zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujac zadania kolejno jako
inspektor 1 inspektor kontroli ZUS, a nastgpnie jako Z-ca Dyrektora
ds. Dochodow Oddzialu ZUS. Byly wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej. Zapraszany jako
wykladowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwiazek Pracodawcow Lewiatan,
Oddziat Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.

e Program szkolenia - w zataczeniu.

Zgloszenia chetnych do udzialu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 21 maja 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie i1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegétach szkolenia (po kliknigciu ,,czytaj
wiecej” przy okreslonym szkoleniu).




Zasady poprawnego ustalania wynagrodzenia i zasilku
chorobowego oraz podstawa wymiaru zasilku z uwzglednieniem
najnowszych interpretacji ZUS dot. podstawy wymiaru Swiadczen
(stan aktualny - maj 2024r.)

Opis szkolenia:

Zapraszamy na szkolenie dotyczace zasad poprawnego ustalania wynagrodzenia 1 zasitku
chorobowego oraz podstawy wymiaru zasitku z uwzglgdnieniem nowych interpretacji ZUS w 2024
roku.

Z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje zasitek chorobowy, ale prawo to przystuguje osobie
ubezpieczonej i po spetnieniu dodatkowych warunkéw takich, jak chociazby uptyw okresu
wyczekiwania. Aby wlasciwie ustali¢ prawo do zasitku, a nastepnie wysokos¢ tego zasitku, konieczne
jest posiadanie wiedzy z zakresu i sposobu liczenia okresu wyczekiwania w zaleznosci od charakteru
ubezpieczenia chorobowego, sposobu liczenia 33 lub 14 dni prawa do wynagrodzenia chorobowego.

Duzg trudno$¢ sprawia obecnie nowy, bardziej rygorystyczny sposéb otwierania nowych okresow
zasitkowych. Natomiast na koncu jest najtrudniejszy etap, czyli ustalanie podstawy wymiaru zasitku,
a trudno$¢ uzalezniona jest od regulaminu i1 zasad wynagradzania u danego pracodawcy. Do tego
dochodzg jeszcze okoliczno$ci zmiany wynagrodzenia, zmiany wymiaru czasu pracy i tzw. sktadniki
utracone.

Ponadto niedawno ZUS poinformowal o zmianach, ktére obowiazuja w 2024 roku:

a/ w naliczaniu podstawy wymiaru S$wiadczen chorobowych. Zmiana ta jest korzystna dla
pracownikow zawierajagcych umowy cywilnoprawne z wlasnym pracodawcg. Nowe zasady nalezy
stosowa¢ w biezacych sprawach, natomiast osoby ubezpieczone majg prawo do sktadania wnioskow
dotyczacych wcezesniejszych okresow. Po ztozeniu takiego wniosku ZUS przeliczy podstawe 1 doptaci
réznicg¢ w zasitku. Z kolei platnicy skladek, ktorzy sami wyplacajg zasitki rowniez muszg stosowac te
zasady.

b/ nowe stanowisko MRPiPS dotyczace podstawy wymiaru Swiadczen chorobowych a zwolnienie
od pracy — ,,sila wyzsza”.

Rowniez niedawno pojawil si¢ nowy Komentarz i wytyczne ZUS odnosnie podstawy wymiaru
zasilku w sytuacji korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu sily wyzszej.

Na szkoleniu zostang omowione wszystkie zagadnienia z nowymi wytycznymi i interpretacjami ZUS
wraz z rozwigzaniem licznych przyktadowych sytuacji.

Program szkolenia:

1.Zmiany w Nowym Komentarzu do Ustawy Zasitkowej dotyczace rozliczania nieobecnos$ci
chorobowych:

a/ zmiana — podwyzszenie wymiaru czasu pracy w trakcie pobierania §wiadczenia chorobowego,

b/ zmiana — choroba przed uptywem pierwszego miesigca zatrudnienia,

¢/ zmiana — choroba bezposrednio po urlopie wychowawczym lub bezptatnym trwajacym przez caty
okres, z ktérego ustala si¢ podstawe.

2. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dtugos¢ wyplaty wynagrodzenia chorobowego w zalezno$ci od wieku pracownika — 33 Iub 14 dni oraz
sposob liczenia tego okresu przy jednym pracodawcy, po zmianie pracodawcy w trakcie roku i przy
dwaoch jednoczesnych pracodawcach oraz pracy dodatkowe;,

¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.



3. Prawo do zasilku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okresow ubezpieczenia
chorobowego.

4. Nowe stanowisko ZUS w sprawie zmiany w naliczaniu podstawy wymiaru Swiadczen
chorobowych:

a/ na czym polega zmiana stanowiska ZUS w sprawie uwzgl¢dniania w podstawie wymiaru swiadczen
chorobowych umoéw zlecenia i o dzieto zawartych z wlasnym pracodawca?

b/ czy pracodawca moze bez wniosku pracownika, czyli ,,z urzedu” zastosowa¢ nowg interpretacje ZUS 1
wyplaci¢ pracownikowi wyrownanie zasitku?

¢/ za jaki okres przystuguje pracownikowi wyréwnanie zasitku?

5. Okres zasilkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnos$ci do pracy do tego samego okresu
zasiltkowego:

a/ dlugos$¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego,

f/ kontynuacja przy przerwie migdzy zwolnieniami lekarskimi,

g/ zliczanie okresow zasitkowych,

h/ najczgstsze bledy popetniane przy liczeniu okresu zasitkowego.

6. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

7. Swiadczenia chorobowe — wynagrodzenie za czas choroby, zasilek chorobowy i §wiadczenie
rehabilitacyjne:

a/ przypadki, w ktorych swiadczenia chorobowe nie przystuguja,

b/ wynagrodzenie chorobowe/zasilek chorobowy na przetomie roku,

¢/ wiek pracownika a niezdolno$¢ do pracy na przetomie roku,

d/ $wiadczenie chorobowe na przetomie roku kalendarzowego a minimalne wynagrodzenie,

e/ jak ustali¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego, jesli pracownik byl niezdolny do pracy na
przetomie roku kalendarzowego i zachorowat ponownie w nowym roku?

f/ zasady ubiegania si¢ i przyznawania §$wiadczenia rehabilitacyjnego.

8. Podstawa wymiaru zasiltku chorobowego z uwzglednieniem nowych interpretacji ZUS w 2024r:
a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupetianie wynagrodzenia za pracg i innych sktadnikéw ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,
d/ jakie sktadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru zasitku?

e/ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy miesieczne lub jednorazowe, ktore
nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy,

f/ sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne,

g/ jak ustali¢ wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku chorobowego przy niezdolnosci do pracy w
pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia?

h/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesi¢czne 1 za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,

1/ zmiana wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,

j/ zatrudnienie w trakcie miesigca a podstawa wymiaru zasitku chorobowego,

k/zasady uzupetiania wynagrodzenia miesi¢cznego w zaleznosci od jego rodzaju — state czy zmienne.

9. Premie miesieczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, dodatki
stazowe, funkcyjne w podstawie wymiaru zasitkow.



10. Przeliczanie podstawy wymiaru zasilkéw w przypadku tzw. utraconego skladnika
wynagrodzenia, czyli skladnika przyznanego na $cisle okreslony czas.

11. Sposéb postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzacym do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku.

12. Ustalanie podstawy wymiaru zasiltku po przerwie w wykonywaniu pracy — urlopy bezplatne,
wychowawcze.

13. Ustalanie podstawy wymiaru zasilku dla zleceniobiorcy niezdolnego do pracy przed uplywem
pelnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia.

14. Kiedy uzupelmiamy miesigc wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy, a
kiedy przyjmujemy przychod w kwocie faktycznej?

15. Nowe stanowisko i wytyczne ZUS dotyczace podstawy wymiaru zasilku w sytuacji korzystania
ze zwolnienia od pracy z powodu_sily wyzszej!

16. ZMIANA INTERPRETACJI ZUS!
Umowa zlecenia zawarta z wlasnym pracownikiem lub wykonywana na rzecz wlasnego
pracodawcy w podstawie wymiaru zasitkow.

17. Pytania i odpowiedzi — konsultacje.



