CENTRUM KSZTALCENIA

KADROWEGO

Wasz rozwdj naszym pricrytetem

63-400 Ostrow Wielkopolski, ul. Wolnosci 44/25
NIP: 6221198475

Tel. (62) 591-86-68

Tel. kom. 506-102-436, 533-183-929

e-mail: kontakt@ckk-szkolenia.pl
www.ckk-szkolenia.pl
Nr ewidencyjny w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych 2.30/00266/2010

Ostrow Wielkopolski, dnia 04.02.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztatcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na:

3-dniowe szkolenie wyjazdowe do Wisly

o Termin:

e Miejsce:

o Bloki tematyczne:

Blok tematyczny 1

Blok tematyczny 2

e Plan wyjazdu:

17-19 kwietnia 2024r. (Sroda-piatek)

Wisla, Hotel GOLEBIEWSKI****, Al. Ks. Biskupa J. Bursche 3
(www.golebiewski.pl/wisla)

wZasitki z  ubezpieczenia  spolecznego w  razie choroby
1 macierzynstwa - kompendium wiedzy dotyczace wszystkich
zasitkow”

»Zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem a rozliczenia
z ZUS”

,Najnowsze interpretacje ZUS w Nowym Komentarzu do Ustawy
Zasitkowej”

»Wynagrodzenia 1 §wiadczenia pracownicze w 2024 roku w aspekcie
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych”

1 dzien (17 kwietnia):
- zakwaterowanie uczestnikow od godz. 15.00
- przywitanie uczestnikow uroczysta kolacja

2 dzien (18 kwietnia):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawows (blok tematyczny 1)
- obiad

- zajecia dydaktyczne (blok tematyczny 1 c.d.)

- kolacja

3 dzien (19 kwietnia):

- $niadanie

- zajecia dydaktyczne z przerwa kawows (blok tematyczny 2)
- obiad

- wykwaterowanie uczestnikow po obiedzie



e Cena: -1990,00 zt (netto)

e W cenie szkolenia: - zajecia dydaktyczne
- 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (po wczesniejszym uzgodnieniu
mozliwo$¢ noclegu w pokoju 1-osobowym za dodatkowa doptata)
- pelne wyzywienie (kolacja biesiadna w dniu przyjazdu + 1 kolacja
w kolejnym dniu, 2x $niadanie, 2x obiad, 2x przerwa kawowa
z poczestunkiem w trakcie zaje¢ dydaktycznych)
- konsultacje z ekspertem
- teczka konferencyjna z kompletem materiatdow szkoleniowych
- materialy do pisania
- imienne zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu
- bezptatny dostgp do Parku Wodnego ,,Tropikana” w hotelu ,,Gotgbiewski”

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkéw
publicznych — jest zwolnione z VAT

o Wykladowcy: Dariusz Suchorowski — Renomowany specjalista z zakresu ubezpieczen
spolecznych, wieloletni pracownik ZUS, ekspert i praktyk omawianych
zagadnien. Zwigzany z ubezpieczeniami spolecznymi, realizujac zadania
kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS, a nast¢pnie jako Z-ca
Dyrektora ds. Dochodow Oddziatu ZUS. Byly wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach. Zapraszany jako
wykladowca na konferencje organizowane przez podmioty, m.in. Business
Centre Club Loza Swietokrzyska, Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Oddziat
Krajowej Izby Doradcoéw Podatkowych.

Katarzyna Furmanczyk - ekspert-praktyk, licencjonowany doradca
podatkowy, doswiadczony wykladowca z 15-letnim stazem, przeprowadzita
dziesiatki szkolen rocznie dla biur rachunkowych, przedsiebiorcow,
pracownikow dziatow ptlac, a takze dla pracownikéw organoéw skarbowych.
Specjalizuje si¢ w zagadnieniach z zakresu podatku dochodowego od osob
fizycznych 1 prawnych. Posiada dtugoletnie do$wiadczenie w pracy
w organach skarbowych — Izbie Skarbowej, gdzie nadzorowata pracg ponad
60 osob zajmujgc si¢ tematyka z obszaru analiz, kontroli i postepowan
podatkowych. Absolwentka Uniwersytetu Lodzkiego, w tym studiow
podyplomowych prawa podatkowego.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

o Informacje dotyczace zgloszenia udzialu w szkoleniu:

- W pierwszej kolejnosci prosimy o zarezerwowanie miejsca na szkolenie — kontaktujac si¢
z nami telefonicznie (tel. 506-102-436, 533-183-929),
- Nastgpnie prosimy o wypelnienie 1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego
znajdujacego si¢ na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegotach szkolenia (po
klikni¢ciu ,,czytaj wiecej” przy okreslonym szkoleniu).
- Kopi¢ potwierdzenia wplaty prosimy przesta¢ na adres email wraz z kwestionariuszem
zgloszeniowym lub w terminie 3 dni od przestania kwestionariusza,
- Kwestionariusz zgltoszeniowy jest prawnie wigzaca umowg zawartg pomie¢dzy Centrum Ksztatcenia
Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim a Zglaszajacym.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy do 28 marca 2024 r.




3-dniowe szkolenie wyjazdowe do Wisly

Adresaci szkolenia:

Pracownicy dzialdow kadrowo-ptacowych odpowiedzialnych m.in. za prawidlowe naliczanie
1 wyplate zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
a takze prawidtowe naliczanie wynagrodzen i wszystkich dodatkowych $wiadczen pracowniczych
z punktu widzenia platnika pdof.

Wykladowcy:

Oferowane przez nas szkolenie wyjazdowe prowadzone jest przez wyktadowcow — praktykéw
dysponujacych doskonatlym warsztatem trenerskim, ktorzy na co dzien zajmujg si¢ omawianymi
problemami. Nasi eksperci skoncentrujg si¢ przede wszystkim na problemach mogacych mieé
miejsce w Panstwa firmach i wskazg putapki w przepisach.

Gwarantujemy wysoki poziom merytoryczny i profesjonalizm wykladowcoéw, wysoko oceniany
przez uczestnikdw naszych dotychczasowych szkolen.

Tematyka szkolenia przygotowana jest przez wykladowcow pod katem problemow, z jakimi
spotykaja si¢ pracownicy dzialéw kadrowo-placowych, a takze takich zagadnien, ktore sg
najczesciej weryfikowane w czasie kontroli i w oparciu o obowigzujace przepisy prawne
oraz nowelizacje ustaw zwigzane m.in. z ustawg zasitkowg, ubezpieczeniami spotecznymi i ptacami.
Zagadnienia zawarte w programach szkolen b¢da omawiane z uwzglednieniem m.in. zapytan
kierowanych do ZUS, KIS oraz pytan uczestnikow naszych dotychczasowych szkolen.

Miejsce szkolenia:
Szkolenie odbedzie si¢ w wysokiej klasy obiekcie konferencyjnym i wypoczynkowym, w ktorym
bedzie mozna potaczy¢ przyjemne z pozytecznym.

HOTEL GOLEBIEWSKI**** ysytuowany jest na stoku Bukowej (713 m n.p.m.)
w poinocnej cze$ci miasta na prawym brzegu Wisty.

Swoje malownicze potozenie Hotel zawdziecza otaczajacym go pasmom Beskidu Slaskiego
poprzecinanym uroczymi dolinami, strumieniami i potokami.

Do dyspozycji uczestnikow szkolenia jest bezplatny dostep do parku wodnego Tropikana
i centrum SPA umiejscowionym w hotelu, w tym m.in.:

- baseny z zimng 1 cieptg woda, z ,,falg”, z hydromasazem

- sauny suche i sauna parowa

- grota $niezna

- grota solna

- teznia

- 8 wanien jacuzzi z kapielag borowinowa, tugowa, morska oraz wapniowo-magnezowe, a takze
6 calorocznych zewnetrznych jacuzzi z solankg z Zabtocia.

Wigcej informacji dotyczacych Hotelu Golebiewski oraz Tropicana SPA na stronie internetowej
www.golebiewski.pl/wisla



I BLOK TEMATYCZNY:

~Zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa -
kompendium wiedzy dotyczace wszystkich zasitkow”

Program szkolenia:

1. Ustalanie prawa do wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:

a/ wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,

b/ dlugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 Iub 14 dni,
¢/ wysokos¢ wynagrodzenia chorobowego.

2. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres wyczekiwania —
ubezpieczenie chorobowe obowiazkowe i dobrowolne:

a/ okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy,

b/ sytuacje, gdy zasitek chorobowy przystuguje bez okresu wyczekiwania,

¢/ sposob liczenia okresu wyczekiwania z wykorzystaniem poprzednich okreséw ubezpieczenia chorobowego.

3. Nowe stanowisko ZUS od 06.09.2023r. w sprawie zmiany w naliczaniu podstawy wymiaru §wiadczen
chorobowych:

a/ na czym polega zmiana stanowiska ZUS w sprawie uwzgledniania w podstawie wymiaru §wiadczen
chorobowych uméw zlecenia i o dzieto zawartych z wlasnym pracodawcg?

b/ czy pracodawca moze bez wniosku pracownika, czyli ,,z urzedu” zastosowac nowg interpretacje ZUS i
wyplaci¢ pracownikowi wyréwnanie zasitku?

c/ za jaki okres przystuguje pracownikowi wyréwnanie zasitku?

4. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu
zasilkowego:

a/ dlugos¢ okresu zasitkowego,

b/ zasady ustalania dtugos$ci okresu zasitkowego,

¢/ co si¢ do niego wlicza?

d/ wyczerpanie okresu zasitkowego,

e/ liczenie przerwy migdzy okresami niezdolno$ci do pracy,

f/ sytuacje pozwalajace na otworzenie nowego okresu zasitkowego.

5. Nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasilkowego nawet po
zdarzeniach wypadkowych i §wiadczeniu rehabilitacyjnym!

6. Zmiana stanowiska ZUS w sprawie uprawnien do nowego okresu zasilkowego dla ubezpieczonych
korzystajacych z urlopu na poratowanie zdrowia!

7. Swiadczenie rehabilitacyjne:

a/ kto 1 kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?

b/ zasady ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia,

c/ wysoko$¢ swiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty Swiadczenia,
d/ zasady waloryzacji podstawy wymiaru.

8. Zasilek opiekunczy:

a/ nad zdrowym dzieckiem, nad chorym dzieckiem i innym chorym cztonkiem rodziny,
b/ kto nie ma prawa do zasitku opiekunczego?

c/ wysokos$¢ zasitku opiekunczego i okres jego wyplaty,

d/ jaka dokumentacja jest niezb¢dna do wyptaty zasitku opiekunczego?



9. Zasilek macierzynski:

a/ okresy urlopow, za ktore przystuguje zasitek macierzynski,

b/ zasady obliczania podstawy zasitku macierzynskiego i wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w réznych
przypadkach,

¢/ wysokos$¢ podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uzalezniona od ztozenia lub nie ztozenia wniosku
zasitkowego w ciggu 21 dni po porodzie ,

d/ mozliwos¢ dzielenia i sposob dzielenia urlopu rodzicielskiego, a tym samym zasitku macierzynskiego,
e/ kiedy ptacimy 81,5% a kiedy 70% zasitku macierzynskiego?

f/ terminy sktadania wnioskow o urlop rodzicielski i o zasitek macierzynski,

g/ jaka dokumentacja jest niezb¢dna do wyptaty zasitku macierzynskiego?

10. Podstawa wymiaru zasilkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego - warsztaty praktyczne —
liczne przyklady wyliczen podstawy:

a/ okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru,

b/ zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego,

¢/ uzupehianie wynagrodzenia za pracg i innych sktadnikow ptacowych do podstawy wymiaru zasitku,

d/ zasady uzupelniania miesi¢cy, w ktorych byta usprawiedliwiona i nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w
pracy oraz gdy oprocz nieobecnosci usprawiedliwionej byt rowniez urlop wypoczynkowy,

e/ jak ustali¢ wysoko$¢ podstawy przy niezdolnos$ci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu zatrudnienia?
f/ sktadniki wynagrodzenia za okresy miesi¢czne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowe;j,

g/ zasady postepowania przy sktadnikach przyznanych na czas okreslony ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmienionej interpretacji ZUS o przychodzie z umow cywilnoprawnych zawartych z wlasnym pracodawca,
h/ zmiany wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,

i/ przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika wynagrodzenia czyli
sktadnika przyznanego na $cisle okreslony czas,

j/ ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy,

k/ praktyczne przyktady wyliczenia podstawy wymiaru zasitkow z zastosowaniem omawianych zasad.

»Zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem
a rozliczenia z ZUS”

Program szkolenia:

1. Rodzaje urlopow za ktore przystuguje zasitek macierzynski.

a/ urlop macierzynski — osoby uprawnione, dlugos¢ urlopu, okoliczno$ci uzasadniajgce przejecie urlopu przez
drugiego rodzica,

b/ urlop rodzicielski — sposoby dzielenia urlopu,

¢/ urlop ojcowski.

2. Zasady postepowania przy laczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania pracy.

3. Pobieranie zasilku macierzynskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytul do
ubezpieczen spolecznych.

4. Rozstrzyganie obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby pobierajace
zasilek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym podejma prace, beda wykonywaly
umowe zlecenia albo wystapi inny tytul do ubezpieczen.

5. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru skladek dla os6b pobierajacych zasilek macierzynski
a przebywajacych na urlopie wychowawczym.

6. Zasady skladania dokumentéw rozliczeniowych za osoby pobierajace zasilek macierzynski lub
przebywajace na urlopie wychowawczym.



»Najnowsze interpretacje ZUS w Nowym Komentarzu
do Ustawy Zasitkowej”

Program szkolenia:

1. Omoéwienie najnowszych interpretacji ZUS w odniesieniu do zmian, jakie w kwestii ustalania prawa do
zasitkow oraz podstawy jego wymiaru obowigzujg w 2024 roku, w tym:

a/ zmiany w Nowym Komentarzu do Ustawy Zasitkowej dotyczace rozliczania nicobecnosci chorobowych,

b/ zmiana - uwzglednianie w podstawie zasitkowej wynagrodzenia z umowy zlecenia zawartej
z pracownikiem,

¢/ zmiana - podwyzszenie wymiaru czasu pracy w trakcie pobierania §wiadczenia chorobowego,

d/ zmiana - choroba przed uptywem pierwszego miesigca zatrudnienia,

e/ zmiana - choroba bezposrednio po urlopie wychowawczym lub bezptatnym trwajacym przez caty okres,
z ktorego ustala si¢ podstawe,

f/ zmiany w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem w kontek$cie rozliczen z ZUS,

g/ nowe rygorystyczne zasady uniemozliwiajace otwarcie nowego okresu zasitkowego nawet po zdarzeniach
wypadkowych i §wiadczeniu rehabilitacyjnym,

h/ zmiany sposobu zliczania niezdolnosci do pracy do tego samego okresu zasitkowego,

i/ zmienione zasady ponownego ustalania podstawy wymiaru zasitkéw w zaleznosci od dtugosci przerwy
miedzy tego samego rodzaju i innego rodzaju zasitkami.

II BLOK TEMATYCZNY:

»Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze w 2024 roku w aspekcie
podatku dochodowego od osob fizycznych”

Program szkolenia:

I. Rozliczanie naleznosci ze stosunku pracy, w tym miedzy innymi:

1. Przychod, dochéd, podstawa opodatkowania, moment uzyskania przychodu, koszty pracownicze, podstawa
naliczenia sktadek — zdefiniowanie podstawowych elementow listy ptac.

2. Opodatkowanie 1 oskladkowanie wybranych benefitdw pracowniczych (karty multisport, pakiety
medyczne, dodatkowe ubezpieczenie, kursy jezykowe, gadzety firmowe) — omowienie stanowiska organow
podatkowych, w oparciu o aktualne interpretacje Krajowej Informacji Skarbowe;.

3. Oswiadczenia i wnioski skladane przez pracownika — wyjasnienie, na praktycznych przyktadach, kiedy i
jakie wnioski oraz o§wiadczenia, w oparciu o ustawe PIT, mogg sktada¢ pracownicy oraz jaki ma to wptyw na
biezacg wyplate.

4. Korekty wynagrodzen, w tym:

a/ rozliczenie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen na przetomie roku,

b/ korekta sktadek ZUS a podstawa opodatkowania,

c/ korekta wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

5. Ulgi i zwolnienia podatkowe stosowane przez ptatnika przy poborze zaliczek — warunki i zasady
korzystania w tym m.in.:

a/ odszkodowania i zado$Cuczynienia — podatkowe skutki wyptaty odszkodowan:

- jak rozliczy¢ odszkodowania wyptacone bytemu pracownikowi na podstawie ugody sadowe;j?

- czy wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy podlega PIT?

b/ warunki zwolnienia z opodatkowania przychodu w zwigzku ze sfinansowaniem kosztow doksztalcania:

- pracownika,

- zleceniobiorcy,

- menadzera,

- czy szkolenie wspolpracownika (B2B) nalezy opodatkowac?



¢/ BHP — warunki zwolnienia z opodatkowania:

- czy ekwiwalent za pranie odziezy stanowi opodatkowany przychod pracownika a jesli tak to na jakich
zasadach?

- czy przekazywanie ubran stuzbowych pracownikom i zleceniobiorcom bedzie powodowalo powstanie po
ich stronie przychodu?

- czy zapewnienie positkow osobom przebywajacym w firmie stanowi przychdd?

- kiedy zakup okularéw jest wolny od PIT?

d/ nieodptatne zakwaterowanie pracownika:

- czy warto$¢ nieodptatnego zakwaterowania zapewnionego przez pracodawce pracownikom oddelegowanym
do pracy za granicg, stanowi u nich przychod?

- kiedy nocleg pracownika nie jest jego przychodem?

e/ dziatalnoé¢ socjalna pracodawcy — $wiadczenia finansowane ze §rodkéw ZFSS a zwolnienie w PIT:

- czy $wiadczenia dla cztonkow rodziny zmartego pracownika beda opodatkowane?

- czy $wiadczenie w postaci bonusu pienigznego stanowi przychod w PIT?

- kiedy doptata do wypoczynku jest zwolniona z opodatkowania?

- wyplata zapomogi a przychod podatkowy?

IL. Swiadczenia niepieniezne i §wiadczenia czeSciowo odplatne — kiedy i w jakiej wysokos$ci nalezy
ustali¢ przychdd osobie fizycznej, w tym:

1. Czy zapewnienie pracownikom na umowie o pracg¢ oraz zleceniodawcom na umowie o dzieto i umowie
zlecenie: noclegow, transportu 1 wyzywienia, w przypadku wykonywania pracy poza siedzibg firmy stanowi
dla tych o0s6b przychdd z innych nieodptatnych swiadczen?

2. Samochdd stuzbowy do celow prywatnych:

a/ czy zwrot kosztow na tadowania samochodow elektrycznych wykorzystywanych zaré6wno do celow
stuzbowych, jak i prywatnych jest przychodem pracownika?

b/ jak i czy ustali¢ przychod z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego do celow prywatnych, jesli
pracownik ponosi cze¢$ciowa odplatnos¢ za jego uzywanie?

¢/ czy parkowanie samochodu w miejscu zamieszkania zwalnia z obowigzku ustalenia przychodu?

3. Zwrot pracownikowi kosztow uzywania samochodu prywatnego dla celow sluzbowych w jazdach
lokalnych. Czy wolny dzien, ktdry zostal udzielony w zamian za $wigto obnizajgce wymiar czasu pracy, nie
powinien by¢ traktowany jak dzien nieobecno$ci w pracy, ktory powoduje obnizenie ryczattu?

4. Swiadczenia dla bytego pracownika:

a/ czy optacanie pakietu medycznego za bylego pracownika jest przychodem ze stosunku pracy?

b/ jak i czy ustali¢ przychod w przypadku sprzetu (telefon, laptop) niezwroconego przez pracownika przy
rozwigzaniu umowy o prace?

5. Czy warto$¢ optaty ryczaltowej, ktora bedzie wyplacana pracownikowi w zamian za uzytkowanie
osobistego telefonu bedzie jego przychodem?

6. Czy przekazanie przez Spotke kodoéw rabatowych pracownikom nie spowoduje po ich stronie przychodu ze
stosunku pracy (dla pracownikdéw zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace) ani przychodu z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie (dla Pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowy zlecenie)?

7. Czy splate zadtuzenia na stuzbowej karcie kredytowej powoduje przychod pracownika?

III. Umowy cywilno-prawne:

1. Ustalenie przychodu z umowy cywilnoprawnej, w tym:

a/ samochod stuzbowy zarzadu,

b/ szkolenia, kursy, studia cztonkoéw zarzadu,

¢/ polisa na zycie, mieszkanie, podrdz osoby niebgdgcej pracownikiem firmy.

2. Umowa zlecenie zawarta z cudzoziemcem — jak i kiedy nalezy naliczy¢ podatek w Polsce?
3. Przyktadowe rozliczenia podatkowo sktadkowe umow zlecen.

4. Koszty autorskie — w interpretacjach KIS.

IV. Oswiadczenia i wnioski skladane platnikom podatku PIT — wplyw o$wiadczen na wysokos¢ zaliczki
na podatek:

1. Kwota zmniejszajaca podatek — osoby uprawnione do ztozenia wniosku, wyplata naleznosci po ustaniu
stosunku pracy.

2. Koszty uzyskania przychodu — wyplata przekazana do PPK po ustaniu zatrudnienia pracownika, rezygnacja
z KUP, prawo do podwyzszonych KUP, koszty autorskie.



3. Wniosek o niepobieranie zaliczek na podatek — dwa zrodta przychodu a prawo do zlozenia wniosku,
rozliczenie wyptaty w momencie przekroczenia kwoty wolne;.

4. Ulga dla seniora — interpretacje Dyrektora KIS.

5. Wspolne rozliczenie z matzonkiem lub z dzieckiem — zasady korzystania z preferencji.

6. Wplyw wnioskow 1 o§wiadczen dotyczacych zaliczki PIT na mechanizm obnizenia sktadki zdrowotne;.

7. Wycofanie o§wiadczenia w trakcie trwania stosunku pracy.



