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Ostrow Wielkopolski, dnia 27.03.2024r.

Szanowni Panstwo,
Centrum Ksztalcenia Kadrowego w Ostrowie Wielkopolskim zaprasza na szkolenie stacjonarne:

Kompendium prawa pracy od A do Z
Najwazniejsze zmiany dla pracodawcow w 2024 roku

e Termin: 23 kwiecien 2024r. (wtorek), godz.10.00-14.00
o Miejsce: CHOJNICE, Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe, ul. Pilsudskiego 30 A
e Cena: 420,00 zt. (netto)

Optlata za szkolenie obejmuje: udziat w zajeciach szkoleniowych, autorskie
materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, materialty do pisania,
imienne zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, serwis kawowy, konsultacje
poszkoleniowe

UWAGA! Jezeli szkolenie oplacane jest w 70% lub w calo$ci ze Srodkow
publicznych — jest zwolnione z VAT

e Wykladowca: Adriana Gluchowska — audytor prawa pracy, ekspert z wieloletnim
doswiadczeniem, niezalezny konsultant z dziedziny finansow publicznych
oraz prawa pracy. Od lat zajmuje si¢ opracowywaniem i wdrazaniem
procedur w instytucjach finansoéw publicznych. Jako glos doradczy i ekspert
na co dzien rozwigzuje nietypowe problemy z praktyki urzedow i
przedsicbiorstw. Posiadajgca wszechstronng wiedz¢ i1 dos$wiadczenie z
zakresu prawa, rachunkowosci, ekonomii. Absolwentka studiow
podyplomowych Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji, posiada
uprawnienia audytora. Ekspert Wydawnictwa Wiedza 1 Praktyka,
wspolpracuje z Wydawnictwem INFOR. Przeprowadza audyty po kontroli
RIO, NIK. Szkolita wszystkich Prezesow RIO w Polsce. Jest Inspektorem
Ochrony Danych m.in. w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.
Czynny Koordynator ds. dostgpnosci oraz Sygnalista w Urzedzie.

e Program szkolenia - w zalaczeniu.

Zgloszenia chetnych do udziatu w szkoleniu przyjmujemy pod nr tel: (62)591-86-68, 506-102-436,
533-183-929 do dnia 19 kwietnia 2024 r.

Jednoczesnie prosimy o wypehienie i1 przestanie kwestionariusza zgloszeniowego znajdujacego si¢
na stronie internetowej www.ckk-szkolenia.pl w szczegoétach szkolenia (po kliknieciu ,,czytaj
wiecej” przy okreslonym szkoleniu).




Kompendium prawa pracy od A do Z
Najwazniejsze zmiany dla pracodawcow w 2024 roku

Informacje o szkoleniu:

Rok 2023 obfitowat w rewolucyjne zmiany w Prawie Pracy. Wiekszo$¢ zmian budzi do dzi$ wiele watpliwosci
i stwarza wiele probleméw w praktyce. Celem szkolenia jest wskazanie najnowszych i najlepszych rozwigzan
dla organizacji w zakresie zmian w prawie pracy, jakie zostaty wprowadzone w 2023r. oraz ich oddziatywanie
na pracodawcow w 2024 roku. Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania
nowych uregulowan i najlepszych praktyk.

Program szkolenia:

1. Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie dostosowania stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe:

a/ ile czasu majg pracodawcy na dostosowanie stanowisk pracy do nowych wymogow?

b/ obowigzek zapewnienia pracownikowi okularow korekcyjnych i szkiet kontaktowych korygujacych wzrok,

c/ jakie dodatkowe przerwy przystugujg pracownikowi w przypadku pracy przed monitorem ekranowym?

2. Zmiany w zakresie ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem — wieksza ochrona pracownika:
a/ jaki wptyw na pozycje pracodawcy majg znowelizowane przepisy?
b/ komu przystuguje ochrona w $wietle nowych przepiséw?

3. Zaktualizowany katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia w 2024 roku?
a/ oméwienie danych osobowych, ktore mozemy zada¢ od kandydata do pracy i samego pracownika w
zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy,

b/ udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.

4. Zmiany w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej — dokumentacja zwigzana z wykorzystaniem
zwolnienia od pracy i urlopow wypoczynkowych — omdéwienie sity wyzszej i elastycznej organizacji pracy w
zakresie dokumentacji.

5. Nowy stosunek do urlopéw w 2024 roku — praktyczne wnioski po wprowadzeniu najnowszych zmian:
a/ dtuzszy urlop rodzicielski,
b/ urlop opiekunczy - 5 dni na opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny.

6. Nowe formy zwolnienia z pracy w 2024 roku— praktyka!
a/ zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej — omdwienie.

7. Catkiem nowe formy organizacji pracy:
a/ elastyczna organizacja pracy — omdwienie.

8. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w 2024 roku

a/ akta osobowe prowadzone w 2024 roku,

b/ mozliwo$é przechowywania dokumentéw w innym porzadku niz chronologicznym,

¢/ poszerzenie wykazu dokumentéw przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych
(skierowania na badania, wnioski urlopowe),

d/ szczegdtowy katalog dokumentaciji pracownicze;j,

e/ okres wdrozenia przez pracodawcow zmian wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

9. Zmiany zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw w 2024 roku:

a/ nowe zasady zatrudniania na okres prébny,

b/ nowe zasady zatrudniania na czas okre$lony,

¢/ mozliwo$é jednoczesnego zatrudniania na podstawie wielu uméw o prace,



d/ nowa tres¢ umowy o prace — jakie nowe elementy sie pojawig?

e/ jakie zmiany powinny pojawic sie w tresci Swiadectwa pracy?

f/ zatrudnianie w niepetnym wymiarze- nowe zasady,

g/ szkolenia a czas pracy — nowe zasady,

h/ wnioski pracownika o zmiane warunkéw pracy i ptacy — kiedy pracownik bedzie mdgt wystapic z
whnioskiem?

i/ zapewnienie prawa pracownika do rownolegtego zatrudnienia oraz prawo do ztozenia wniosku o
bezpieczne warunki pracy,

j/ zapewnienie prawa pracownika do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

k/ w jakich przypadkach bedzie niezbedna przyczyna wypowiedzenia umowy o prace?

I/ czy kazde wypowiedzenie bedzie trzeba konsultowac ze zwigzkiem zawodowym?

t/ mozliwos¢ zaskarzenia powoddw zwolnienia pracownika do sadu,

m/ w jaki sposdb pracodawca bedzie musiat informowac o polityce awansowania pracownikow?
n/ jakie zmiany zostang wprowadzone w przepisach dotyczgcych dyskryminacji?

o/ jakie wnioski i dokumenty bedg mogty by¢ sktadane elektronicznie?

10. Ogolne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktyka na rok 2024!!!
a/ rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,
b/ rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

11. Zmiany w $wiadectwie pracy w 2024 roku — rozbudowany wzér:

a/ zmiany dotyczgce obowigzku podania w Swiadectwie informacji dotyczacej m.in. urlopu opiekuriczego,
liczbie dni pracy zdalnej, zwolnienia od pracy,

b/ informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych,
¢/ zadanie wydania $wiadectwa pracy przez pracownika,

d/ terminy na wydanie $wiadectwa pracy.

12. Zmiany w zakresie pracy zdalnej w 2024 roku:

a/ ustalenie miejsca wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce w umowie,

b/ konieczno$¢ posiadania regulaminu pracy zdalnej,

¢/ ekwiwalent za korzystanie z medidw oraz sprzetu prywatnego,

d/ obowigzki pracodawcy przy pracy zdalnej w zakresie zapewnienia wyposazenia,
e/ rozliczanie czasu pracy przy pracy zdalnej.

13. Czas pracy w 2024 roku:

a/ systemy czasu pracy - zasady ich stosowania i rozliczania,
b/ ewidencje czasu pracy,

¢/ wyjscia stuzbowe i prywatne,

d/ samowolne opuszczenie miejsca pracy,

e/ delegacje,

f/ urlopy,

g/ elementy praktyczne rozliczania czasu pracy w 2024 roku.

14. Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikéw — jak praktycznie podejsé do tematu w roku
2024?

a/ badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci,

b/ kiedy i na jakiej podstawie mozemy kontrolowac trzezwosé pracownikéw?

¢/ warunki wezwania policji lub innych organéw do przeprowadzenia kontroli,

d/ wyrywkowa kontrola pracownikéw.

15. Zmiany przepiséw dotyczace zakresu obowigzkowej informacji zwigzanej z zatrudnieniem nowych
pracownikow:

a/ tres¢ informacji o warunkach zatrudnienia,

b/ termin na przekazanie informacji pracownikom,

¢/ sposob i forma przekazywania pracownikowi informacji,

d/ obowigzujgcy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy,



e/ przystugujace pracownikowi przerwy w pracy,

f/ przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek,

g/ zasady dotyczace przerw w godzinach nadliczbowych i rekompensata,

h/ zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane — w przypadku pracy zmianowej,

i/ zasady dotyczace przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy —w przypadku kilku miejsc
wykonywania pracy,

j/ sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w umowie o prace oraz $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe,
k/ wymiar przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci wypoczynkowego oraz procedur
jego przyznawania i ustalania,

I/ obowigzujgca procedura rozwigzywania stosunku pracy — w tym wymogi formalne, dtugo$¢ okreséw
wypowiedzenia oraz termin odwotania sie do sadu pracy,

t/ prawo pracownika do szkolen — ogdlne zasady polityki szkoleniowej pracodawcy,

m/ uktad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracodawca jest objety,

n/ obowigzek poinformowania pracownikéw o nazwie instytucji, do ktdorej wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,

o/ obowigzek informowania o kazdorazowej zmianie adresu siedziby pracodawcy.

16. Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalne;j:

a/ okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy
pracownika wykonujgcego prace zdalng,

b/ wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspétprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng
oraz upowaznionych do przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

17. Skutki dla pracodawcy nieprzekazania pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia — sankcje za
nieudzielenie prawidtowych informacji.

18. Przedstawienie i omoéwienie przyktadowej nowej informacji o warunkach zatrudnienia w zaktadzie, w
ktérym funkcjonuje Regulamin Pracy.

19. Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje.



